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مقدمة عامة

خلال  الصحفيــة  الممارســة  شــهدت 
الســنوات الأخيــرة تحولات متســارعة 
التكنولوجيــة  التطــورات  فرضتهــا 
المتلاحقة، وأعادت تشــكيل أســاليب 

إنتاج المحتوى الإعلامي وعرضه. 

أدخلت مفاهيــم ومصطلحات  تطوّّرات 
جديدة على الصحافــة، وفرضت آليات 
ـَرة نتج عنها تحــرّّر صناعة  عمل مبت�ك

الإعلام من تعقيدات الإنتاج المعتادة.

الــذكاء الاصطناعــي مثلا، تســلّّل إلى 
مجــال الإعلام كباقي المجالات، وأصبح 
التعامل معه ضرورة ملحة رغم النقاش 
والجــدل الذي ما زال يثيره في الوســط 
الأخلاقي  الاســتخدام  حــول  الصحفي 

لأدواته.

الهواتــف الذكية اقتحمــت هي الأخرى 
مختلــف مناحــي الحيــاة، وأصبــح كل 
شخص قادرا على أن يقوم -هو وهاتفه 
المحمول- بدور مؤسسة إنتاج بميزانية 

محدودة وربما تقرب من الصفر.

وأصبحت ميزة أن تُُنتج مادّّتك الصحفية 
من الفكرة إلى النشر، وتُُحرّّر الفيديوهات 
والصور بطرق محترفة، وتُُشــاهدها أنت 
والجمهــور على نفس الجهــاز، لا تُُقدََّر 

بثمن.

في المقابــل فرضــت هــذه التطورات 
المهنيين  الصحفييــن  تحديــات على 
المنشــغلين بتحقيق أغراض الصحافة 
الجوهرية أو ما اصطُُلح على تسميتهم 
التقليديــون"، وصانعــي  "الصحفيــون 

المحتوى على حد سواء.



فمنهــم فئة متشــبّّثة بــأدوات العمل 
رَْْق باب التعلّّم  التقليدية، بل وتعتبر طَ
والتأقلم مع هذا الواقع الجديد مجازفة.

ومنهــم مــن لا يمتلــك أدوات التحوّّل 
الرقمي وما فرضه من تحكّّم بالمحتوى 
الصحفــي، ووجــد نفســه -مــن قبيل 
الصدفــة- يُُنتــج محتويات يشــاهدها 
الآلاف عبــر مختلــف منصــات التواصل 
الاجتماعــي، ولا يــرى مــن داع لتأطير 
تجربته وضبطها بأسس علمية، بعد ما 
حققته محتوياته من أرقام مشــاهدات 

عالية.

وفئــة ثالثــة متمرّّســة في مجــالات 
الإعلام الرقمــي المختلفة، لكنها تعتبر 
وضع ضوابط أخلاقية لهذه المحتويات 
الرقمية حــدّّا للتحرر من قيود الصحافة 

التقليدية.

• فهل يعنــي التخصّّص في الإعلام 
الرقمي، القطع مــع القواعد العامة 

للصحافة وممارساتها؟

• وهل يصح الحديــث عن أخلاقيات 
خاصة بالصحافة الرقمية؟

لتعزيز هذا النقاش، تطلق منصة الجزيرة 
للتعليم الإلكتروني النســخة الثالثة من 
دبلوم الإعلام الرقمــي في رحلة تعلّّم 
أربعة أشــهر، وهي  جديــدة تتواصــل 
نسخة متقدّّمة نطرح من خلالها سبعة 

مساقات تعليمية ومشروع تخرّّج.

تــراوح مخرجــات هذه المســاقات بين 
المعرفة والمهارة التي يحتاجها كل من 
يريد التخصص في مجال الإعلام الرقمي، 
بدءًًا من قواعد توظيف تقنيات الهاتف 
المحمــول في إنتــاج أشــكال صحفية 
مختلفــة، مرورا بالاســتخدام الأخلاقي 
لأدوات الــذكاء الاصطناعــي في إنتاج 
المحتــوى الرقمي والتدرب على قواعد 

الشرح والتفسير في القصص الرقمية.

الدبلــوم يهــدف أيضــا إلــى تمكيــن 
الكتابــة  أساســيات  مــن  المتدربيــن 
الرقمية،  التفاعلية لمختلــف المنصات 
وتطويــر مهاراتهم في إنتــاج محتوى 
بودكاست وبناء إســتراتيجيات منصات 

التواصل الاجتماعي.



مساقات الدبلوم 

مساق
الهاتف المحمول.. أداة للسرد 

الصحفي الرقمي

مساق
القصص التفسيرية..

كيف تشرح المعقّّد ببساطة؟                    

مساق
مختبر القصص الرقمية.. 

بين الإبداع البشري والذكاء 
الاصطناعي        

يتكوّّن دبلوم الجزيرة للإعلام الرقمي )نســخة 2026(، من ســبعة مساقات 
تعليمية ومشــروع تخرّّج. تُُوزّّع مواد كل مســاق على أســبوعين، وفق هذا 

الترتيب:
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مساق
لغة المنصات.. كيف تكتب 
لجمهور الميديا الاجتماعية؟

مساق
المحقق الرقمي..
كيف تبني أدلتك

من المصادر المفتوحة؟ 

مساق
من الفكرة إلى النشر.. 
البودكاست كصناعة  

مساق
كيف تدير حضورك 

الرقمي؟ بناء إستراتيجيات 
المنصات 
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8
مشروع التخرّّج



لجنة التدريب والإشراف

مدرب مساق الهاتف المحمول..
أداة للسرد الصحفي الرقمي

سمير النمري
مراسل قناة الجزيرة الإخبارية

مدربة مساق القصص التفسيرية..
كيف تشرح المعقّّد ببساطة؟

سارة خازم

مدرب مساق مختبر القصص الرقمية..
بين الإبداع البشري والذكاء الاصطناعي     

يحيى سليم
صحفي ورئیس تحریر برامج - شبکة الجزیرة

مدربة مساق لغة المنصات.. كيف تكتب 
لجمهور الميديا الاجتماعية؟

تسنيم دهب
صحفية ومنتجة محتوى رقمي – شبكة الجزيرة

منتجة أولی ومقدمة برامج - الجزیرة 360



مدرب مساق المحقق الرقمي.. كيف تبني 
أدلتك من المصادر المفتوحة؟

حسن خضري
منتج أول - شبکة الجزیرة

مدربة مساق من الفكرة إلى النشر.. 
البودكاست كصناعة  

آمال العريسي
منتجة ومذيعة بمنصة أثير – شبكة الجزيرة

مدربة مساق كيف تدير حضورك الرقمي؟ 
بناء إستراتيجيات المنصات  

لينا مشعل
مختصة في بناء إستراتيجيات التسويق                                                 



ماذا سأتعلم في الدبلوم؟

معارف:

- ما هــي المعدات التي تســاعدني على 
توظيف الهاتف المحمــول في إنتاج قصة 

صحفية؟

الــذي يجعــل صورتــك  الســرّّ  مــا هــو   -
الذي تصــوّّره عبر  الفوتوغرافيــة والفيديو 

هاتفك المحمول احترافيا؟

- مــا هــي خصوصيــات إجــراء المقابلات 
الصحفية عبر الموبايل؟

- كيــف يفكّّر الــذكاء الاصطناعــي؟ وكيف 
أخاطب أدواته باللغة التي يحبّّذها؟

- مــا هي التطبيقات التي تســاعدنا على 
صناعة المحتوى الصحفي الرقمي؟

- ومــا هــي حــدود الاســتخدام الأخلاقي 
للذكاء الاصطناعي والمخاطر المرتبطة به؟

- من أين نأتي بأفكار القصص التفسيرية؟

- ما هي خطــوات إنتاج القصــص الرقمية 
التفسيرية؟

- لماذا يُُعتبــر الشــرح هــو أســاس القصة 
التفســيرية؟ وهــل توجد قواعــد علمية 

للشرح؟

- مــاذا نعنــي بأنمــاط الشــخصية أو الـــ 
Persona؟

- هل يفضََّل أن توجّّــه محتواك إلى جميع 
المتابعين لكسب العدد الأكبر منهم؟ أم أن 
تقسيم الجمهور هو الإستراتيجية المثلى؟

- من هــو جمهور بودكاســت؟ وعــن ماذا 
يبحث تحديدا؟

- ما أهمية رسم إســتراتيجية عمل واضحة 
قبل البدء في تحقيق يستند على المصادر 

المفتوحة؟

- مــاذا نعنــي بالبيانــات الوصفيــة؟ وما 
أهميتها في التحقيق المفتوح المصدر؟

- ماذا نعني بخوارزميــات منصات التواصل 
الاجتماعي وتفضيلاتها؟

- ما هي معايير قيــاس نجاح قصتي على 
منصات التواصل الاجتماعي؟

- ما هــي المعايير الأخلاقيــة التي تضبط 
إنتاج المحتوى الرقمي؟

أهداف الدبلوم



مهارات:

- كيــف أوظّّــف تقنيات الهاتــف المحمول 
للحصول على صور فوتوغرافية وفيديوهات 

احترافية؟

- كيف أحرّّر الصــور والفيديوهات )مونتاج( 
عبر الموبايل؟

- كيف أنجز تقريرا صحفيا باستخدام الهاتف 
المحمول؟

- كيــف نصيغ أوامر واضحة ودقيقة لأدوات 
الذكاء الاصطناعي؟

- كيف نقي�ـّم دقة وموثوقيــة المعلومات 
التي ينتجها الذكاء الاصطناعي؟

- كيف أوظّّف أدوات الذكاء الاصطناعي في 
ترجمــة نصوص قصيــرة أو تفريغ المحتوى 

الصوتي إلى نص مكتوب؟

- كيف أســتخدم أدوات الذكاء الاصطناعي 
لتحسين جودة الفيديوهات؛ تعديل الصوت، 

وإزالة الضوضاء بشكل آلي؟

- كيف أكتب نصوص القصص التفســيرية؟ 
وكيف نطبّّقها على قصصنا الرقمية؟

- كيــف نطــرح الأســئلة الصحيحــة التي 
تســاعدنا على شــرح أي شــيء وتفسيره 

لجمهورنا؟

- كيف نجعــل قصصنا ذات مغــزى وقيمة 
صحفية تجذب الجمهور؟

- كيــف أعــرف جمهــوري وأختــار المنصة 
المناسبة لإنتاج قصتي الرقمية؟

- كيــف أكتب لمختلــف منصــات التواصل 
الاجتماعي؟

- كيف أعدّّ وأقدم برنامج بودكاست؟ 

- كيــف أخطّّط لتحقيق ناجح باســتخدام 
على  المتوفــرة  والمعلومــات  البيانــات 

الإنترنت؟

- كيف أحــدد الموقع الجغــرافي لمحتوى 
الإنترنــت، وأتتب�ـّع حركة الملاحــة الجوية 
والبحرية، وأتحقق من الصناديق الائتمانية 

في الملاذات الضريبية؟

- كيف أرسم إســتراتيجيّّة منصاتي وأجعل 
أهدافي وغاياتي ذكية؟

- كيــف أحدد خطــة المحتــوى بناءًً على 
خوارزميات كل منصة؟

- كيف أحلّّل مستوى تفاعل الجمهور على 
صفحاتي عبر مواقع التواصل؟

- كيف أتجنب الوقوع في فخ "خداع الأرقام" 
عنــد إدارة منصاتي على وســائل التواصل 

الاجتماعي؟



قناعات:

-  هــل تكمن قيمــة القصــة المنَتَجة عبر 
الهاتــف المحمــول في أداة التصوير وكثرة 
المعدات التي أستعملها؟ أم في ارتباطها 
بالإنســان واختيــار زاويــة معالجــة فريدة 

تتماشى مع إمكانيات الموبايل؟

- هــل يجب أن تكــون موجودا على جميع 
منصــات التواصــل الاجتماعي لكــي تُُنجح 

إستراتيجياتك؟

-  هــل عــدد مشــاهدات القصــة ومــرّّات 
الإعجاب التــي تنالها هــي مقياس دقيق 

لنجاحها؟

-  هــل يجــوز تجــاوز ضوابــط أخلاقيــات 
الصحافة عند إنتاج محتوى رقمي؟

يعتمد هذا الدبلوم نظام التعلّّم الُمُدمج 
)Blended Learning( من خلال المراوحة 
بين نمطــيْْ التعل�ـّم الذاتــي والتعلّّم 

المباشر.

وفي ما يلي تفصيل للأنشــطة التعليمية 
التــي ســيُُنجزها كل متــدرب طيلــة رحلة 

التعلّّم:

مسار التعلّّم الذاتي:

المتــدرب مطاَلَب في هذا المســار بحضور 
مواد كل مســاق بمــا في ذلك )مشــاهدة 
جميــع الفيديوهات التعليمية المســجّّلة، 
وإتمــام دروس القــراءة المرفقــة، واجتياز 
الاختبارات التي تعقب كل درس، والاختبارات 

النهائية(. 

ملاحظة: حضور دورات التعليم الإلكتروني 
إجباري، وكل متدرب مطالب بتحصيل علامة 
من 20 في مســار التعل�ـّم الذاتي، ولا يُُعتبر 
المتدرب ناجحا في المســار مــا لم يحصل 

على نسبة إنجاز لا تقل عن %80.

التعلّّم المباشر )المتزامن(:

مسار التعلّّم المباشــر هو عبارة عن لقاءات 
تُُنظََّــم عبر "تطبيــق زوم" تجمــع المدرب 

مــا هــي أســاليب 
التعلّّم في الدبلوم؟



بالأســاس.  تفاعلية  وتكــون  بالمتدربيــن، 
يشــارك مــن خلالهــا المــدرب )معلومات 
إضافيــة عــن موضوع المســاق، قــراءات، 
ورقــات بحثيــة...( تعزز معــارف المتدربين 
التي تمكّّنوا منها في مسار التعلم الذاتي، 

وتطور مهاراتهم المكتسبة.

خلال هــذه اللقــاءات أيضا، يقي�ـّم المدرب 
التــي طلبهــا مــن  العمليــة  التكليفــات 
المتدربيــن، ويثير نقاشــا حول الملاحظات 

العامة التي رصدها في كل تكليف:

• يتضمن كل مســاق اثنتي عشــرة )12( 
ساعة من اللقاءات المباشرة موزعة على 
ســتة لقاءات: ثلاثة لقاءات في الأسبوع 
الأول، وثلاثة في الأسبوع الثاني بمعدل 
ســاعتين لكل لقاء. وقــد نضطر لإضافة 
عدد مــن اللقاءات المباشــرة في بعض 

المساقات.

• في الأســبوع الثانــي من كل مســاق، 
نخصّّــص واحــدا مــن اللقــاءات الثلاثة 
لاســتضافة أحــد الخبــراء )من شــبكة 
الجزيــرة الإعلامية أو مــن خارجها( في 
حوار مفتوح مــع المتدربين عبر تطبيق 

زوم. 

ملاحظة: حضور الجلســات إجبــاري، ويتم 
تقييم مشــاركة المتدربيــن فيها من خلال 
معاييــر )الحضــور والغيــاب، التفاعــل في 

الجلسات، وقياس الأثر من كل جلسة(.

انــطلاق  يســبق  الــذي  اليــوم  في   •
لقــاء عبــر تطبيــق  يُُبرمــج  الدبلــوم، 
"زوم" يتواصــل ســاعتيْْن، يجمع مدربي 
الأكاديمي  والمشرف  السبعة  المساقات 

بالمتدربين. وهو عبارة عن حصة تعارف 
بينهــم تتيــح للمشــاركين في الدبلوم 
فرصة التعرّّف بشكل عام على تفاصيل 
المســاقات وقواعد المشــاركة في كل 
نشــاط تعليمي وآليات التقييم )كيفية 
حضور مســار التعلّّم الذاتي، المشــاركة 
في منتديات النقاش، طبيعة التكليفات 

العملية، اختبارات قياس الأثر...(.

• في اليوم الذي يسبق انطلاق المساق 
التخــرج،  بمشــاريع  المتعلــق  الأخيــر 
يُُبرمــج لقاء عبر تطبيــق "زوم" يتواصل 
ســاعتيْْن، يجمــع لجنة الإشــراف على 
مشــاريع التخرج بالمتدربيــن. اللقاء هو 
فرصــة للتعــرّّف على المجــالات التــي 
يمكن للمتدربين اختيارها لإنجاز مشاريع 
تخرّّجهم، والاستفسار حول كل ما يتعلّّق 

بالمشاريع.

منتديات النقاش:

ـَج بين  نعنــي بهــا جلســات نقــاش تُُبرم�
المــدرب والمتدربين في فترات محددة من 

مسار التعلم المباشر في كل مساق. 

يطــرح المــدرب في كل منتــدى، نقطــة 
للنقــاش تتعلق بمجال التعلم، وقد تنطلق 
من أحــد المواضيع الجدلية المطروحة في 
المســاق )الدروس المسجّّلة( أو من محتوى 
الورقات البحثية والدراســات التي يشاركها 

معهم.

 ،)PIAZZA( يكون هذا النقــاش عبر تطبيق
النقاش،  وهو تطبيــق خــاص بمنتديــات 
وتكون الإجابات في شكل تعليقات مكتوبة 



على نقطــة النقاش التــي أثارها المدرب، 
يُُرفقهــا المدرب بأســئلة جدلية لتوســيع 
دائــرة النقاش وتعزيز التفكيــر النقدي لدى 

المتدربين.

يتضمن كل مســاق 48 ســاعة من النقاش، 
منتديــات:  أربعــة  موزعــة على  وتكــون 
منتديان )2( في الأســبوع الأول، ومنتديان 
)2( في الأســبوع الثاني للمســاق، بمعدل 
12 ســاعة لكل منتــدى موزعة على فترات 
مختلفــة مــن اليــوم، بحســب التزامــات 

المتدربين الدراسية أو المهنية.

ملاحظــة: المشــاركة إجباريــة في هــذا 
التعليمي، ويتم تقييم مشــاركة  النشــاط 
المتدربيــن في جميع المنتديــات، وتُُؤخذ 
في الاعتبــار معايير )عمق منطلق النقاش، 
المساهمة في تطوير النقاش والتفاعل مع 
تعليقات المدرب وباقي المتدربين، مستوى 

التفكير النقدي للمتدرب...(.

يرافــق المتدربيــن في هــذه المنتديــات 
المدرب ومنسق يســهر على توفير الدعم 
اللازم لهــم، بمــا في ذلك حل المشــكلات 
أيــة  أو  تعترضهــم،  قــد  التــي  الفنيــة 

استفسارات تتعلق بمواضيع المساقات.

اختبارات قياس الأثر:

بعــد نهاية كل مســاق، نشــارك مجموعة 
من الاختبارات مع المتدربين يجيبون عنها 
في فترة زمنية محدّّدة، وتكون مســتوحاة 
من محتوى جلســات التعلّّم المباشــرة عبر 
"تطبيــق زوم" )المعلومــات التي شــاركها 
المــدرب في كل جلســة، الأســئلة التــي 

طُُرحت، النقاش الذي دار في الجلسة...(.

يهدف هذا النشــاط التعليمــي إلى قياس 
مدى استفادة المتدرب من المساق معرفيًًّا 
ومهاري�ـًا، وهــذا هــو المقصــود باختبارات 

قياس الأثر.

ملاحظة: الإجابــة عن اختبارات قياس الأثر 
إجباريــة، وكل متــدرب يحصل على علامة 
تقيّّم مشاركته في الاختبارات، وفق معايير 
تشــمل )الالتــزام بالوقــت المحــدد لإنجاز 
الاختبــارات، مدى تطابــق إجابات المتدرب 
مع المعلومــات التي قدّّمهــا المدرّّب في 

الجلسات التدريبية المباشرة...(.

تكليفات عملية:

يتضمن كل مساق تكليفيْْن عمليّّيْْن اثنين، 
بحيث يتم تكليف المتدربين في كل أسبوع 
من أسابيع المساقات السبعة بإنجاز تمرين 
عملي يطبِِّق من خلاله المعارف والمهارات 

التي اكتسبها في ذلك الأسبوع. 

وتُُحدََّد مواضيــع التكليفات بالتشــاور بين 
المشــرف المهني على المساق والمشرف 

الأكاديمي على الدبلوم.

بعــد إنهــاء التكليــف وتســليمه، تُُخصّّص 
جلســة نقــاش مباشــرة تجمــع المــدرب 
بالمتدربين عبــر تطبيق "زوم" لتقييم هذه 
التكليفــات أو بعضها وتوجيــه المتدربين 

لتطويرها.

ملاحظة: تُُسند علامة لما أنجزه المتدربون 
في كل تكليف، وتُُؤخذ في الاعتبار معايير 
-تختلف بحسب المساق وطبيعة التكليف- 
سنشــاركها مع المتدربين قبــل بداية كل 

مساق.



نبذة عن مشروع التخرج:

يُُعدّّ المســاق الأخيــر في الدبلــوم، وفيه 
يطب�ـّق المتدرب ممــا تعلّّمــه طيلة رحلة 

التعلّّم.

المطلــوب مــن المتــدرب تقديــم فكــرة 
محتوى صحفي يوظّّف إحدى آليات الإعلام 
الرقمي وتقنياته التــي تعرّّف عليها خلال 
المساقات، أو بإمكانه تطوير مقترحه الأولي 
الــذي تقدّّم به أثناء عملية التســجيل في 

الدبلوم. 

الفكــرَةَ لجنــةٌٌ خاصــة بمتابعــة  ت�ـَدرس 
المتدربين في إطار مشاريع التخرّّج، تتكون 
مــن مشــرفين مهنيين ومشــرف أكاديمي 

لضمان جودة المخرج النهائي للدبلوم.

بعــد الموافقــة على المقتــرح واعتماده، 
يبدأ المتــدرب في مرحلة الإنتاج وتتواصل 

أسبوعين من تاريخ الاعتماد.

ملاحظة: إنجاز مشروع التخرّّج إجباري وفق 
المواعيد المحددة للتسليم. بعد ذلك تقيّّم 
لجنة الإشراف على مشــاريع التخرّّج أعمال 
المتدربين وفــق معايير -تختلف بحســب 

مجال المشروع.

مشاريع التخرّّج

مجالات مشاريع التخرج:

- إنتاج قصة تفسيرية رقمية.

- إنتاج محتوى بودكاست/فودكاست.



إجمالي الرسوم التي سيدفعها كل متدرب 
مقابــل المشــاركة في الدبلــوم هي 1050 
ـّن المتدرب بعد دفع  دولارا أمريكيا، ويتمك�

هذه الرسوم من:

- حضور كافة المساقات التعليمية للدبلوم 
)7 مساقات(.

- الحصول على شــهادات المشــاركة في 
المساقات التعليمية التي حضرها، شريطة 
تحصيل ما لا يقل عن 70% من نســبة إنجاز 
كل مساق )7 شــهادات معتمدة من معهد 

الجزيرة للإعلام(.

- حضــور كافة مســارات التعلّّم المباشــرة 
)لقاءات زوم مع المدربين(.

- حضور حلقات الحوار المفتوح التي تُُبرمج 
في الأســبوع الثاني من كل مساق تعليمي 
عبر "تطبيق زوم" مع واحد من خبراء شبكة 
الجزيــرة الإعلامية، للاســتفادة من تجربته 

في مجال التعلّّم. 

- المشاركة في كافة منتديات النقاش.

- إنجــاز التكليفــات العمليــة الخاصة بكل 
مســاق، والحصــول على تقييــم مهنــي 

وأكاديمي من المشرفين على الدبلوم.

كم تكلفة الدبلوم؟

- اجتيــاز المســاقات التعليميــة الســبعة 
بنجــاح، يخوّّل للمتدرب التســجيل آليًًّا في 
المساق التدريبي الأخير )يتواصل أسبوعين 

أيضا(، وفيه يُُنجِِز مشروع تخرّّجه. 



- صحفيــون متمرّّســون في مجالات أخرى 
غيــر الإعلام الرقمي، ويرغبــون في تعزيز 
معارفهــم وتطويــر مهاراتهــم في هــذا 

المجال.

- منتجــو محتويــات رقميــة ويرغبون في 
اكتســاب مهــارات جديدة تنبع مــن خبراء 
شــبكة الجزيرة الإعلامية وتجاربهم الرائدة 

في الإعلام الرقمي.

- مبتدئــون في عالــم الصحافــة، ولديهم 
خبرة في إنتاج محتويــات رقمية مختلفة، 
ويرغبــون في التشــبّّع بالضوابط المهنية 

لإنتاج المحتويات الرقمية.

- طلبة كليات الإعلام ومختلف التخصصات 
الأكاديمية الأخرى.

- كلّّ من يرغــب في صناعة محتوى رقمي 
يلتزم بأخلاقيات العمل الصحفي.

الخطوة الأولى التي يجب على المتدرب 
دبلــوم  -الراغــب في المشــاركة في 
الجزيرة للإعلام الرقمي- القيام بها، هي 
تسجيل بياناته ضمن نموذج موجود عبر 

منصة التعليم الإلكتروني.

يتضمّّن النموذج ما يلي:

البريــد  )الاســم،  شــخصية  بيانــات   •
الإلكتروني، رقم الهاتف، صورة شــخصية 

بأبعاد موضحة في المنصة...(.

• بيانــات أكاديميــة )المؤهــل العلمي، 
مجال التخصص في الصحافة...(.

• بيانــات مهنيــة )ســنوات الخبرة في 
الصحافة، تجربته في مجال التعلّّم في 

الدبلوم...(.

• ســيرة ذاتية محدََّثة، مع إرفاق نُُســخ 
من الشهادات العلمية وشهادات الخبرة 

المشار إليها في السيرة.

• مقترح قصة يشرح من خلاله المترشح 
تفاصيل الموضوع التي سيشــتغل عليه 
في إطــار مشــروع تخرّّجــه )التفاصيل 
موضحــة ضمن وثائق التســجيل(. وهذا 
المقتــرح ضروري، يجب على المترشــح 

من يمكنه التسجيل 
في الدبلوم؟

كيف أسجّّل
في الدبلوم؟



كتابتــه بعناية، لأن لجنة فــرز الملفات 
ستعتمده في تقييم الترشح.

بعــد تعبئــة النموذج، تصل إلــى المتدرب 
رســالة إلكترونيــة لتأكيد اســتلام بياناته. 
وتتضمّّن الرســالة رابطا يحوِِّل المتدرب إلى 
صفحة دفع رسوم التســجيل )قيمتها 150 
دولارا أمريكيا( لحجــز مقعده ضمن القائمة 
الأولية للمترشــحين، وتُُخصم مــن إجمالي 
رســوم المشــاركة بعد قبول المتدرب في 

القائمة النهائية.

بعد إتمام دفع رسوم التسجيل، يتم مباشرة 
تحويل ملف المترشح إلى لجنة خاصة بفرز 
الملفــات وتقييم الترشــحات، على أن يتم 
الرد على المترشح بقرار اللجنة في غضون 

عشرة أيام عمل من تاريخ دفع الرسوم.

- سيرة ذاتية مُُحدّّثة.
- نســخ من الشــهادات العلمية وشهادات 

الخبرة المشار إليها في السيرة الذاتية.

- كتابــة مقتــرح قصة صحفيــة )150-100 
كلمة(، يشرح فيه المتدرب ما يلي:

• موضوع القصة التي يمكن الاشــتغال 
عليها في إطار مشروع تخرّّجه.

• زاوية المعالجة.

• مــا هــي التقنيــات والآليــات التــي 
ســيتم توظيفها لإنتاج القصة )الهاتف 
المتعــددة،  الوســائط  المحمــول،  

بودكاست(؟

• مقترح شخصيات يمكن أن يُُجري معها 
)المطلوب  القصــة  لخدمــة  مقــابلات 

تقديم صفات وليس أسماء(.

• تقديــم تصــور أوّّلــي لبنــاء القصــة 
ومعالجتها تحريريا وفنيا.

- صورة شخصية بمقاس صور جوازات السفر 
 .)4x6(

- بطاقــة ائتمــان صالحــة لدفع الرســوم 
الخاصة بطلب التسجيل عبر الإنترنت.

ما هي الوثائق 
المطلوبة للتسجيل؟



- هــل المقترح الــذي تقدّّم به المترشــح 
جديــد أم مســتهلك؟ هل القصــة أصيلة 
ومتفــرّّدة؟ )عمــق الفكرة ومــدى قابليتها 

للتنفيذ(.

- كيــف ســيعالج المتدرب القصــة تحريريا 
وبصريا؟ )المعالجة التحريرية والفنية(.

- مســتوى الكتابة المعتمدة في المقترح؟ 
)لغة عربية سليمة(.

- مــدى توظيف تقنيــات الســرد والكتابة 
التفاعلية في النص.

- مدى توظيف آليات الشــرح والتفسير في 
القصة.

- مدى توظيف الوسائط المتعددة.

- مدى حضور "العمل الميداني" في القصة؟

على ماذا تعتمد 
لجنة الفرز في 
تقييم المقترح 

الأولي للتسجيل 
في الدبلوم؟

بعد أن تنتهي لجنة فــرز الملفات وتقييم 
الترشــحات مــن عملهــا، يتــم الــرد على 
المتدرب برســالة إلكترونية تتضمن نتيجة 

التقييم:

- في حالة قبول المترشح في القائمة 
النهائية للمشاركين في الدبلوم:

• يتم إعلامه بذلك، ونشارك معه رابطا 
لاســتكمال عمليــة دفع باقي رســوم 

المشاركة )900 دولار أمريكي(.

• تتم عملية الدفــع في أجل لا يتجاوز 
عشرة أيام من تاريخ الإعلام.

 - في حالة عدم قبول المترشح:

• يتم إعلامه بذلك، مع تبيان ســبب أو 
أسباب عدم قبوله.

دولارا   150( التقديــم  رســوم  إرجــاع   •
أمريكيا(، لنفس وسيلة الدفع التي قام 

باستخدامها أثناء عملية التسديد.

القبول والرفض!!



خلال مرحلة التسجيل الأولية في الدبلوم، 
تمرّّ جميع الملفات عبر لجنة الفرز والتقييم، 
للنظر في الترشحات والمقترحات المقدََّمة 
وتحديد أســماء المترشــحين الذين حصلوا 
على تقييمــات تؤهّّلهــم لأن يكونوا ضمن 
القائمة النهائية للمشــاركين في الدبلوم، 
تســتجيب  لا  التــي  الملفــات  واســتبعاد 

للشروط.

• في حال كانت الترشــحات المقبولة أكثر 
من العدد المحدََّد للمشــاركين )40 متدربا(، 
يتــم اللجــوء إلــى اختيــار الأعلى تقييما 
من هــذه القائمة، وتحويــل باقي الملفات 

المقبولة إلى قائمة الانتظار. 

• في حال انســحاب أيّّ مترشح من القائمة 
النهائيــة المقبولــة للمشــاركين، أو عدم 
إتمامــه عملية الدفــع في الآجال المحدّّدة 
لذلــك، يتــم تعويضه آليا بمترشّّــح آخر من 

قائمة المقبولين.

بعــد غلــق بــاب التســجيل، بإمــكان أي 
شخص يرغب في المشــاركة في النسخة 
المبرمجة للسنة المقبلة، أن يسجّّل بياناته 
عبر منصّّــة الجزيــرة للتعليــم الإلكتروني، 
وســيتواصل معه فريق المنصّّة -عند فتح 
بــاب التســجيل في النســخة المواليــة- 
لإبلاغه بذلك، وإتمام دفع رســوم التسجيل 
وحجــز المقعد وتحويل ملفــه لـ "لجنة فرز 

الملفات وتقييم الترشحات".

قائمة الانتظار

تتــم عمليــة دفــع رســوم التقديــم 
والمشاركة الكاملة في الدبلوم إما:

• عبر بطاقة ائتمان بنكية.

• أو عن طريق تحويل بنكي لحساب معهد 
الجزيرة للإعلام.

• أو نقــدا من خلال إتمام عملية الدفع في 
مقر معهد الجزيرة للإعلام بالدوحة.

ما هي وسائل الدفع 
الممكنة؟



أثناء عملية التسجيل في الدبلوم، يُُشترط 
دفع رســوم التقديم وقيمتهــا )150 دولارا 
أمريكيــا( لحجز مقعــد في القائمة الأولية، 
تُُخصــم بعد قبــول المتــدرب في القائمة 

النهائية من إجمالي رسوم المشاركة.

-  رســوم التقديم لا تُُســترجع إلا في حالة 
واحدة، وهي عدم قبول المترشــح من قبل 

"لجنة فرز الملفات وتقييم الترشحات".

-  في حــال عــدم قبــول المتــدرب في 
القائمة النهائية للدبلوم، يتم إبلاغه بذلك 
عبر بريد إلكتروني مع تبيان سبب أو أسباب 
عــدم قبوله وإرجــاع رســوم التقديم )150 

دولارا أمريكيا(.

-  بعــد إعلام المتدرب بقبوله في القائمة 
النهائيــة للدبلــوم، َيَدفــع باقــي رســوم 
أمريكــي(  دولار   900( وقدرهــا  المشــاركة 
دفعة واحدة خلال عشرة أيام -على أقصى 

تقدير- من تاريخ استلام الإعلام.

- في حال عدم دفع رسوم المشاركة خلال 
المدة المحددة )عشــرة أيام من تاريخ إعلام 
المتدرب بقرار القبول(، يحق لمعهد الجزيرة 
للإعلام اســتبعاده مــن القائمــة النهائية 

للمشاركين في الدبلوم.

سياسات الدفع 
واسترداد رسوم 

الدبلوم:

- لا يحــق للمتــدرب اســترداد أيّّ جــزء من 
الرســوم بعد انــطلاق الحصــص التدريبية 

للدبلوم.

- إذا لم تنطلق الحصص التدريبية للدبلوم، 
يمكن للمتدرب اســترداد جزء من الرســوم 

حسب الشروط التالية:

• يجــب تقديم طلب اســترداد الرســوم 
عبــر بريــد إلكترونــي موجّّــه لمنصــة 
الجزيــرة للتعليــم الإلكتروني على هذا 
العنــوان: elearn@aljazeera.net، مع 
التنصيص في عنوان البريد على عبارة: 
طلب اســترداد رسوم دبلوم )ذكر عنوان 

الدبلوم(.

• يمكــن للمتــدرب اســترداد 80% مــن 
الرســوم إذا أرســل الطلب قبــل أكثر من 

أسبوعين من تاريخ بداية الدبلوم.

• يمكــن للمتــدرب اســترداد 50% مــن 
الرســوم إذا أرســل الطلب قبــل أكثر من 

أسبوع واحد من تاريخ بداية الدبلوم.

• تتمّّ إعادة الرســوم إلى نفس البطاقة 
الائتمانية التي أخذت منها سابقًًا.

-  قبل بداية الدبلوم، يحق لمعهد الجزيرة 
للإعلام تأجيل موعد انطلاقه أو إلغائه مع 
إعلام المتــدرب بذلــك، وفي هــذه الحالة 
يحق للمتدرب طلب استرداد رسوم التقديم 
والمشــاركة، أو طلــب تحويل الرســوم إلى 

أقرب نسخة قادمة من الدبلوم.

-  بعــد بداية الدبلوم، يحق لمعهد الجزيرة 
للإعلام إيقــاف باقي المســاقات أو تأجيل 
تنظيمها، وفي هــذه الحالة يحق للمتدرب 
طلب اســترداد الرسوم المتبقية بعد خصم 
رســوم المســاق أو المســاقات التي شارك 

فيها.

http://elearn@aljazeera.net


ينجح في المســاق التعليمــي كل متدرب 
حصل على 70% على الأقــل في التقييم 
النهائــي -بعد احتســاب مجموع العلامات 
التي حصــل عليها في مختلف الأنشــطة 
التعليميــة لــكل مســاق- ويحصــل على 
شهادة مشاركة في المســاق معتمدة من 

معهد الجزيرة للإعلام.

من يحصل على تقييم نهائي أقل من %70 
لا يُُعدّّ ناجحا في المســاق ولا يحصل على 

شهادة المشاركة. 

ويكــون التقييم الإجمالي لإنجــاز المتدرب 
-في كل مساق- موزعا كما يلي:

مسار التعلّّم الذاتي:

يُُســند لكل متدرب عدد من 20 في مســار 
التعل�ـّم الذاتي، وتظهر هــذه العلامة في 
الجزيــرة  المتــدرب على منصــة  حســاب 
للتعليــم الإلكتروني، مباشــةًًَرَ بعد الانتهاء 

من:

• مشــاهدة دروس المســاق المسجّّلة في 
شكل فيديوهات.

• الاطّّلاع على النصوص المقروءة المرفقة 
مع كل فيديو )قد تشــمل ورقــات بحثية، 

دراسات، مقالات...( تخدم موضوع الدرس.

ما هي آليات تقييم 
النجاح في المساقات؟

• الإجابــة بشــكل صحيــح عــن اختبارات 
الدروس والاختبارات النهائية للمساق. 

كل متدرب مطالــب بتحصيل ما لا يقل عن 
80% في نسبة إنجاز مســار التعلّّم الذاتي 
حتى يتمكّّن من اجتياز مسار التعلّّم الذاتي 

بنجاح.

ومــن لا يحصــل على هذه النســبة نمكّّنه 
من فرصة وحيدة للتــدارك، عبر إعادة فتح 
دروس المســاق المســجّّلة وإبلاغ المتدرب 
بضرورة حضورها مجــددا في فترة تحدّّدها 

لجنة الإشراف على الدبلوم.

اللقاءات المباشــرة )تطبيق 
زوم(:

- يشــمل التقييــم في اللقاءات المباشــرة 
ثلاثة مستويات: )الحضور، والتفاعل، وقياس 

الأثر(.

• المســتوى الأول: حضــور المتــدرب في 
اللقاء المباشر عبر تطبيق زوم: تُُسند لذلك 

علامة من 1

- المتــدرب الــذي يتغيّّب عــن اللقاء دون 
سبب قاهر )صحي، أو تقني( يُُعلم به فريق 
منصة الجزيرة للتعليم الإلكتروني في وقت 
حدوثــه، يُُعدّّ غيابه غير مبرّّر ويحصل على 
صفــر في خانتــيْْ الحضــور والتفاعل، لكن 
لا يُُحــرم مــن "اختبارات قياس أثــر العملية 
التعليميــة" الخاصــة باللقاء. نشــارك معه 
تســجيل اللقاء وندعوه لمشاهدته مجددا 
قصد الإجابة عن الاختبارات الخاصة بتحديد 

منسوب الاستفادة.



- المتــدرب الذي يتغيّّب لســبب قاهر أعلم 
بــه فريق المنصة، يُُســند لــه نصف العدد 
في خانة الحضــور )1/0,5( وصفر في خانة 
التفاعل، لأنه لم يتفاعل في اللقاء المباشر 

مع المدرب.

نشــارك معه أيضا تســجيل اللقاء وندعوه 
لمشــاهدته مجــددا قصــد الإجابــة عــن 

"اختبارات قياس الأثر".

• المستوى الثاني: التفاعل: وتُُسند لذلك 
علامة من 1

ويُُقصد به مدى تفاعل المتدرب مع النقاش 
الذي يُُثيــره المدرب طيلة اللقاء المباشــر، 
ســواء عبر الإجابة عن أســئلة المدرب أثناء 
العــرض التوضيحي، أو مــن خلال المبادرة 
لطرح نقــاش يخدم المحاضــرة والموضوع 

المطروح في اللقاء المباشر.

ملاحظة: التفاعل يشــمل تدخل المتدرب 
المباشــر في اللقاء )عبر الصــوت والصورة، 
أو بالصوت فقط( أو المشــاركة القيّّمة عبر 

الشات في تطبيق زوم.

• المســتوى الثالــث: قياس أثــر العملية 
التعليمية: وتُُسند لذلك علامة من 3

المقصــود بقيــاس الأثــر، هو قيــاس مدى 
اســتفادة المتدرب من المعارف والمهارات 

التي يشاركها المدرب في اللقاء المباشر. 

كيف يتم قياس ذلــك؟ من خلال مجموعة 
من الأسئلة تشمل اللقاءات التي خصّّصناها 
في كل مســاق )بمعدّّل ثلاثة أســئلة لكل 
لقاء(، نشــاركها مع جميــع المتدربين )من 

حضــر اللقاء المباشــر ومن لــم يحضر( بعد 
انتهاء كل مســاق، ونطلب منهــم الإجابة 

عنها.

يُُقيّّم المدرب هذه الإجابات من خلال إسناد 
علامــة من 1 لكل ســؤال، وتكــون العلامة 
الإجماليــة التــي يحصــل عليهــا المتدرب 
في هــذا النشــاط التعليمــي )اختبــارات 
قياس الأثر( علامة من 24/18 بحســب عدد 

الجلسات المخصصة لكل مساق.

ملاحظات: 

- كل متــدرب لا يجيب عن "اختبارات قياس 
الأثر"، يُُسند له صفر في خانة "قياس الأثر" 

في جدول التقييمات الخاصة بالمساق.

- كل متــدرب لم يحضر اللقاء المباشــر عبر 
تطبيق "زوم"، ولم يشــاهد تســجيل اللقاء 
الذي شــاركناه معه بعد انتهائه، ولم يجب 
ــدّّ متغيبا  عــن "اختبارات قيــاس الأثر"، يَُُعَ
عــن كامــل اللقــاء، وســيحصل على صفر 
في الخانــات الــثلاث الخاصة بـــ )الحضور، 

والتفاعل، وقياس الأثر(.

منتديات النقاش:

المتدرب الذي لم يشارك في منتدى النقاش 
يُُسند له 0.

 ،PIAZZA من شارك في النقاش عبر تطبيق
يقيّّم المدرب جودة المشاركة، ويُُسنِِد لذلك 
علامــة مــن 2,5 أو مــن 5 بحســب المعيار 
المعتمــد لتقييم منتديات النقاش في كل 

مساق.



تُُؤخــذ في الاعتبار هذه المعاييــر لتقييم 
مشاركة المتدرب في منتديات النقاش:

• المشاركة -كتابةًً- في المنتدى.

• عمق منطلق النقاش.

أفــكار  مشــاركة  الإيجابــي:  التفاعــل   •
ومقترحات تطور نقطة النقاش مع المدرب 

وباقي المتدربين.

• منســوب التفكير النقــدي للمتدرب في 
إثــارة النقــاش وتكوين وجهة نظــره تجاه 

الموضوع المطروح.

• مدى قدرة المتدرب على توظيف المعارف 
التي تلقاها في منتديات النقاش.

التكليفات العملية:

هنــاك معايير معتمدة في تقييم إنجاز كل 
متــدرب في التكليفــات العمليــة، تختلف 
بحسب كل مساق وطبيعة التكليف العملي 

المطلوب.

وهذه المعايير نشاركها مع المتدربين أيضا 
للاطّّلاع عليهــا ومعرفــة كيف تــم تقييم 

مساهماتهم في هذا النشاط.

- يتم إسناد عدد تقييمي من ٤٠ للتكليفين 
العمليين في كل مســاق، أي علامة من 20 

لكل تكليف.

أو يتم إسناد عدد تقييمي من 50 للتكليفين 
العمليين في كل مســاق، أي علامة من 25 

لكل تكليف.

من يحصل على تقييم نهائي في المساق 
أقل من 70% لا يُُعدّّ ناجحا، ولا يحصل على 
شهادة المشاركة في المســاق الذي رسب 

فيه. 

في هذه الحالة نســمح لــه بفرصة تدارك 
وحيــدة، مــن خلال توجيه المتــدرب إلى 
التدارك في النشــاط التعليمي الذي سجل 
فيه نتيجــة غير مرضية، وفي وقت محدّّد، 

إذا تجاوزه لا يُُسمح له بالتدارك مرة أخرى.

هناك شــروط إذا توفرت يُُســمح للمتدرب 
الراسب بالتدارك في المساق، تشمل:

• جدية المتدرب في المساق.

التدريــب  بحضــور جلســات  الالتــزام   •
المباشرة والتفاعل الإيجابي فيها.

• المشاركة في منتديات النقاش.

في  العملييــن  التكليفيــن  تســليم   •
موعدهما المحدد...

في حالة عدم اجتياز 
المساق بنجاح، هل 

يمكن التدارك؟ 



يُُحتســب المعدّّل العام لمشاركة المتدرب 
في الدبلوم وفق ما يلي:

• المستوى الأول: معدّّل مشاركة المتدرب 
في المساقات التدريبية السبعة

هذا المستوى مقسّّم إلى جزأين:

احتســاب معــدّّل  يتــم  الأول:  الجــزء 
مســاقات  في  متــدرب  كل  مشــاركة 
الدبلوم الســبعة، من خلال جمع نسب 
الإنجاز التي حصل عليها في كل مساق 
وقســمة الإجمالي على سبعة، لنحصل 

على معدّّل من 100.

الجزء الثانــي: بعد احتســاب إجمالي 
نســب الإنجاز في الخانة الأولى نحتفظ 
منها بنســبة 60%، وهــذا هو المقصود 
بمســاهمة نســب الإنجــاز في المعدّّل 

العام الذي سيحصل عليه المتدرب.

• المستوى الثاني: معدّّل مشروع التخرّّج

هذا المستوى مقسّّم إلى جزأين أيضا:

الجزء الأول: تتضمّّن العلامة التي حصل 
عليهــا المتــدرب في مشــروع تخرّّجه، 

ويكون عددا من 100.

كيف يُُحتسب المعدّّل 
العام في الدبلوم؟

الجزء الثاني: نحتفظ بنســبة 40% من 
إجمالي علامة مشــروع التخــرّّج، وهذه 
هي نســبة مســاهمة علامة المشروع 

في المعدّّل العام.

• المعدّّل العام:

يُُحتســب مــن خلال جمــع العلامــة التي 
ســيحصل عليهــا المتدرب بعــد الاحتفاظ 
بـــ 60% من نســبة إنجازه في المســاقات 
الســبعة، مع العلامة التي سيحصل عليها 
بعــد الاحتفاظ بـ 40% مــن إجمالي علامة 

مشروع التخرّّج:

)60% من معدّّل المشاركة في المساقات 
+ 40% مــن معــدّّل مشــروع التخرّّج( = 
المعــدّّل العام لمشــاركة المتدرب في 

الدبلوم

- يكون المعدّّل العام عددا من 100.

- يُُعتبر ناجحا في دبلــوم الجزيرة للإعلام 
الرقمي، كل متدرب يحصل على 70% على 
الأقــل في خانة المعــدّّل العام، ويســتلم 

حينها شهادة تخرّّجه.

- من يحصل على تقييم أقل من 70% في 
خانة المعدّّل العام، لن يحصل على شهادة 
التخرّّج في الدبلوم، وســيحصل فقط على 
شهادات المســاقات التي أتمّّها بنجاح في 

الدبلوم.



ســيتمكّّن الأول على الدفعــة مــن فرصة 
لحضور زمالة مع أحد أقسام القطاع الرقمي 

بشبكة الجزيرة الإعلامية.

تكــون الزمالة حضورية لمدة خمســة أيام، 
يتعرّّف من خلالهــا الفائز على بيئة العمل 
في "القســم المقتــرح" ومنهجيــة عمــل 
الفريق فيه، كما ســيمارس مــا تدرب عليه 

خلال رحلة التعلّّم في الدبلوم. 

الجائــزة تغطيــة المعهد  وتشــمل هــذه 
للتكاليف المالية الآتية:

• تذكرة ســفر من بلد الإقامــة إلى الدوحة 
)ذهاب وعودة(.

• ســداد رســوم تأشــيرة زيارة الدوحة في 
الفترة المخصصة للزمالة.

• إقامــة فندقيــة لمدة ســبع ليــال )فترة 
المشاركة في الزمالة(.

• تأميــن التنقل من الفندق إلى مقر معهد 
الجزيــرة للإعلام طيلة أيام المشــاركة في 

الزمالة.

الجائزة الكبرى!!

تُُرشّّح لجنة الإشــراف على مشاريع التخرّّج، 
خمســة أفضل مشــاريع مما تم إنتاجه من 
المتدربين في الدبلوم، وتُُنشر هذه الأعمال 
عبــر منصــة الجزيــرة للتعليــم الإلكتروني 
وصفحــات التواصــل الاجتماعــي الخاصــة 
بمعهــد الجزيــرة للإعلام، مــع التنويه إلى 
ما يلي: "مــن إنتاج المتدربيــن في دبلوم 

الجزيرة للإعلام الرقمي".

تحدّّد اللجنة آليات الاختيار.

مسابقة القائمة 
القصيرة لأفضل 

مشاريع تخرّّج



- َيَمنــح معهــد الجزيرة للإعلام )شــهادة 
مشاركة في مســاق تعليمي( لكلّّ متدرب 
أنهى بنجاح كل مساق من مساقات الدبلوم، 
وبعد إنهاء الدبلوم سيحصل المتدرب على 

سبع شهادات.

- يمنــح معهد الجزيــرة للإعلام )شــهادة 
تقييم أنشطة تعليمية( لكل متدرب شارك 

في المساق، تتضمّّن ما يلي:

• التقييم النهائي الذي حصل عليه في 
المساق.

• تفاصيــل العلامات التــي حصل عليها 
في مختلف الأنشطة التعليمية )التعلّّم 
الذاتــي، اللقــاءات المباشــرة، منتديات 

النقاش، التكليفات العملية(.

• معايير تقييم كل نشاط تعليمي.

- َيَمنح معهد الجزيرة للإعلام شهادة إتمام 
الدبلوم )شــهادة تخرّّج( لــكل متدرب اجتاز 
بنجاح كافة المساقات التعليمية، واعتمدت 
لجنة الإشراف مشروع تخرّّجه، وحصل على 

معدّّل عام لا يقل عن %70.

- يمنــح معهد الجزيــرة للإعلام )شــهادة 
تقييم مشــروع التخرّّج( لكل متــدرب أنجز 

ما هي الشهادات التي 
سأحصل عليها؟

مشروع تخرّّجه وسلّّمه في الوقت المحدد، 
تتضمّّن ما يلي:

• التقييم النهائي لمشروع التخرّّج.

• تفاصيــل العلامات التــي حصل عليها 
التعليميــة  الأنشــطة  مختلــف  في 
التطبيقية  الجوانب  المباشرة،  )اللقاءات 

في المشروع(.

• معايير تقييم مشروع التخرّّج، وتختلف 
بحســب مجــال المشــروع الــذي اختاره 

المتدرب.



نماذج الشهادات 
التي سيحصل عليها 

المتدربون





نماذج شهادات تقييم 
المشاركة في الدبلوم





محددات استخدام أدوات 
الذكاء الاصطناعي في 
إنجاز الأنشطة التعليمية

غير مسموح  مسموح  

المساعدة 
البحثية 

العامة

المساعدة 
اللغوية 

المحدودة

توليد 
الفكرة 

أو زاوية 
المعالجة

كتابة 
النص 

أو إعادة 
كتابته

يُُسمح باستخدام أدوات بحث 
تعتمد على الذكاء الاصطناعي 
لاكتشاف مصادر أو بيانات أولية، 

بشرط أن يراجع الصحفي المصادر 
الأصلية بنفسه ويتحقق من 

موثوقيتها، وألا ينقل عن إجابات 
الأداة بوصفها مصدرًًا صحفيًًا.

استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي 
لتحليل بيانات قام الصحفي 

بجمعها )مثل تنظيم جداول، 
حساب نسب مئوية، فرز بيانات(، 

مع بقاء مسؤولية فهم النتائج 
وسردها على الصحفي.

تدقيق لغوي بسيط لتصحيح 
الأخطاء الإملائية أو النحوية في 
نص كتبه الصحفي، دون السماح 

للأداة بإعادة صياغة الفقرات أو 
اقتراح محتوى جديد أو توسيع 

النص.

ترجمة مواد عند الحاجة )تقارير 
بلغات أجنبية، مصطلحات 

تقنية، اقتباسات محدودة( مع 
تحقّّق الصحفي من دقتها قبل 

استخدامها.

فكرة القصة الرقمية أو محتوى 
البودكاست وزاوية المعالجة 

والبحث الميداني والاختيارات 
التحريرية؛ مسؤولية شخصية 

للصحفي ولا يجوز الاستعانة بالذكاء 
الاصطناعي لتوليدها أو اقتراحها 

بدالًا عنه.

نص القصة يجب أن يكتبه الصحفي 
بنفسه، ويُُعدّّ أي اعتماد على 

الذكاء الاصطناعي لصياغة النص أو 
إعادة كتابته بشكل جوهري إخلاالًا 

بأصالة العمل.

لا يُُسمح بتوليد أي جزء من النص 
باستخدام الذكاء الاصطناعي، سواء 

بشكل كامل أو جزئي.

لا يُُسمح باستخدام أدوات الذكاء 
الاصطناعي لإعادة صياغة النصوص 
أو تجميلها بأسلوب جديد يُُغيّّر من 
الأسلوب الأصلي للقصة، بما يجعل 

النص نتيجة مشتركة بينه وبين 
الأداة لا جهده الفردي.

لا يُُسمح بالاعتماد على الذكاء 
الاصطناعي في صياغة أسئلة 

المقابلات بدلا من جهد الصحفي 
في البحث والتحرّّي.



غير مسموح  مسموح  

تنظيم 
العمل 

والتفكير

المساعدة 
التقنية

الاعتماد 
على الذكاء 
الاصطناعي 

كمصدر 
للمعلومات

تزييف 
الأصوات 
أو تغيير 
سياقات 

الفيديوهات

يمكن استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي 
لإدارة الوقت، توليد قوائم مهام، أو 

مساعدات تنظيمية )مثل تحويل ملاحظات 
الصحفي إلى نقاط أو جدول إنتاج(، بشرط 

أن تكون المضامين الأصلية من إنتاج 
الصحفي نفسه.

إزالة الضجيج من الصوت أو تقليل التشويش، 
تعديل مستويات الصوت، تحسين جودة 

التسجيل، تحسين جودة الصورة أو الفيديو 
)تصحيح ألوان، تحسين حدة الألوان(.

توليد فيديوهات تحاكي الواقع في بعض 
الحالات المحددة مع التنصيص على ذلك 

في العمل وإبرازه -كتابةًً- بشكل واضح في 
القصة.

- استكمال مشهد غير قابل للتصوير فعليًًا، 
مثل تمثيل موقع بعيد، أو حدث تعذّّر 
 ، الوصول إليه، أو لحظة لم تُُلتقط أصالًا

بشرط أن يكون ذلك بديالًا توضيحيًًا لا مادة 
خبرية أصلية.

- إعادة بناء مشهد تاريخي أو تعليمي عندما 
يكون الغرض الشرح أو التبسيط أو التعليم، لا 

الإيهام بأن اللقطة موثقة ميدانيًًا.

- تصوير سيناريو افتراضي أو توضيحي داخل 
القصة الرقمية، مثل محاكاة طريقة وقوع 

حدث أو مسار تطوره، مع التنبيه الصريح إلى 
أن المشهد مولّّد بالذكاء الاصطناعي.

- إخفاء هوية أشخاص أو حماية مصادر 
عبر توليد بدائل بصرية لا تكشف الوجوه 

أو المواقع الحساسة، إذا كانت الحاجة 
التحريرية تقتضي ذلك.

- إنتاج صور/فيديوهات تمثيلية مساندة 
في القصص الرقمية، حين لا توجد مادة 
أصلية كافية، مع عدم نسبها إلى الواقع 

المباشر.

تفريغ المقابلات أو الحوارات صوتًًا إلى نص 
بغرض التسهيل فقط، على أن يبقى 

التحرير وصياغة النص مسؤولية الصحفي 
بالكامل.

لا يُُسمح بنقل أرقام، 
إحصائيات، تصريحات، أو 

معلومات حساسة من 
إجابات الذكاء الاصطناعي 

دون الرجوع إلى مصادر أولية 
موثوقة والتحقق منها.

لا يُُسمح بالاستشهاد 
بالذكاء الاصطناعي بوصفه 

مصدرا صحفيا في القصة 
المنَتَجة، أو الاعتماد عليه 

في التحقق من الأخبار بدل 
أدوات التحقق التقليدية أو 

مفتوحة المصدر.

لا يُُسمح بتركيب صور 
أو تغيير سياقها بما قد 
يضلل الجمهور أو يخرق 

مبادئ الأمانة البصرية )مثل 
استبدال خلفيات، إضافة 
عناصر لم تحدث، أو خلق 

مشاهد غير حقيقية...(.



المساق التدريبي الأول

نبذة عن المساق:

لم تكن تغطيتــي الصحفية يوما بهذه المرونة. 
أتحــرّّك بين النــاس بحرية، أقتــرب منهم دون 
حواجــز. فمعداتــي صغيــرة ومألوفــة ولا تثير 

الفضول ولا الخوف.

بميزانيــة تقارب الصفر، أمتلك قدرة على الإبداع 
بلا سقف، وأنجز قصتي في عين المكان: تصويرا 
وتحريرا ونشرا.. كل ذلك بجهاز واحد في جيبي.

كبســة واحدة وقصتي الصحفية ستبلغ المئات 
وربما الآلاف من البشر.

يقال إنّّ الصحافة تمرّّ بأصعب مراحلها. ربما!! 

ولكنهــا أيضا تعيش واحــدة من أكثــر مراحلها 
متعة. متعة اكتشــاف تقنيات وسرديات جديدة 

كل يوم.
أن تصــور، تحرر، وتنشــر، كل هذا بجهــاز واحد.. 

فهي فرصة لم تعرفها الصحافة من قبل.

ولكــن، هــل يكفي هــذا لتتخلى عــن معداتك 
المحترفة وتراهن على هاتف صغير؟

الهاتــف المحمــول أدخــل الغرباء إلــى عالمك. 
الجميع يؤدي وظيفتك. الجميع صحفيون. وأنت 
أمام خيارين: إما ممارســة مهنتــك كما عرفتها 

دائما، أو مواكبة التطور.

هــذا المســاق التعليمــي هــو بمثابــة رحلة. 
ســتتعرف فيها على الأســباب التي جعلت من 

الهاتف المحمول أداة صحفية شديدة القوة.

ســنصنع معا صــورا فوتوغرافية تحتــرم معايير 
الســرد الصحفي. ســننتج محتــوى فيديو قابلا 
للنشر على المنصات الرقمية، وسنجول بين أهم 
التطبيقات والمعدات التــي يحتاجها الصحفي 

الرقمي في عمله اليومي.

هل تملك جــرأة المغامرة والخوض في أحد أهم 
محددات مستقبل الصحافة؟

لنبدأ رحلتنــا إذن.. من هاتفــك المحمول… إلى 
قصة صحفية رقمية كاملة.



سمير النمري
مراسل قناة الجزيرة الإخبارية – سلطنة عُُمان

خبرات عملية:

- خبــرة صحفيــة تتجــاوز 20 عامــا في العمــل 
ـّز معظمهــا في مجــال الإعلام  الميدانــي، يترك�

الرقمي. 

- يعمــل مراسلا لشــبكة الجزيــرة الإعلامية في 
سلطنة عُُمان منذ عام 2018.

- عمل مراسلا لقنــاة الجزيرة الإخبارية في اليمن 
وأفغانستان وباكستان.

- عمل مراسلا لقنــاة الجزيرة الإخبارية في اليمن 
بين عاميْْ 2015 و2018.

- عمل مصورا صحفيا أولا ومحرر فيديو في شبكة 
الجزيرة الإعلامية بين عاميْْ 2010 و2015.

- أنتــج عشــرات التقاريــر الصحفية باســتخدام 
الهاتــف المحمول، وقدّّم تغطيات مباشــرة لقناة 

الجزيرة عبر الهاتف.

- حاز جائــزة ثاني أفضل فيلم وثائقي قصير في 
مهرجان الخليج السينمائي بدبي. 

المدرب

ماذا سأتعلّّم
في هذا المساق؟

أهداف المساق:

أهداف معرفية:

- وفق أية معايير أختار هاتفي المحمول؟

- ما هــي المعدات التي تســاعدني على 
توظيف الهاتف المحمول في إنجاز أشــكال 

صحفية مختلفة؟

- هــل أنــت مطال�ـَب بشــراء جهــاز جديد 
بإمكانيات تقنية خارقة؟

الــذي يجعــل صورتــك  الســرّّ  مــا هــو   -
الذي تصــوّّره عبر  الفوتوغرافيــة والفيديو 

الهاتف المحمول احترافيا؟

- مــا هــي خصوصيــات إجــراء المقابلات 
الصحفية عبر الهاتف المحمول؟

- ما هي تطبيقات تحرير الصور والفيديوهات 
عبر الموبايل؟



أهداف مهارية:

- كيــف أوظّّــف تقنيات الهاتــف المحمول 
للحصول على صور فوتوغرافية وفيديوهات 

احترافية؟

- كيف أحرّّر الصــور والفيديوهات )مونتاج( 
عبر الهاتف المحمول؟

- كيف أتغلّّب على تحدي الشاشة الصغيرة 
لتحرير الفيديوهات عبر الهاتف المحمول؟

- كيف أســجّّل مقابلة صحفية عبر الهاتف 
المحمول؟

- كيف أنجز تقريرا صحفيا/قصة باستخدام 
الهاتف المحمول؟

قناعة/ سلوك:

-  هــل تكمــن قيمــة القصــة المنَتَجــة 
عبر الهاتــف المحمــول في أداة التصوير 
وكثرة المعدات التي أســتعملها؟ أم في 
ارتباطها بالإنســان واختيار زاوية معالجة 

فريدة تتماشى مع إمكانيات الموبايل؟



مسارات التعلّّم: )التعلّّم المدمج(

التعلّّم الذاتي
مدّّة المساق المسجّّل:

٩٦ دقيقة

لقاءات مباشرة:
16 ساعة مقسّّمة على 8 لقاءات 

في الأسبوعين المخصصين 
للمساق، بمعدل أربع جلسات 

في الأسبوع، على أن تكون 
مدة كل جلسة ساعتين.

اختبارات قياس الأثر:
24 اختبارا.

التدريب المباشر 
)المتزامن(:

التكليفات 
العملية

يحدّّد مواضيع التكليفيْْن 
المشرف المهني بالتشاور 

مع المشرف الأكاديمي.

ملاحظــة: التكليفات العملية الخاصة بمســاق صحافــة الهاتف المحمول يجــب أن تُُنجز 
باســتخدام الموبايل بشــكل كامل )من تصوير ومونتاج وإضافة مؤثرات بصرية وسمعية...(، 

وأي إخلال بهذا الشرط سيؤثر على تقييم المتدرب في هذا النشاط التعليمي.

ملاحظــة: في حال إدخــال أي تعديــل أو تطوير على برنامج المســاق، وفــق متطلبات 
الاحتياجات التدريبية، سيتم إعلام المتدربين بذلك )عبر البريد الإلكتروني(.



التعلّّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة 

والعرض الذي 
قدّّمه المدرب.

- متابعة إنجاز 
التكليف العملي 

الأول.

تسليم التكليف/ـات 
العملية

 الخاصة بالأسبوع الأول 
من المساق

- مشاركة 
التكليف 
العملي 
الثاني.

مسار التعلّّم الذاتي
حضور دروس الدورة + اجتياز اختبارات 

الدروس

إنجاز التكليف العملي الأول: 
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق، يمهّّد للتكليف الثاني.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّّم المباشر

تاريخ التنفيذ: الأسبوع التدريبي الأول )٦ أيام(

اليوم الذي 
يسبق انطلاق 

المساق

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم 
الخامس

اليوم 
السادس

اليوم
السابع

- فتح مسار 
التعلّّم الذاتي 

ومشاركة رابط 
الحضور مع 
المتدربين.

- التأكد من 
تسجيل كافة 

المتدربين في 
مسار التعلّّم 

الذاتي.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية 
الخاصة 

بالمساق مع 
المتدربين.

- مشاركة 
معايير التقييم 

في المساق 
مع المتدربين.

- تعريف 
المتدربين 
بالمساق 
ومساراته 
المختلفة 

)التعلّّم الذاتي 
والمباشر 
وطبيعة 

الأنشطة التي 
سيُُنجزها 

المتدربون(.

- انطلاق 
التدريب في 
المساق عبر 

عرض خاص من 
المدرب يشرح 
فيه محورا من 
محاور المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة 
التكليف العملي 

الأول وتفصيل 
المهام التي 
سيقوم بها 
المتدربون.

- متابعة إنهاء 
مسار التعلّّم 

الذاتي.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق.  

- متابعة إنجاز 
التكليف العملي 

الأول.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- عرض عدد 
من التكليفات 
العملية الأولى 

وتقديم 
ملاحظات 

حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمه 
المدرب.

- متابعة إنجاز 
التكليف العملي 

الأول.

المساق التدريبي الأول: الهاتف المحمول.. أداة للسرد الصحفي الرقمي

المساق التدريبي الأول: الهاتف المحمول.. أداة للسرد الصحفي الرقمي



التعلّّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(
ضيف)ة( 
المساق

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
قدّّمه المدرب.

- متابعة إنجاز 
التكليف العملي 

الثاني.

تسليم التكليف/
ـات العملية 

الخاصة بالأسبوع 
الثاني من 

المساق

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية الخاصة 
بالمساق الثاني 

مع المتدربين.

- مشاركة 
اختبارات قياس 

الأثر الخاصة 
بالمساق الأول.

- مشاركة وثيقة 
تقييم المتدرب 

للمساق الأول.

إنجاز التكليف العملي الثاني: 
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق )إنتاج قصة صحفية كاملة عبر الهاتف المحمول(.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّّم المباشر

تاريخ التنفيذ: )...(الأسبوع التدريبي الثاني  )٦ أيام(

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم
الخامس

اليوم
السادس

اليوم
السابع

- عرض خاص من 
المدرب يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- استكمال 
عرض عدد من 

التكليفات العملية 
الأولى وتقديم 

ملاحظات حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- التأكد من أن 
المتدربين بدأوا 

في إنجاز التكليف 
الثاني.

- عرض خاص 
من المدرب يشرح 

فيه محورا من 
محاور المساق.

 
- الجلسة 

ستكون تفاعلية 
بين المدرب 
والمتدربين.

- استضافة أحد 
نجوم الجزيرة 
وخبرائها في 

مجال التعلّّم في 
المساق.

- نقاش وحوار 
مفتوح مع ضيف 

الشرف للاستفادة 
من تجربته في 

مجال التعلّّم.

- عرض خاص من 
المدرب يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- عرض عدد من 
التكليفات العملية 

الثانية وتقديم 
ملاحظات حولها.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
قدّّمه المدرب.

- متابعة إنجاز 
التكليف العملي 

الثاني.

المساق التدريبي الأول: الهاتف المحمول.. أداة للسرد الصحفي الرقمي



المساق التدريبي الثاني

نبذة عن المساق:

شــريك مبدع بالنســبة للبعــض، وكفاءة لم 
تثبــت نجاعتها المطلقة لآخريــن، ومنافس 

يهدد الوجود للبقية.

فكيف ينظر إليه مجتمع الصحفيين؟

لم يعد السؤال المطروح: هل أستخدم أدوات 
الــذكاء الاصطناعي أم لا؟ بــل كيف أوظّّفها 

بذكاء، ووعي؟

في مجــال الإعلام، تطــوّّر اســتخدام هــذه 
الأدوات والتطبيقات، وأصبحت شــريكا فعليا 
في جــلّّ مراحــل إنتاج المحتــوى الصحفي: 
انطلاقــا من جمــع المعلومــات وتنظيفها، 
والمساعدة في التحقق من البيانات الضخمة 
التي تعترضنا في مختلف المنصات الرقمية، 
مرورا بتحريــر الفيديوهات فنيــا، وصولا إلى 

توليد الصور وتحليل تفاعل الجمهور.

لكــن هل يمكن أن نعــوّّل على هذه الأدوات 
في كل مراحــل صناعة الأخبــار والمحتويات 

الرقمية؟

تؤكّّد تقاريــر اعتمدت على نتائج اســتبيان 
-شارك فيه 134 صحفيا من مؤسسات إعلامية 
كبرى من بينها الغارديان وواشــنطن بوست 
وفايننشــال تايمز، أنّّ الذكاء الاصطناعي "لم 
يثبت أن�ـّه الحل الســريع والأنجع للصحفيين 
في العديــد من الحــالات"، ولا ســيما عندما 

يتعلّّق الأمر بالجوانب التحريرية. 

ويضيــف التقرير أن الكفاءة المفترضة لبعض 
تطبيقــات الذكاء الاصطناعــي، مرهونة إلى 
حــدّّ كبير بتدخــل العنصــر البشــري وقدرة 
الصحفي على صياغة أوامر واضحة ودقيقة 

لهذه التطبيقات.

وهــي إمكانات تحــدّّ منها عوامــل عدّّة، من 
بينها عدم إلمام جل الصحفيين بتكنولوجيا 



الــذكاء الاصطناعي المتطــورة والمتحوّّلة، 
وتخــوّّف الصحفييــن مــن الاعتمــاد الزائد 
عليها والضرر المحتمل على سمعتهم أمام 
الجمهــور، إضافة إلى الصعوبــات المعقّّدة 

في أتمتة بعض المهام الصحفية.

ورغــم كونــه أداة مفيــدة تختصــر الوقت 
وتطــوّّر جودة الإنتــاج، إلا أنه يفتح نقاشــا 
أخلاقيا حول المعــضلات التي قد تعترضنا 
من بينها التحي�ـّز لروايات معيّّنة، والتضليل 

والتزييف العميق...

كل ذلك يضع صانعي المحتوى والصحفيين 
على حدّّ الســواء أمام تحــدٍٍّ جوهري: كيف 
أســتفيد من أدوات الذكاء الاصطناعي دون 

التفريط في الأخلاقيات وقيم المهنة؟

دون أن أُُستبدل أو أُُهمََّش؟

هذا المســاق ليس مجرد تعريف بالأدوات، 
بل هو رحلــة نخوضها ســويا لفهم جوهر 
اســتخدام الــذكاء الاصطناعــي في توليد 
الأفكار، وســرد القصــص، وإنتــاج الفيديو، 

وتصميم الرسوم.

المخاطر،  وســنحلل  المخــاوف  ســنناقش 
لكننا ســنركّّز على الأهم: كيف نصبح صناع 

محتوى في عصر الذكاء الاصطناعي؟

يحيى سليم
صحفي ورئيس تحرير

برامج – شبكة الجزيرة الإعلامية

خبرات عملية:

- مهتم بالابتكار ويتمتع بخبرة تناهز ١٥ عاما في 
مجالات الإعلام والإنتاج الإخباري والتلفزيوني.

- بصفته أحد مؤسسي وحدة الذكاء الاصطناعي 
في قناة الجزيرة مباشــر، قاد مشاريع مؤثرة تدمج 
بسلاســة بين التكنولوجيا والصحافة مع الحفاظ 

على أخلاقيات العمل الصحفي.

- تكمــن خبرته في تطوير إســتراتيجيات الذكاء 
الاصطناعي الأخلاقي وبنــاء القدرات وإدارة فرق 
متعــددة المهــام لتحقيــق التميــز في الإنتاج 

الإعلامي.

المدرب



أهداف المساق:

أهداف معرفية:

- كيف يفكّّر الــذكاء الاصطناعي؟ وما هي 
اللغة التي يحبّّذها؟

- مــا هي التطبيقات التي تســاعدنا على 
صناعة المحتوى الصحفي الرقمي؟

- مــا الفرق بين أدوات الــذكاء الاصطناعي 
التوليدي والمساعدات الذكية؟

- ومــا هــي حــدود الاســتخدام الأخلاقي 
للذكاء الاصطناعي والمخاطر المرتبطة به؟

أهداف مهارية:

- كيــف نصيغ أوامر واضحة ودقيقة لأدوات 
الذكاء الاصطناعي؟

- كيف نقي�ـّم دقة وموثوقيــة المعلومات 
التي ينتجها الذكاء الاصطناعي؟

- كيف أوظّّف أدوات الذكاء الاصطناعي في 
ترجمــة نصوص قصيــرة أو تفريغ المحتوى 

الصوتي إلى نص مكتوب؟

- كيف أســتخدم أدوات الذكاء الاصطناعي 
لتحسين جودة الفيديوهات؛ تعديل الصوت، 

وإزالة الضوضاء الخلفية بشكل آلي؟

ماذا سأتعلّّم
في هذا المساق؟



مسارات التعلّّم: )التعلّّم المدمج(

لقاءات مباشرة:
16 ساعة مقسّّمة على 8 

لقاءات في الأسبوعين 
المخصصين للمساق، بمعدل 

أربع جلسات في الأسبوع، 
على أن تكون مدة كل جلسة 

ساعتين.

منتديات النقاش:
48 ساعة.

اختبارات قياس الأثر:
24 اختبارا.

التدريب المباشر 
)المتزامن(:

التكليفات 
العملية

يحدّّد مواضيع التكليفيْْن 
المشرف المهني بالتشاور 

مع المشرف الأكاديمي.

ملاحظة: في حال حدوث أي تعديل أو تطوير على برنامج المساق، سيتم إعلام المتدربين 
بذلك.



التعلّّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

منتدى نقاش 
)12 ساعة(

منتدى نقاش 
)12 ساعة(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

تسليم التكليف/ـات 
العملية الخاصة بالأسبوع 

الأول من المساق

- مشاركة 
التكليف 
العملي 
الثاني.

إنجاز التكليف العملي الأول: 
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق )يمهّّد بالضرورة للتكليف الثاني(.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّّم المباشر

تاريخ التنفيذ: )...(الأسبوع التدريبي الأول )٦ أيام(

اليوم الذي 
يسبق انطلاق 

المساق

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم 
الخامس

اليوم 
السادس

اليوم
السابع

- مشاركة رابط 
الحضور مع 
المتدربين.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية 
الخاصة 

بالمساق مع 
المتدربين.

- مشاركة 
معايير التقييم 

في المساق 
مع المتدربين.

- تعريف 
المتدربين 
بالمساق 
ومساراته 
المختلفة 

)التعلّّم الذاتي 
والمباشر 
وطبيعة 

الأنشطة التي 
سيُُنجزها 

المتدربون(.

- انطلاق 
التدريب في 
المساق عبر 

عرض خاص من 
المدرب يشرح 
فيه محورا من 
محاور المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة 
التكليف العملي 

الأول وتفصيل 
المهام التي 
سيقوم بها 
المتدربون.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كل متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخل 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمه 
المدرب.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كل متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخل 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمه 
المدرب.

"ينطلق النقاش 
من موضوع 

مرتبط بتطور 
الأحداث وربطه 
بمجال التعلْْم 
في المساق".

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعلّّم.

- متابعة إنجاز 
التكليف العملي 

الأول.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- عرض عدد 
من التكليفات 
العملية الأولى 

وتقديم 
ملاحظات 

حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

المساق التدريبي الثاني: مختبر القصص الرقمية..
بين الإبداع البشري والذكاء الاصطناعي

المساق التدريبي الثاني: مختبر القصص الرقمية..
بين الإبداع البشري والذكاء الاصطناعي



- مشاركة 
التكليف 
العملي 
الثاني.

تاريخ التنفيذ: )...(

اليوم
السابع

التعلّّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان( 
ضيف)ة( 
المساق

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
قدّّمه المدرب.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية الخاصة 
بالمساق الثالث 

مع المتدربين.

- مشاركة 
اختبارات قياس 

الأثر الخاصة 
بالمساق الثاني.

- مشاركة وثيقة 
تقييم المتدرب 
للمساق الثاني.

إنجاز التكليف العملي الثاني:
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّّم المباشر

تاريخ التنفيذ: )...(الأسبوع التدريبي الثاني  )٦ أيام(

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوماليوم السادساليوم الخامس
السابع

- عرض خاص من 
المدرب يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- استكمال 
عرض عدد من 

التكليفات العملية 
الأولى وتقديم 

ملاحظات حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- التأكد من أن 
المتدربين بدأوا 

في إنجاز التكليف 
الثاني.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
قدّّمه المدرب.

- نقاش وحوار 
مفتوح مع أحد 

نجوم الجزيرة 
وخبرائها 

للاستفادة من 
تجربته في مجال 

التعلّّم.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

تسليم التكليف/
ـات العملية 

الخاصة بالأسبوع 
الثاني من 

المساق

- عرض خاص 
من المدرب يشرح 

فيه محورا من 
محاور المساق.

 
- الجلسة 

ستكون تفاعلية 
بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة منطلق 
النقاش مع 

المتدربين عبر 
.PIAZZA تطبيق

- المطلوب من كل 
متدرب المشاركة 

في النقاش.

- يتدخل المدرب 
للرد على تعليقات 

المتدربين وإثارة 
نقاش جديد يخدم 
النقطة التي أُُثيرت 

في البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
قدّّمه المدرب.

- عرض تلخيصي 
لما تم إنجازه في 

كامل المساق.

- إصلاح التكليفات 
العملية الخاصة 
بالأسبوع الثاني.

- الإجابة عن 
الاستفسارات 

العالقة للمتدربين 
خلال الأسبوعين.

المساق التدريبي الثاني: مختبر القصص الرقمية..
بين الإبداع البشري والذكاء الاصطناعي

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كل متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخل 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمه 
المدرب.

"ينطلق النقاش 
من موضوع 

مرتبط بتطور 
الأحداث وربطه 
بمجال التعلْْم 
في المساق".

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعلّّم.



المساق التدريبي الثالث

نبذة عن المساق:

يضعنا العالم الرقمي اليوم أمام سيل هائل 
ومتواصــل من الأخبــار والمعلومــات، فيما 
يبحث الجمهور باســتمرار عن الفهم وسط 
إيقــاع ســريع وتراجع ملحــوظ في فترات 

الانتباه والتركيز.

وفي ظل هذا الواقع، تتســابق المؤسسات 
الإعلامية إلى مواكبة التحولات المتسارعة 
التــي تشــهدها المهنــة، وابتكار أشــكال 
ونماذج جديدة للمحتوى بما يساعدها على 
جذب اهتمام الجمهــور من جهة، وتنظيم 
ما يتلقاه من معلومات ووضعها في سياق 
يتيح فهمها واستخلاص معناها، من جهة 

أخرى.

هنا تحديــدا يبــرز دور القصة التفســيرية 
وأهميتهــا، فهــي لا تكتفي بإخبــار الناس 

بما حدث، بل تساعدهم على فهم أسباب 
الحــدث ودلالاتــه وتأثراتــه في حياتهــم 

اليومية.
 

ينطلق هــذا المســاق من قناعــة مهنية 
مفادهــا أن التفســير مهارة قابلــة للتعلّّم 

والتطوير، وليس موهبة فطرية. 

ويأخــذ المشــارك في رحلــة عمليــة تبدأ 
بالتقــاط الســؤال الحقيقــي الكامن خلف 
الحــدث. ذلــك الســؤال الذي يشــغل ذهن 

الجمهور ولا يجد له إجابة واضحة.

-في  المشــاركين  المســاق  يــزوّّد  كمــا 
النســخة الثالثة من دبلوم الإعلام الرقمي- 
بالأســس المهنيــة والأدوات اللازمــة لبناء 
القصة التفســيرية، بدءا مــن البحث وجمع 



المعلومات، مرورا بكتابة القصة وتبسيطها، 
وصولا إلى ترجمتها بصريا في قالب متكامل 
يفكّّك المعقّّد ويجعل عملية المعرفة أكثر 

وضوحا ومتعة.

يعتمد المساق -في معظمه- على منهج 
تطبيقــي يقــلّّ فيــه التنظيــر وتكثر فيه 
التمارين العمليــة وورش التفكير الجماعي 

زة.  وتحليل النماذج والتكليفات المنَجَ

وفي ختام المســاق، ســينجز كل مشــارك 
مشــروعا فرديــا يتمثــل في إعــداد قصة 
تفسيرية متكاملة يختار موضوعها بنفسه، 
ويعمل على تطويرها بإشــراف مباشــر من 
المدربة، بــدءا من تحديد الفكرة وصولا إلى 

الصياغة النهائية والتنفيذ.

هل أنت مستعد لتحويل الأحداث المعقّّدة 
إلــى قصــص تفســيرية واضحة، تســاعد 
الجمهــور على الفهم وتمنحه القدرة على 

قراءة ما وراء الحدث؟ 
لنبدأ رحلتنا إذن..



أهداف المساق:

أهداف معرفية:

- ما هي القصة التفسيرية؟ 

- ما هو موقعها بين أنواع القصص الرقمية 
المختلفة؟ 

- لماذا يعتبــر الشــرح هــو أســاس القصة 
التفسيرية؟

- هل توجد قواعد علمية للشرح؟

- لماذا تفشــل بعــض محــاولات شــرحنا 
رغــم معرفتنا وفهمنــا للموضوع الذي نريد 

شرحه؟

- من أين نأتي بأفكار القصص التفسيرية؟ 
 

أهداف مهارية:

- كيــف نطــرح الأســئلة الصحيحــة التي 
تســاعدنا على شــرح أي شــيء وتفسيره 

لجمهورنا؟

- كيف أكتب نصوص القصص التفسيرية؟

- كيف نطبّّقها على قصصنا الرقمية؟

- كيف نجعــل قصصنا ذات مغــزى وقيمة 
صحفية تجذب الجمهور؟

سارة خازم
منتجة أولى ومقدمة برامج – الجزيرة 360

خبرات عملية:

- مــن الفريق المؤســس للمحتــوى الأصلي في 
"الجزيرة 360".

- عملت على إنتاج وإعداد عدة برامج وأفلام في 
المنصة، آخرها السلسلة الوثائقية "المستعمرون 

العرب".

- عملــت مذيعة في قناة "روســيا اليوم" ومعدة 
برامج ومذيعة في قناة "فرانس24".

 "LBCI"عملت مراســلة في قناتي "الجديــد" و -
اللبنانيتين.

- كتبت في جريدة السفير وموقع "العربية.نت".
ـًا في إذاعة "صوت  -بــدأت رحلتها منــذ 15 عام�
الشــعب" مذيعة ومعــدّّة برامــج، ولاحقا أعدت 

وقدمت البودكاست.

مؤهلات أكاديمية:

حاصلــة على بكالوريــوس في الصحافــة مــن 
الجامعة اللبنانية – بيروت.

المدربة

ماذا سأتعلّّم
في هذا المساق؟



مسارات التعلّّم: )التعلّّم المدمج(

التعلّّم الذاتي
مدّّة المساق المسجّّل:

110 دقيقة

لقاءات مباشرة:
12 ساعة مقسّّمة على 

6 لقاءات في الأسبوعين 
المخصصين للمساق، بمعدل 

ثلاث جلسات في الأسبوع، 
على أن تكون مدة كل جلسة 

ساعتين.

منتديات النقاش:
48 ساعة.

اختبارات قياس الأثر:
18 اختبارا.

التدريب المباشر 
)المتزامن(:

التكليفات 
العملية

- يحدّّد مواضيع التكليفيْْن 
المشرف المهني بالتشاور 

مع المشرف الأكاديمي.

ملاحظــة: في حال إدخــال أي تعديــل أو تطوير على برنامج المســاق، وفــق متطلبات 
الاحتياجات التدريبية، سيتم إعلام المتدربين بذلك )عبر البريد الإلكتروني(.



التعلّّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

منتدى نقاش 
)12 ساعة(

منتدى نقاش 
)12 ساعة(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

تسليم التكليف/ـات 
العملية

 الخاصة بالأسبوع الأول 
من المساق

- مشاركة 
التكليف 
العملي 
الثاني.

مسار التعلّّم الذاتي
حضور دروس الدورة + اجتياز اختبارات 

الدروس

إنجاز التكليف العملي الأول: 
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق )يمهّّد بالضرورة للتكليف الثاني(.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّّم المباشر

تاريخ التنفيذ: )...(الأسبوع التدريبي الأول )٦ أيام(

اليوم الذي 
يسبق انطلاق 

المساق

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم 
الخامس

اليوم 
السادس

اليوم
السابع

- فتح مسار 
التعلّّم الذاتي 

ومشاركة رابط 
الحضور مع 
المتدربين.

- التأكد من 
تسجيل كافة 

المتدربين في 
مسار التعلّّم 

الذاتي.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية 
الخاصة 

بالمساق مع 
المتدربين.

- مشاركة 
معايير التقييم 

في المساق 
مع المتدربين.

- تعريف 
المتدربين 
بالمساق 
ومساراته 
المختلفة 

)التعلّّم الذاتي 
والمباشر 
وطبيعة 

الأنشطة التي 
سيُُنجزها 

المتدربون(.

- انطلاق 
التدريب في 
المساق عبر 

عرض خاص من 
المدربة تشرح 
فيه محورا من 
محاور المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة 
التكليف العملي 

الأول وتفصيل 
المهام التي 
سيقوم بها 
المتدربون.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كل متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- تتدخل 
المدربة للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمته 
المدربة.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كل متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- تتدخل 
المدربة للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمته 
المدربة.

"ينطلق النقاش 
من موضوع أثير 
في أحد دروس 
التعلّّم الذاتي"

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعلّّم.

- متابعة إنهاء 
مسار التعلّّم 

الذاتي.

- متابعة إنجاز 
التكليف العملي 

الأول.

- عرض خاص 
من المدربة 
تشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدربة 
والمتدربين.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

- عرض خاص 
من المدربة 
تشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- عرض عدد 
من التكليفات 
العملية الأولى 

وتقديم 
ملاحظات 

حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدربة 
والمتدربين.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمته 
المدربة.

المساق التدريبي الثالث: القصص التفسيرية.. كيف تشرح المعقّّد ببساطة؟                    



- مشاركة 
التكليف 
العملي 
الثاني.

تاريخ التنفيذ: )...(

اليوم
السابع

المساق التدريبي الثالث: القصص التفسيرية.. كيف تشرح المعقّّد ببساطة؟                    

التعلّّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان( 
ضيف)ة( 
المساق

- فتح مسار 
التعلّّم الذاتي 
للمساق الرابع 
ومشاركة رابط 

الحضور مع 
المتدربين.

- التأكد من 
تسجيل كافة 

المتدربين في 
مسار التعلّّم 

الذاتي.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية الخاصة 
بالمساق الرابع 
مع المتدربين.

- مشاركة 
اختبارات قياس 

الأثر الخاصة 
بالمساق الثالث.

- مشاركة وثيقة 
تقييم المتدرب 
للمساق الثالث.

 

إنجاز التكليف العملي الثاني: 
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق )ينجز من خلاله كل متدرب قصة تفسيرية جاهزة للنشر(.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّّم المباشر

تاريخ التنفيذ )...(.الأسبوع التدريبي الثاني  )٦ أيام(

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم
الخامس

اليوم
السادس

اليوم
السابع

- عرض خاص من 
المدربة تشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدربة 
والمتدربين.

- متابعة إنجاز 
المتدربين 

للتكليف العملي 
الأول.

- عرض عدد من 
التكليفات العملية 

الأولى وتقديم 
ملاحظات حولها.

- الإجابة عن 
الاستفسارات 

العالقة للمتدربين 
خلال الأسبوعين.

تسليم 
التكليف/ـات 

العملية الخاصة 
بالأسبوع 

الثاني من 
المساق

- نقاش وحوار 
مفتوح مع أحد 

نجوم الجزيرة 
وخبرائها 

للاستفادة من 
تجربته في مجال 

التعلّّم.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

- مشاركة منطلق 
النقاش مع 

المتدربين عبر 
.PIAZZA تطبيق

- المطلوب من كل 
متدرب المشاركة 

في النقاش.

- تتدخل المدربة 
للرد على تعليقات 

المتدربين وإثارة 
نقاش جديد يخدم 
النقطة التي أُُثيرت 

في البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 

قدّّمته المدربة.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 

قدّّمته المدربة.

- تسليم التكليف 
العملي الأول.

المساق التدريبي الثالث: القصص التفسيرية.. كيف تشرح المعقّّد ببساطة؟                    

منتدى نقاش 
)12 ساعة(

منتدى نقاش 
)12 ساعة(

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كل متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- تتدخل 
المدربة للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمته 
المدربة.

"ينطلق النقاش 
من موضوع 

مرتبط بتطور 
الأحداث وربطه 
بمجال التعلْْم 
في المساق".

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعلّّم.



المساق التدريبي الرابع

نبذة عن المساق:

انتهيــت من التــدرب على تقنيات الهاتف 
المحمول وأدوات الذكاء الاصطناعي وكيف 
توظّّفها في إنتاج قصتك الرقمية، وأنتجت 
قصتك التفسيرية الأولى ضمن هذا الدبلوم.. 

أليس كذلك؟

قد يتبــادر لذهنك في هــذه المرحلة هذا 
الســؤال؛ كيــف يمكــن أن تحقــق القصة 

وصولها إلى الجمهور المناسب؟

لماذا يحصــل محتــوى معين على نســب 
مشــاهدة ومشاركة عالية، ولا يحصل عليها 

محتوى آخر؟

مرحبــا بك في المســاق الرابع مــن دبلوم 
الجزيرة للإعلام الرقمي.

تخي�ـّل أن تبــذل جهــدا كبيــرا في إنتاج 
محتواك ثم تحصل على تفاعل ضعيف! 

صنــدوق الوصــف، والنبــذة التعريفية عن 
الحساب، وعناوين مقاطع الفيديو قد تبدو 
عملا إضافيا مرهقا بعد المرور برحلة الإنتاج 
الطويلــة، لكنهــا تُُعدّّ إحدى أهــم الأدوات 
التي يجب أن يمتلكها منتج المحتوى على 
مواقــع التواصــل، حتى يتمكن مــن توزيع 
محتــواه على الجمهور المناســب والمهتم 

به فعلًاً.

كل منصة تسعى لتقديم نفسها في سوق 
المحتوى بشــكل يميزها، وتنــوِِّعُُ منتجاتها 

وفقا لذلك.

هذا الاخــتلاف يؤدي أيضا إلــى تنوع طرق 
انتشــار المحتوى بيــن المنصــات الرقمية، 
والأهم هو مَّّتَيز ســلوك الجمهور وما يبحث 

عنه في هذه المنصات.



سنتعلم في هذا المساق التدريبي أساليب 
دعم المحتوى الذي أنتجته سواء كان فيديو 

أو صورة أو حتى نصا..

ســنتوقف عند أهم المحطات التي يمرّّ بها 
المحتوى ضمن رحلة وصولــه إلى الجمهور 
خوارزميات  وســنخوض في  ف،  المســتهَدَ
3 منصــات رئيســية: إنســتغرام، تيك توك، 

ويوتيوب.

سنستكشــف عن قرب إســتراتيجيات هذه 
المنصات في دعم محتوى دون آخر، وطرق 
دفعه للجمهور، وكيف يمكننا اســتخدامها 
لصالح انتشــار المحتوى الخــاص بنا أيا كان 

نوعه.

كيف سنحقق ذلك؟ 

بعــد الانتهــاء مــن حضــور هذا المســاق، 
ســتتمكّّن مــن مهــارات كتابــة النصوص 
الوصفيــة لمواقــع التواصــل الاجتماعــي، 
مــن جديــد على صفحاتــك  وســتتعرف 
وطــرق  وأعمالــك  مشــاريعك  وحســابات 

تفاعلك مع جمهورك.

تسنيم دهب
صحفية ومنتجة محتوى رقمي – +AJ عربي

خبرات عملية:

- محررة محتــوى تفاعلي في منصة AJ+ عربي، 
بخبــرة تتجــاوز 10 ســنوات في إنتــاج المحتوى 

الرقمي على منصات التواصل.

- منتجة سلســلة "الحاصل شــنو" في السودان 
التي نُُشرت على منصة AJ+ عربي.

- صانعــة محتوى متخصــص في الكتب والقراءة 
والأدب والثقافة.

- صانعــة بودكاســت مهتمــة بســرد القصــص 
الإنسانية الصوتية.

- حائزة على جائزة "الطيب صالح" للقصة القصيرة 
عام 2016.

- ت�ـُدرِِّب في مجــالات كتابة النصــوص الوصفية 
وإســتراتيجيات النشــر وفهــم ســلوك الجمهور 

الرقمي.

المدربة



ماذا سأتعلّّم
في هذا المساق؟

أهداف المساق:

أهداف معرفية:

منصــات  خوارزميــات  بيــن  الفــرق  مــا   -
التواصل الاجتماعي )إنســتغرام، تيك توك، 

ويوتيوب(؟

- عن ماذا يبحث جمهور كل منصة؟

- ما المقصود بالنصوص الوصفية )صندوق 
الوصف، النبذة، العنوان(؟ وما هي مواصفات 

الكتابة الذكية للنصوص المصاحبة؟

- مــا أثر النصــوص الوصفيــة على وصول 
المحتوى وانتشاره؟

- هل توجد إســتراتيجيات تدعم المحتوى 
في مختلــف المنصــات وآليــات ظهــوره 

للمستخدمين؟

- ما هي مواصفــات المحتوى الذي يحظى 
التواصــل  منصــات  على  واســع  بانتشــار 

الاجتماعي؟

أهداف مهارية:

- كيــف أكتــب نصوصــا وصفيــة جذابــة 
ومتوافقة مع متطلبات كل منصة رقمية؟

- كيف أحسّّن ظهور المحتوى على محركات 
البحث؟

- كيف أوظّّف خوارزميات المنصات الرقمية 
وسلوك الجمهور في كتابة نصوص وصفية 

تساهم في تعزيز انتشار المحتوى؟

- كيــف أســتفيد مــن معطيــات الجمهور 
وخوارزميات المنصات في تعديل حسابات 

المشاريع وصفحات العمل وتطويرها؟ 

- كيف يمكــن التمييز بيــن المحتوى الذي 
يحظى بانتشار واســع وذلك الذي لا يحقق 

تفاعلًاً؟

قناعات:

- الإيمــان بأهمية النصــوص الوصفية جزءًًا 
أساســيا من عملية إنتــاج المحتوى وليس 

كإجراء ثانوي.

خوارزميــات  فهــم  بضــرورة  الاقتنــاع   -
المنصات لتحقيق وصول حقيقي للجمهور 

المستهدف.

- الالتزام بجعل الكتابة جزءًًا من إستراتيجية 
النشــر والتفاعــل وليــس فقــط وســيلة 

توضيحية.



مسارات التعلّّم: )التعلّّم المدمج(

لقاءات مباشرة:
12 ساعة مقسّّمة على 

6 لقاءات في الأسبوعين 
المخصصين للمساق، بمعدل 

ثلاث جلسات في الأسبوع، 
على أن تكون مدة كل جلسة 

ساعتين.

منتديات النقاش:
48 ساعة.

اختبارات قياس الأثر:
18 اختبارا.

التدريب المباشر 
)المتزامن(:

التكليفات 
العملية

يحدّّد مواضيع التكليفيْْن 
المشرف المهني بالتشاور 

مع المشرف الأكاديمي.

ملاحظــة: في حال إدخــال أي تعديــل أو تطوير على برنامج المســاق، وفــق متطلبات 
الاحتياجات التدريبية، سيتم إعلام المتدربين بذلك )عبر البريد الإلكتروني(.

التعلّّم الذاتي
مدّّة المساق المسجّّل:

140 دقيقة



التعلّّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

منتدى نقاش 
)12 ساعة(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

تسليم التكليف/ـات العملية
 الخاصة بالأسبوع الأول من المساق

- مشاركة 
التكليف 
العملي 
الثاني.

إنجاز التكليف العملي الأول: 
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق )يمهّّد بالضرورة للتكليف الثاني(.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّّم المباشر

تاريخ التنفيذ: )...(الأسبوع التدريبي الأول )٦ أيام(

اليوم الذي 
يسبق انطلاق 

المساق

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم 
الخامس

اليوم 
السادس

اليوم
السابع

- فتح مسار 
التعلّّم الذاتي 

ومشاركة رابط 
الحضور مع 
المتدربين.

- التأكد من 
تسجيل كافة 

المتدربين في 
مسار التعلّّم 

الذاتي.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية 
الخاصة 

بالمساق مع 
المتدربين.

- مشاركة 
معايير التقييم 

في المساق 
مع المتدربين.

- تعريف 
المتدربين 
بالمساق 
ومساراته 
المختلفة 

)التعلّّم الذاتي 
والمباشر 
وطبيعة 

الأنشطة التي 
سيُُنجزها 

المتدربون(.

- انطلاق 
التدريب في 
المساق عبر 

عرض خاص من 
المدربة تشرح 
فيه محورا من 
محاور المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدربة 
والمتدربين.

- مشاركة 
التكليف العملي 

الأول وتفصيل 
المهام التي 
سيقوم بها 
المتدربون.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كل متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- تتدخل 
المدربة للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمته 
المدربة.

"ينطلق النقاش 
من موضوع أثير 
في أحد دروس 
التعلّّم الذاتي"

منتدى نقاش 
)12 ساعة(

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كل متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- تتدخل 
المدربة للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمته 
المدربة.

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعلّّم.

- متابعة إنهاء 
مسار التعلّّم 

الذاتي.

- متابعة إنجاز 
التكليف العملي 

الأول.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق.

 
- الجلسة 

ستكون تفاعلية 
بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

- عرض خاص 
من المدربة 
تشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق.

 
- عرض عدد 

من التكليفات 
العملية الأولى 

وتقديم 
ملاحظات 

حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدربة 
والمتدربين.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمه 
المدرب

المساق التدريبي الرابع: لغة المنصات..
المساق التدريبي الرابع: لغة المنصات..كيف تكتب لجمهور الميديا الاجتماعية؟                        

كيف تكتب لجمهور الميديا الاجتماعية؟                        

مسار التعلّّم الذاتي
حضور دروس الدورة + اجتياز اختبارات 

الدروس



- مشاركة 
التكليف 
العملي 
الثاني.

تاريخ التنفيذ: )...(

اليوم
السابع

المساق التدريبي الرابع: لغة المنصات..
كيف تكتب لجمهور الميديا الاجتماعية؟                        

التعلّّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان( 
ضيف)ة( 
المساق

- مشاركة رابط 
الحضور مع 
المتدربين.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية الخاصة 
بالمساق الخامس 

مع المتدربين.

- مشاركة 
اختبارات قياس 

الأثر الخاصة 
بالمساق الرابع.

- مشاركة وثيقة 
تقييم المتدرب 

للمساق الرابع.

إنجاز التكليف العملي الثاني: 
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّّم المباشر

تاريخ التنفيذ: )...(الأسبوع التدريبي الثاني  )٦ أيام(

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم
الخامس

اليوم
السادس

اليوم
السابع

- عرض خاص من 
المدربة تشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدربة 
والمتدربين.

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

- عرض عدد من 
التكليفات العملية 

الأولى وتقديم 
ملاحظات حولها.

- الإجابة عن 
الاستفسارات 

العالقة للمتدربين 
خلال الأسبوعين.

تسليم التكليف/
ـات العملية 

الخاصة بالأسبوع 
الثاني من 

المساق

- نقاش وحوار 
مفتوح مع أحد 

نجوم الجزيرة 
وخبرائها 

للاستفادة من 
تجربته في مجال 

التعلّّم.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمه 
المدرب.

- تسليم التكليف 
العملي الأول

منتدى نقاش 
)12 ساعة(

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كل متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- تتدخل 
المدربة للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمته 
المدربة.

"ينطلق النقاش 
من موضوع 

مرتبط بتطور 
الأحداث وربطه 
بمجال التعلْْم 
في المساق".

- مشاركة منطلق 
النقاش مع 

المتدربين عبر 
.PIAZZA تطبيق

- المطلوب من كل 
متدرب المشاركة 

في النقاش.

- تتدخل المدربة 
للرد على تعليقات 

المتدربين وإثارة 
نقاش جديد يخدم 
النقطة التي أُُثيرت 

في البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 

قدّّمته المدربة.

منتدى نقاش 
)12 ساعة(

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعلّّم.

المساق التدريبي الرابع: لغة المنصات..
كيف تكتب لجمهور الميديا الاجتماعية؟                        



المساق التدريبي الخامس

نبذة عن المساق:

البودكاســت رحلة متكاملــة لصناعة محتوى 
ينتج المعنى ويصنع الأثر..

لا يبدأ البودكاست أمام الميكروفون، ولا ينتهي 
بمجرد رفــع الحلقة على المنصة، بل ينطلق 
مــن التقاط فكرة تســتحق أن تــروى، واختيار 
زاويــة أصيلة لمعالجتهــا، وتحديد جمهورها 
بعد دراسة معمقة لســلوكه واحتياجاته. ثم 
تتحــول كل هذه العناصر إلــى تجربة صوتية 
أو مرئية متماســكة وفق هوية واضحة تخدم 

الرؤية المركزية للمشروع وأهدافه.

يعتمــد المســاق على منهجيــة تجمع بين 
المعرفة النظرية والتطبيق العملي، من خلال:

• شرح مركّّز للمفاهيم والأدوات الأساسية.

• تحليــل نمــاذج متنوعــة من البودكاســت 
العربي والعالمي.

• تماريــن فرديــة وجماعيــة لتوليــد الأفكار 
وتطويرها.

• تدريبــات على البحــث والإعــداد والكتابة 
والترويج.

• تقديم تغذية راجعة مرحلية تســاعد على 
تطوير المشروع.

وفي كل مرحلــة يتابــع المشــارك بنفســه 
كيفية انتقال الفكرة من تصور أولي إلى حلقة 

متماسكة وجاهزة للإنتاج والنشر.

يُُختتــم المســاق بإنجــاز مشــروع تطبيقي 
يتضمن:

• فكرة بودكاست قابلة للتنفيذ.

• تصورا تحريريا وهوية أولية للمشروع.

• معالجة مكتوبة للحلقة.

• سكريبت جاهز للتسجيل/التصوير.

• حلقة مكتملة.

• استمارة مونتاج وخطة تنفيذ.

• عنوانا ووصفا ومواد ترويجية مرافقة.

• عرضا نهائيا للمشروع ومناقشته وتقييمه.



آمال العريسي
منتجة أولى ومقدمة برامج بودكاست

بمنصة أثير

خبرات عملية:

- تعمل حاليًًا منتجة أولى بمنصة أثير الجزيرة، ومشرفة 
إدارية وتحريرية على إنتــاج مجموعة من البرامج )ذوو 
الشأن، أسئلة الحدث، البلاد، مغرب، سكن، بعد البث...(.

- عملت منتجة أولى ومقدمة بودكاســت "بعد أمس"، 
وكانت من الفريق المؤسس للجزيرة بودكاست.

- مدربة دورات البودكاست بمعهد الجزيرة للإعلام.

- قبل انضمامها للجزيرة، أمضت عشــر سنوات صحفية 
ومقدمــة أخبــار وبرامــج في إذاعة "موزاييــك أف أم" 

بتونس.

- عملــت مُُعّلِّقــة صوتية ومراســلة لعدد من شــركات 
الإنتاج، والقنوات، والمواقع العربية، والأجنبية.

- أشــرفت على بحوث في "زمالة الجزيرة" حول الجزيرة 
بودكاست، ورسائل ماجستير لطلبة بجامعات عربية.

مؤهلات أكاديمية:

حاصلــة على بكالوريــوس في الصحافة وعلوم 
الإخبار – جامعة منوبة بتونس.

المدربة

ماذا سأتعلّّم
في هذا المساق؟

أهداف المساق:

أهداف معرفية:

- التعرف على الأنواع الأساسية للبودكاست: 
الإخبــاري،  الوثائقــي،  الســردي،  الحــواري، 
التعليمي، الفردي وفهم النوع الأنسب لكل 

فكرة وجمهور.

- فهــم الخصائــص والمعاييــر التحريريــة 
والفنية للبودكاســت: وضوح الفكرة، أصالة 
الزاويــة، دقــة المحتوى وصدقيتــه، جودة 
الصوت والصورة، الإيقاع، الهوية الســمعية/

البصرية، ســهولة التلقــي وانتظام/دورية 
النشر.

- التعرف على جمهور البودكاســت وفهم 
سلوك الاستماع والمشاهدة، ودوافع اختياره 

للمحتوى.

- فهــم الفروق بيــن البودكاســت والراديو 
من حيــث الكتابة والبنــاء والإيقاع وعلاقة 

الجمهور بالمحتوى.



- فهــم الفــروق بين البودكاســت الصوتي 
والبودكاست المصور، ومتطلبات كل منهما 

تحريريا وفنيا وإنتاجيا.

- اســتيعاب رحلــة إنتــاج الحلقــة وأدوار 
مختلف الفاعلين فيهــا: البحث، المعالجة، 
السيناريو، الســكريبت، التسجيل، المونتاج، 

المكساج، النشر وقراءة مؤشرات التفاعل.

- التعــرف على إمكانات اســتخدام الذكاء 
الاصطناعــي مــع إدراك حــدوده المهنية 

والأخلاقية.

- إدراك أخلاقيات صناعة البودكاســت: بما 
يشــمل دقة المعلومــات، احتــرام الضيف 
الخصوصيــة، وحقوق  والجمهــور، وحماية 
استخدام الموســيقى والأرشيف والمقاطع 
الــذكاء  اســتخدام  وشــفافية  الصوتيــة 

الاصطناعي.

- فهم سوق البودكاســت ونماذج التمويل 
والاستدامة.

أهداف مهارية:

- الكتابة للأذن.

- توليد أفكار أصيلة واختبار قابليتها للتحول 
إلى حلقة منفردة أو سلسلة متكاملة.

- اختيــار موضــوع الحلقة وتحديــد زاوية 
المعالجة.

- تحويل المواضيع الجافة والمتخصصة إلى 
قصص إنسانية جذابة.

- إعداد البودكاســت الســردي وبناء قصته 
ومشاهده وضبط إيقاعه.

- إعداد البودكاست الحواري وصياغة محاوره 
وأسئلته.

- إعداد البودكاســت الفردي وإدارة حضوره 
وإيقاعه وتنويع أدواته.

- اختيــار الضيــف المناســب وفــق معايير 
احترافية محددة.

- بناء المشــهد الصوتي وتوظيف الأصوات 
والموسيقى والمؤثرات والصمت.

- اختيار نوع الســكريبت المناسب وتحويل 
الســيناريو إلــى خارطــة تنفيذيــة قابلة 

للتسجيل والمونتاج.

- مراجعة الحلقة وتحريرها.

- صياغة عنوان واضح وكتابة وصف الحلقة 
والافتتاحية والمواد القصيرة المرافقة.

- إعداد خطة نشر وترويج مناسبة للمنصات 
وجمهورها.



الجمهــور  مــع  مســتمرة  بنــاء علاقــة   -
والاستفادة من بيانات الاســتماع والتفاعل 

في تطوير المحتوى.

قناعة/ سلوك:

المســاق لا يقــدم إجابات جاهــزة بقدر ما 
يدفــع المتدرب إلى مراجعــة مجموعة من 

الأفكار الشائعة حول البودكاست:

- البودكاســت ليس نســخة مــن المحتوى 
الإذاعي، بل وسيط له لغته وبناؤه وعلاقته 

الخاصة بالجمهور.

- المحتوى هو نقطة البداية لكنه لا يعمل 
منفــردا دون هويــة واضحة وجــودة إنتاج 

وخطة نشر واستمرارية.

- المؤثــرات والموســيقى ليســت عناصــر 
للزينة، بل أدوات ســردية تُُســتخدم عندما 

تضيف معنى أو إحساسا أو معلومة.

- ليس كل متخصص ضيفا مناســبا، الضيف 
الجيــد هو مــن يمتلــك المعرفــة والقدرة 
على التواصل والاســتعداد لمشاركة تجربة 

إنسانية حقيقية.

- الجمهور لا يفترض مســبقا، بل يكتشــف 
من خلال البحــث والتجربــة والإنصات إلى 

البيانــات والتفاعل، ثم يبني معه المحتوى 
خطوة خطوة.

بعــدد المشــاهدات  يقــاس  لا  النجــاح   -
والاســتماع وحده، بــل بوضــوح الأثر وثقة 

الجمهور وقدرة المشروع على الاستمرار.



مسارات التعلّّم: )التعلّّم المدمج(

لقاءات مباشرة:
16 ساعة مقسّّمة على 8 لقاءات 

في الأسبوعين المخصصين 
للمساق، بمعدل أربع جلسات 

في الأسبوع، على أن تكون 
مدة كل جلسة ساعتين.

- منتديات النقاش:
48 ساعة. 

اختبارات قياس الأثر:
18 اختبارا.

التدريب المباشر 
)المتزامن(:

التكليفات 
العملية

يحدّّد مواضيع التكليفيْْن 
المشرف المهني بالتشاور 

مع المشرف الأكاديمي.

ملاحظــة: في حالة حــدوث أي تعديــل أو تطوير على برنامج المســاق، ســيتم إعلام 
المتدربين بذلك.



التعلّّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

منتدى نقاش 
)12 ساعة(

منتدى نقاش 
)12 ساعة(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

تسليم التكليف/ـات 
العملية الخاصة بالأسبوع 

الأول من المساق

- مشاركة 
التكليف 
العملي 
الثاني.

إنجاز التكليف العملي الأول: 
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق )يمهّّد بالضرورة للتكليف الثاني(.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّّم المباشر

تاريخ التنفيذ: )...(الأسبوع التدريبي الأول )٦ أيام(

اليوم الذي 
يسبق انطلاق 

المساق

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم 
الخامس

اليوم 
السادس

اليوم
السابع

- مشاركة رابط 
دورة التعلّّم 

الذاتي مع 
المتدربين.

- مشاركة رابط 
الحضور مع 
المتدربين.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية 
الخاصة 

بالمساق مع 
المتدربين.

- مشاركة 
معايير التقييم 

في المساق 
مع المتدربين.

- تعريف 
المتدربين 
بالمساق 
ومساراته 
المختلفة 
)التدريب 

المباشر وطبيعة 
الأنشطة التي 

سيُُنجزها 
المتدربون(.

- انطلاق 
التدريب في 
المساق عبر 

عرض خاص من 
المدربة تشرح 
فيه محورا من 
محاور المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدربة 
والمتدربين.

- مشاركة 
التكليف العملي 

الأول وتفصيل 
المهام التي 
سيقوم بها 
المتدربون.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كل متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- تتدخل 
المدربة للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمته 
المدربة.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كل متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- تتدخل 
المدربة للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمته 
المدربة.

"ينطلق النقاش 
من موضوع أثير 
في أحد دروس 
التعلّّم الذاتي"

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعلّّم.

- متابعة إنجاز 
التكليف العملي 

الأول.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- عرض عدد 
من التكليفات 
العملية الأولى 

وتقديم 
ملاحظات 

حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدربة 
والمتدربين.

المساق التدريبي الخامس: من الفكرة إلى النشر.. البودكاست كصناعة



التعلّّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان( 
ضيف)ة( 
المساق

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان( 

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان( 

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
قدّّمه المدرب.

- فتح مسار 
التعلّّم الذاتي 

للمساق السادس 
ومشاركة رابط 

الحضور مع 
المتدربين.

- التأكد من 
تسجيل كافة 

المتدربين في 
مسار التعلّّم 

الذاتي.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية الخاصة 
بالمساق السادس 

مع المتدربين.

- مشاركة 
اختبارات قياس 

الأثر الخاصة 
بالمساق الخامس.

- مشاركة وثيقة 
تقييم المتدرب 

للمساق الخامس.

إنجاز التكليف العملي الثاني: 
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق )ينجز من خلاله كل متدرب محتوى بودكاست/فودكاست 

جاهز للنشر(.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّّم المباشر

تاريخ التنفيذ )...(.الأسبوع التدريبي الثاني  )٦ أيام(

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم
الخامس

اليوم
السادس

اليوم
السابع

- عرض خاص من 
المدربة تشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- استكمال 
عرض عدد من 

التكليفات العملية 
الأولى وتقديم 

ملاحظات حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدربة 
والمتدربين.

- التأكد من أن 
المتدربين بدأوا 

في إنجاز التكليف 
الثاني.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
قدّّمه المدرب.

- نقاش وحوار 
مفتوح مع أحد 

نجوم الجزيرة 
وخبرائها 

للاستفادة من 
تجربته في مجال 

التعلّّم.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

تسليم التكليف/
ـات العملية 

الخاصة بالأسبوع 
الثاني من 

المساق

- عرض خاص من 
المدربة تشرح 
فيه محورا من 
محاور المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدربة 
والمتدربين.

- مشاركة منطلق 
النقاش مع 

المتدربين عبر 
.PIAZZA تطبيق

- المطلوب من كل 
متدرب المشاركة 

في النقاش.

- تتدخل المدربة 
للرد على تعليقات 

المتدربين وإثارة 
نقاش جديد يخدم 
النقطة التي أُُثيرت 

في البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 

قدّّمته المدربة.

- عرض تلخيصي 
لما تم إنجازه في 

كامل المساق.

- إصلاح التكليفات 
العملية الخاصة 
بالأسبوع الثاني.

- الإجابة عن 
الاستفسارات 

العالقة للمتدربين 
خلال الأسبوعين.

المساق التدريبي الخامس: من الفكرة إلى النشر.. البودكاست كصناعة

منتدى نقاش 
)12 ساعة(

منتدى نقاش 
)12 ساعة(

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كل متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- تتدخل 
المدربة للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمته 
المدربة.

"ينطلق النقاش 
من موضوع 

مرتبط بتطور 
الأحداث وربطه 
بمجال التعلْْم 
في المساق".

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعلّّم.



اليوم
السابع

المساق التدريبي السادس

نبذة عن المساق:

خلال الحرب الإسرائيلية على غزة في العام 
2021، تعمّّد رئيس أركان الجيش الإسرائيلي 
تضليــل الصحفييــن، وأوهمهم بــأن هناك 

اجتياحا بريا للقطاع. 

كان علينــا في وكالة ســند أن نتحقق من 
ذلك قبل نشــره ومشــاركته مــع الجمهور، 
خاصــة وأن وكالات عالميــة نشــرت الخبر 

بالفعل.

لا يمكــن للصحفــي أن يضمــن "الحقيقة" 
دائمًًا ،  لكنّّ الحصول على الحقائق الصحيحة 

 هو المبدأ الأساسي للصحافة.‬                  

كثيرا مــا يتداول الجمهور صــورا أو مقاطع 
فيديو، وبعد نشــرها على مواقع التواصل 
الاجتماعي، قد يكتشــفون أنهــا مزيفة أو 

قديمة أو لا علاقة لها بالحدث. 

فما الذي يدفع الجمهور إلى ذلك؟ 

 هذا المــساق هو الــسادس، وــسيكون عن 
تحقيقات المصادر المفتوحة ، و هي نقطة 
انطلاق للذين يؤمنون‬ ‫بقوة المعلومات كد

ليل.                            

بعد الانتهاء من هذا المساق، ستصبح قادرا 
على التحقــق والرصــد الإخبــاري وتطويع 
بعــض الأدوات في ســبيل الوصــول إلــى 

المعلومة الصحيحة.         

العملــي ‬في  الدليــل  هــذا   سيســاعدك 
اســتخدام التكنولوجيــا‬ لجمــع البيانــات، 
وتحليلهــا،   منــها،  والتحــقق   وفرزــها 
 ومراجعتهــا مــع المعلومات  التــي جُُمعت 
‬ــمن المصادر المتاحة للعاــمة ‫بما في ذلك 
وسائل التواصل الاجتماعي  ومواقع مشاركة 
الفيديوهات والصور‬ ‫وأدوات رســم الخرائط 

 وصور الأقمار الصناعية.‬                                                               

 



حسن خضري
منتج أول - شبكة الجزيرة الإعلامية

خبرات عملية:

• شــغل منصب مشــرف على فريق الأخبار الآنية 
وفريــق رادار للتعامــل مــع البيانــات المفتوحة 

المصدر وفريق المحتوى الرائج بالوكالة. 

• تنقّّــل بيــن عدد مــن وســائل الإعلام العربية 
والمحليــة وعمل مــراسلا ميدانيا وســاهم في 

تغطية العديد من الفعاليات.

• أشــرف على التغطيــات الإخباريــة في الحراك 
الأفغانــي والحرب الروســية الأوكرانية والتصعيد 
الهنــدي  والصــراع  الســودان  في  العســكري 

الباكستاني والحرب في فلسطين. 

• يمتلــك خبرة طويلة في التعامــل مع المصادر 
المفتوحــة والتحقق من المعلومات والوســائط 

وإنتاج تدفق إخباري واسع.

مؤهلات أكاديمية:
• حاصل على الإجازة في الآداب والتربية بجامعة 

الزقازيق المصرية؛

• ثم بكالوريوس الإعلام بجامعة القاهرة؛ 

• كمــا حصــل على دبلــوم الإعلام الرقمــي من 
الجامعة الأمريكية بالقاهرة.

المدرب

ماذا سأتعلّّم
في هذا المساق؟

أهداف المساق:

أهداف معرفية:

- ما هي أسباب انتشار المعلومات المضللة؟ 
الدوافع وراء ذلك؟

- ماهي المصادر المفتوحة؟ 

- ما هي أهــم العناصر التي يجب أن تتوفر 
في تحقيقات المصادر المفتوحة؟

- ما أهمية رسم إســتراتيجية عمل واضحة 
قبل البــدء في تحقيق يتند على المصادر 

المفتوحة؟

- مــاذا نعنــي بالبيانــات الوصفيــة؟ وما 
أهميتها في التحقيق المفتوح المصدر؟

- مــا هي المخاطر التي قــد تعترضك أثناء 
تخزين البيانات والأدلة والوثائق؟

- هــل توجد تقنيــات للتحقيق في حركة 
البضائع الخاضعة للعقوبات؟



أهداف مهارية:

- كيف أخطّّــط لتحقيق ناجح باســتخدام 
على  المتوفــرة  والمعلومــات  البيانــات 

الإنترنت؟

- كيف أســتخدم أدوات البحث على شبكة 
الإنترنت؟

المصــادر  مــن  البيانــات  أجمــع  كيــف   -
المفتوحة؟

- كيــف أتتبــع البيانــات الملاحية )ســفن 
وطائرات(؟

- كيف أســتخدم الخرائط في إنتاج تدفق 
إخباري؟



مسارات التعلّّم: )التعلّّم المدمج(

التعلّّم الذاتي
مدّّة المساق المسجّّل:

114 دقيقة

لقاءات مباشرة:
12 ساعة مقسّّمة على 

6 لقاءات في الأسبوعين 
المخصصين للمساق، بمعدل 

ثلاث جلسات في الأسبوع، 
على أن تكون مدة كل جلسة 

ساعتين.

منتديات النقاش:
48 ساعة.

اختبارات قياس الأثر:
18 اختبارا.

التدريب المباشر 
)المتزامن(:

التكليفات 
العملية

يحدّّد مواضيع التكليفيْْن 
المشرف المهني بالتشاور 

مع المشرف الأكاديمي.

ملاحظة: في حالة حدوث أي تعديل أو تطوير على برنامج المساق، سيتم إعلام المتدربين 
بذلك.

المساق التدريبي السادس: المحقق الرقمي.. كيف تبني أدلتك من المصادر المفتوحة؟    



التعلّّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

منتدى نقاش 
)12 ساعة(

منتدى نقاش 
)12 ساعة(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

تسليم التكليف/ـات 
العملية

 الخاصة بالأسبوع الأول 
من المساق

- مشاركة 
التكليف 
العملي 
الثاني.

مسار التعلّّم الذاتي
حضور دروس الدورة + اجتياز اختبارات 

الدروس

إنجاز التكليف العملي الأول: 
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق )يمهّّد بالضرورة للتكليف الثاني(.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّّم المباشر

تاريخ التنفيذ: )...(الأسبوع التدريبي الأول )٦ أيام(

اليوم الذي 
يسبق انطلاق 

المساق

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم 
الخامس

اليوم 
السادس

اليوم
السابع

- فتح مسار 
التعلّّم الذاتي 

ومشاركة رابط 
الحضور مع 
المتدربين.

- التأكد من 
تسجيل كافة 

المتدربين في 
مسار التعلّّم 

الذاتي.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية 
الخاصة 

بالمساق مع 
المتدربين.

- مشاركة 
معايير التقييم 

في المساق 
مع المتدربين.

- تعريف 
المتدربين 
بالمساق 
ومساراته 
المختلفة 

)التعلّّم الذاتي 
والمباشر 
وطبيعة 

الأنشطة التي 
سيُُنجزها 

المتدربون(.

- انطلاق 
التدريب في 
المساق عبر 

عرض خاص من 
المدرب يشرح 
فيه محورا من 
محاور المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة 
التكليف العملي 

الأول وتفصيل 
المهام التي 
سيقوم بها 
المتدربون.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كل متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخل 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمه 
المدرب.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كل متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخل 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمه 
المدرب.

"ينطلق النقاش 
من موضوع أثير 
في أحد دروس 
التعلّّم الذاتي"

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعلّّم.

- متابعة إنهاء 
مسار التعلّّم 

الذاتي.

- متابعة إنجاز 
التكليف العملي 

الأول.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- عرض عدد 
من التكليفات 
العملية الأولى 

وتقديم 
ملاحظات 

حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمه 
المدرب.

المساق التدريبي السادس: المحقق الرقمي.. كيف تبني أدلتك من المصادر المفتوحة؟    



التعلّّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان( 
ضيف)ة( 
المساق

- مشاركة رابط 
مسار التعلّّم 

الذاتي الخاص 
بالمساق السابع.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية الخاصة 
بالمساق السابع 

مع المتدربين.

- مشاركة 
اختبارات قياس 

الأثر الخاصة 
بالمساق 
السادس.

- مشاركة وثيقة 
تقييم المتدرب 

للمساق السادس.

إنجاز التكليف العملي الثاني: 
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّّم المباشر

تاريخ التنفيذ: )...(الأسبوع التدريبي الثاني  )٦ أيام(

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم
الخامس

اليوم
السادس

اليوم
السابع

- عرض خاص من 
المدرب يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- استكمال 
عرض عدد من 

التكليفات العملية 
الأولى وتقديم 

ملاحظات حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- التأكد من أن 
المتدربين بدأوا 

في إنجاز التكليف 
الثاني.

- عرض تلخيصي 
لما تم إنجازه في 

كامل المساق.

- إصلاح التكليفات 
العملية الخاصة 
بالأسبوع الثاني.

- الإجابة عن 
الاستفسارات 

العالقة للمتدربين 
خلال الأسبوعين.

تسليم 
التكليف/ـات 

العملية الخاصة 
بالأسبوع 

الثاني من 
المساق

- نقاش وحوار 
مفتوح مع أحد 

نجوم الجزيرة 
وخبرائها 

للاستفادة من 
تجربته في مجال 

التعلّّم.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

- مشاركة منطلق 
النقاش مع 

المتدربين عبر 
.PIAZZA تطبيق

- المطلوب من كل 
متدرب المشاركة 

في النقاش.

- يتدخل المدرب 
للرد على تعليقات 

المتدربين وإثارة 
نقاش جديد يخدم 
النقطة التي أُُثيرت 

في البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
قدّّمه المدرب.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
قدّّمه المدرب.

المساق التدريبي السادس: المحقق الرقمي.. كيف تبني أدلتك من المصادر المفتوحة؟    

منتدى نقاش 
)12 ساعة(

منتدى نقاش 
)12 ساعة(

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كل متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخل 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمه 
المدرب.

"ينطلق النقاش 
من موضوع 

مرتبط بتطور 
الأحداث وربطه 
بمجال التعلْْم 
في المساق".

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعلّّم.



اليوم
السابع

المساق التدريبي السابع

نبذة عن المساق:

التواصــل  لمنصــات  إســتراتيجية  وضــع   •
الاجتماعي، هل يُُعدّّ أمرا مهما؟

• هــل يجب أن أكــون موجــودا على جميع 
المنصات، حتــى أصبح الأقــوى والأكثر تأثيرا 

وانتشارا؟

• صفحاتــي لديها ملاييــن المتابعين، فهل 
يعني ذلك أنها ناجحة؟

• أعتقــد أنه لا يمكن لأحد أن يتنبأ بما تقوم 
به خوارزميات منصــات التواصل الاجتماعي، 
لذلــك فــإن ملاحقــة تحديثاتها هــو ضياع 

للوقت!

إذا تبــادرت لذهنك هذه الأســئلة أو بعضها، 
فأنت في المكان الصحيح.

هيئ نفسك عزيزي، فهذا المساق التعليمي 
ســيُُخرجك من منطقــة الراحــة الخاصة بك 

وستتحدى بعض معتقداتك التسويقية.

مرحبــا بك في هذه الرحلــة التفاعلية، التي 
ســتقودك إلى بنــاء إســتراتيجيات منصاتك 

الرقمية، وإدارة صفحاتك بشكل صحيح. 

تنقسم هذه الرحلة إلى أربع محطات رئيسية:
	

• المحطــة الأولــى نخصّّصها لتأســيس 
الإستراتيجية وسنتعرف فيها على:

 -  آليــات البحث والتحليل في المشــاريع 
الجديدة والقائمة.

 -  أنواع الاستراتيجيات والنماذج التحليلية 
وتقاطعها.



• المحطــة الثانيــة ســتكون بعنــوان: 
إستراتيجية المنصات، وسنفصّّل فيها:

-  الفــرق بيــن الأهــداف والغايــات وبين 
الإستراتيجية والخطة.

-  الجمهور وتقسيماته.
-  آليــات اختيار المنصــات وتجنب ظاهرة 

Shiny-New-Toy Syndrome
-  أساســيات وضع إســتراتيجية المنصات 

وخطة المحتوى.
- مفهــوم الوصــول Reach وخوارزميات 

المنصات.

• المحطة الثالثة ســتقودنا للحديث عن 
إســتراتيجيات التفاعل، وفيها سنتوسع 

في تفصيل:

-  التفاعل كردة فعل.
-  التفاعل الاستباقي أو المبادر ومراحلهما.
-  الفــرق بيــن ســفير العلامــة التجارية 

والمؤثر والمدوّّن أو البلوغر.

• محطتنــا الرابعــة ســنخصّّصها لقياس 
الأداء ونجيب فيها عن الأسئلة التالية:

-  هل من طرق لقياس الأداء؟
-  كيــف نقي�ـّم نجــاح إســتراتيجياتنا أو 

فشلها؟
- وسنختم بجدلية الترويج وخداع الأرقام.

 

لينا مشعل
مختصة في مجال التسويق الرقمي 

والإستراتيجيات

خبرات عملية:

• خبــرة لأكثر من 13 ســنة في مجال التســويق 
الرقمي والإستراتيجية والتدريب والاستشارات في 

أيرلندا، وقطر، والإمارات، وتركيا، والأردن.

• عملــت لمدة أربع ســنوات في القطاع الرقمي 
بشبكة الجزيرة الإعلامية.

• درّّبت في معهد الجزيرة للإعلام ومنظمة أطباء 
بلا حدود.

• فائــزة بجائزتيْْ "تيلــي" المتخصصة في مجال 
التلفزيون والفيديو لعام 2021.

مؤهلات أكاديمية:

 UCD ماجستير في التسويق الرقمي من كلية •
Michael Smurfit للأعمال في أيرلندا.

- حاصلة على دبلوم في رسم الإستراتيجيات من 
جامعة أوكسفورد Saïd Business School في 

بريطانيا.

- حاصلة على شهادات في التسويق الرقمي من 
.Googleو METAو Hootsuite

المدربة



لينا مشعل
مختصة في مجال التسويق الرقمي 

والإستراتيجيات

ماذا سأتعلّّم
في هذا المساق؟

أهداف المساق:

أهداف معرفية:

- مــا هــي أنــواع الإســتراتيجيات والنماذج 
التحليلية وأين تتقاطع؟

-  مــا هــي أساســيات وضــع إســتراتيجية 
المنصات وخطة المحتوى؟

- مــا الفرق بيــن الأهــداف والغايــات وبين 
الإستراتيجية والخطة؟

- ماذا نعنــي بخوارزميات منصــات التواصل 
الاجتماعي وتفضيلاتها؟

- من هو جمهور منصات التواصل الاجتماعي؟
- هل يفضّّــل أن توجّّه محتــواك إلى جميع 
المتابعين لكســب العدد الأكبر منهم؟ أم أن 

تقسيم الجمهور هو الإستراتيجية الأمثل؟

أهداف مهارية:

- كيف أختار المنصة المناسبة لمشروعي؟

- كيــف أجــري بحثــا بطريقة فعّّالــة تخدم 
إســتراتيجية منصاتــي على مواقع التواصل 

الاجتماعي؟

- كيف أرســم إســتراتيجيّّتي الخاصة وأجعل 
أهدافي وغاياتي ذكية؟

-  كيــف أحــدد خطــة المحتوى بنــاءًً على 
خوارزميات كل منصة؟

- كيــف أقيّّم إن كانت إســتراتيجيتي ناجحة 
أو لا؟

- كيف أحلّّل مســتوى تفاعل الجمهور على 
صفحاتي عبر مواقع التواصل؟

قناعة/ سلوك:

- هــل يجــب أن تكون موجــودا على جميع 
منصــات التواصــل الاجتماعــي لكــي تُُنجح 

إستراتيجياتك؟

- هــل نقيــس نجــاح إســتراتيجيتي بمدى 
تفاعــل الجمهور مع المحتوى الــذي ننتجه، 
بمعنــى عدد مرات الوصول والإعجاب وإعادة 

النشر... إلخ؟

- كيف أتجنب الوقوع في فخ "خداع الأرقام" 
عنــد إدارة منصاتــي على وســائل التواصل 

الاجتماعي؟



مسارات التعلّّم: )التعلّّم المدمج(

التعلّّم الذاتي
مدّّة المساق المسجّّل:

156 دقيقة

لقاءات مباشرة:
12 ساعة مقسّّمة على 

6 لقاءات في الأسبوعين 
المخصصين للمساق، بمعدل 

ثلاث جلسات في الأسبوع، 
على أن تكون مدة كل جلسة 

ساعتين.

منتديات النقاش:
48 ساعة.

اختبارات قياس الأثر:
18 اختبارا.

التدريب المباشر 
)المتزامن(:

التكليفات 
العملية

يحدّّد مواضيع التكليفيْْن 
المشرف المهني بالتشاور 

مع المشرف الأكاديمي.

ملاحظة: في حال حدوث أي تعديل أو تطوير على برنامج المساق، سيتم إعلام المتدربين 
بذلك.

المساق السابع: كيف تدير حضورك الرقمي؟ بناء إستراتيجيات المنصات



التعلّّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

منتدى نقاش 
)12 ساعة(

منتدى نقاش 
12 ساعة

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

تسليم التكليف/ـات 
العملية الخاصة بالأسبوع 

الأول من المساق

- مشاركة 
التكليف 
العملي 
الثاني.

مسار التعلّّم الذاتي
حضور دروس الدورة + اجتياز اختبارات 

الدروس

إنجاز التكليف العملي الأول:
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّّم المباشر

تاريخ التنفيذ: )...(الأسبوع التدريبي الأول )٦ أيام(

اليوم الذي 
يسبق انطلاق 

المساق

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم 
الخامس

اليوم 
السادس

اليوم
السابع

- فتح مسار 
التعلّّم الذاتي 

ومشاركة رابط 
الحضور مع 
المتدربين.

- التأكد من 
تسجيل كافة 

المتدربين في 
مسار التعلّّم 

الذاتي.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية 
الخاصة 

بالمساق مع 
المتدربين.

- مشاركة 
معايير التقييم 

في المساق 
مع المتدربين.

- تعريف 
المتدربين 
بالمساق 
ومساراته 
المختلفة 

)التعلّّم الذاتي 
والمباشر 
وطبيعة 

الأنشطة التي 
سيُُنجزها 

المتدربون(.

- انطلاق 
التدريب في 
المساق عبر 

عرض خاص من 
المدربة تشرح 
فيه محورا من 
محاور المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدربة 
والمتدربين.
- مشاركة 

التكليف العملي 
الأول وتفصيل 

المهام التي 
سيقوم بها 
المتدربون.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كل متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخل 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمه 
المدرب.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كل متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخل 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمه 
المدرب.

"ينطلق النقاش 
من موضوع أثير 
في أحد دروس 
التعلّّم الذاتي"

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعلّّم.

- متابعة إنهاء 
مسار التعلّّم 

الذاتي.

- متابعة إنجاز 
التكليف العملي 

الأول.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- عرض عدد 
من التكليفات 
العملية الأولى 

وتقديم 
ملاحظات 

حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمه 
المدرب.

المساق السابع: كيف تدير حضورك الرقمي؟ بناء إستراتيجيات المنصات



التعلّّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعتان( 
ضيف)ة( 
المساق

- مشاركة 
اختبارات قياس 

الأثر الخاصة 
بالمساق السابع.

- مشاركة وثيقة 
تقييم المتدرب 
للمساق السابع.

إنجاز التكليف العملي الثاني: 
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّّم المباشر

تاريخ التنفيذ: )...(الأسبوع التدريبي الثاني  )٦ أيام(

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم
الخامس

اليوم
السادس

اليوم
السابع

- عرض خاص من 
المدربة تشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- استكمال 
عرض عدد من 

التكليفات العملية 
الأولى وتقديم 

ملاحظات حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدربة 
والمتدربين.

- التأكد من أن 
المتدربين بدأوا 

في إنجاز التكليف 
الثاني.

- عرض تلخيصي 
لما تم إنجازه في 

كامل المساق.

- إصلاح التكليفات 
العملية الخاصة 
بالأسبوع الثاني.

- الإجابة عن 
الاستفسارات 

العالقة للمتدربين 
خلال الأسبوعين.

تسليم 
التكليف/ـات 

العملية الخاصة 
بالأسبوع 

الثاني من 
المساق

- نقاش وحوار 
مفتوح مع أحد 

نجوم الجزيرة 
وخبرائها 

للاستفادة من 
تجربته في مجال 

التعلّّم.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

- مشاركة منطلق 
النقاش مع 

المتدربين عبر 
.PIAZZA تطبيق

- المطلوب من كل 
متدرب المشاركة 

في النقاش.

- تتدخل المدربة 
للرد على تعليقات 

المتدربين وإثارة 
نقاش جديد يخدم 
النقطة التي أُُثيرت 

في البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 

قدّّمته المدربة.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
قدّّمه المدرب.

المساق السابع: كيف تدير حضورك الرقمي؟ بناء إستراتيجيات المنصات

منتدى نقاش 
)12 ساعة(

منتدى نقاش 
)12 ساعة(

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كل متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- تتدخل 
المدربة للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيل الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

الذي قدّّمته 
المدربة.

"ينطلق النقاش 
من موضوع 

مرتبط بتطور 
الأحداث وربطه 
بمجال التعلْْم 
في المساق".

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعلّّم.



اليوم
السابع

المساق التدريبي الثامن:
مشروع التخرّّج             

نبذة عن المساق:

يُُعدّّ المساق الأخير في الدبلوم، وفيه يطبّّق 
المتدرب مجموعــة المعارف والمهارات التي 

اكتسبها في المساقات التي نجح فيها.

المطلوب من المتــدرب تقديم فكرة محتوى 
صحفي يوظّّف إحدى آليــات الإعلام الرقمي 
وتقنياته التي تعرّّف عليها خلال المساقات، 
أو بإمكانه تطوير مقترحه الأولي الذي تقدّّم 

به أثناء عملية التسجيل في الدبلوم. 

َتَدرس الفكرَةَ لجنةٌٌ خاصة بمتابعة المتدربين 
في إطار مشاريع التخرّّج، تتكون من مشرفين 
مهنييــن ومشــرف أكاديمي لضمــان جودة 

المخرج النهائي للدبلوم.

بعــد الموافقــة على المقتــرح واعتمــاده، 
يبدأ المتــدرب في مرحلة الإنتــاج وتتواصل 

أسبوعين من تاريخ الاعتماد.

بعد الانتهاء من إنجاز مشــروع التخرّّج، يُُسلّّم 
المتــدرب مشــروعه ويتم تقييمــه من قبل 
اللجنــة، وفي حــال قبوله يُُعتبــر المتدرب 
ناجحا في كافة المسارات التعليمية للدبلوم، 
دة من  ويتحصــل على شــهادة تخــرّّج معتَمَ

معهد الجزيرة للإعلام.



مجالات
مشاريع التخرج:

- إنتاج قصة رقمية تفسيرية.

- إنتاج محتوى بودكاست.

تقييم المشاريع:

بعــد اعتماد اللجنة مشــروع التخــرّّج، يُُعتبر 
المتدرب ناجحا في كافة المســار التعليمي 
للدبلــوم، ويتحصــل على "شــهادة تخــرّّج" 

معتمدة من معهد الجزيرة للإعلام. 

ولتقييم المشاريع، تؤخذ في الاعتبار معايير 
محددة بحسب طبيعة المشروع الذي اختاره 

المتدرب.

قبل اختيار المشــاريع، يشــارك فريق منصة 
الجزيــرة للتعليــم الإلكترونــي معايير تقييم 

المشاريع مع المتدربين.

ملاحظــة: في حــال حــدوث أي تعديل أو 
تطويــر على برنامج المســاق، ســيتم إعلام 

المتدربين بذلك.

المساق التدريبي الثامن: مشروع التخرج



ملاحظة: في حال حدوث أي تعديل أو تطوير على برنامج المســاق، ســيتم إعلام المتدربين 
بذلك.

مشروع التخرج

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعة ونصف(:

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعة ونصف(:

متابعات إنجاز 
مشاريع التخرج

متابعات إنجاز 
مشاريع التخرج

متابعات إنجاز 
مشاريع التخرج

متابعات إنجاز 
مشاريع التخرج

التعلّّم المباشر

تاريخ التنفيذ: )...(الأسبوع التدريبي الأول )٦ أيام(

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم
الخامس

اليوم
السادس

- بعد تقسيم 
المتدربين إلى 

مجموعات وفق 
مجالات مشاريع 

التخرج، تتم 
اجتماعات خاصة 

بكل مجموعة 
على حدة.

- مناقشة تفاصيل 
موضوع مشروع 

التخرج لكل متدرب 
بحسب المجال 

الذي اختاره.

- تحديد شكل 
المحتوى الذي 

سيشتغل عليه 
المتدرب.

- ضبط زاوية 
التناول.

- متابعة تطور 
إنجاز مشاريع 

التخرج.

- الإجابة عن 
استفسارات 

المتدربين حول 
مشاريع تخرّّجهم.

- المساعدة على 
حل المشاكل 

التحريرية والفنية 
التي تعترض 

المتدربين.

- الإجابة على 
استفسارات 

المتدربين عبر 
مجموعة الواتساب 
بخصوص مشاريع 

التخرّّج.

- المساعدة على 
حل المشاكل 

التحريرية والفنية 
التي تعترض 

المتدربين.

- الإجابة على 
استفسارات 

المتدربين عبر 
مجموعة الواتساب 
بخصوص مشاريع 

التخرّّج.

- المساعدة على 
حل المشاكل 

التحريرية والفنية 
التي تعترض 

المتدربين.

- الإجابة على 
استفسارات 

المتدربين عبر 
مجموعة الواتساب 
بخصوص مشاريع 

التخرّّج.

- المساعدة على 
حل المشاكل 

التحريرية والفنية 
التي تعترض 

المتدربين.

- الإجابة على 
استفسارات 

المتدربين عبر 
مجموعة الواتساب 
بخصوص مشاريع 

التخرّّج.

- المساعدة على 
حل المشاكل 

التحريرية والفنية 
التي تعترض 

المتدربين.

المساق التدريبي الثامن: مشروع التخرج



هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعة ونصف(:

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعة ونصف(:

متابعات إنجاز 
مشاريع التخرج

متابعات إنجاز 
مشاريع التخرج

متابعات إنجاز 
مشاريع التخرج

متابعات إنجاز 
مشاريع التخرج

تاريخ التنفيذ: )...(الأسبوع التدريبي الثاني )٦ أيام(

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم
الخامس

اليوم
السادس

اليوم
السابع

- متابعة تطور 
إنجاز مشاريع 

التخرج.

- الإجابة عن 
استفسارات 

المتدربين حول 
مشاريع تخرّّجهم.

- المساعدة على 
حلّّ المشاكل 

التحريرية والفنية 
التي تعترض 

المتدربين.

- مشاركة ورقة/
ات بحثية للاطّّلاع 

مع التنويه إلى أنها 
ستكون موضوع 

منتدى النقاش في 
اليوم الموالي.

- متابعة تطور 
إنجاز مشاريع 

التخرج.

- الإجابة عن 
استفسارات 

المتدربين حول 
مشاريع تخرّّجهم.

- المساعدة على 
حلّّ المشاكل 

التحريرية والفنية 
التي تعترض 

المتدربين.

- الإجابة على 
استفسارات 

المتدربين عبر 
مجموعة الواتساب 
بخصوص مشاريع 

التخرّّج.

- المساعدة على 
حل المشاكل 

التحريرية والفنية 
التي تعترض 

المتدربين.

- الإجابة على 
استفسارات 

المتدربين عبر 
مجموعة الواتساب 
بخصوص مشاريع 

التخرّّج.

- المساعدة على 
حل المشاكل 

التحريرية والفنية 
التي تعترض 

المتدربين.

- الإجابة على 
استفسارات 

المتدربين عبر 
مجموعة الواتساب 
بخصوص مشاريع 

التخرّّج.

- المساعدة على 
حل المشاكل 

التحريرية والفنية 
التي تعترض 

المتدربين.

- الإجابة على 
استفسارات 

المتدربين عبر 
مجموعة الواتساب 
بخصوص مشاريع 

التخرّّج.

- المساعدة على 
حل المشاكل 

التحريرية والفنية 
التي تعترض 

المتدربين.

تسليم مشاريع 
التخرّّج

المساق التدريبي الثامن: مشروع التخرج

ملاحظة: في حال حدوث أي تعديل أو تطوير على برنامج المســاق، ســيتم إعلام المتدربين 
بذلك.

مشروع التخرج التعلّّم المباشر

المساق التدريبي الثامن: مشروع التخرج



هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

تقييم مشاريع التخرج
المكلّّف بالمتابعة: لجنة الإشراف على مشاريع التخرّّج.

تاريخ التنفيذ: )...(الأسبوع التدريبي الثالث )٦ أيام(

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم
الخامس

اليوم
السادس

اليوم
السابع

تختلف معايير التقييم، بحسب طبيعة مشروع التخرّّج الذي اختاره المتدرب.

هذه المعايير يشاركها فريق منصة الجزيرة للتعليم الإلكتروني مع المتدربين قبل اختيار مشاريعهم.

- مشاركة نتائج 
التقييمات الخاصة 

بمشاريع التخرج 
مع المتدربين.

- إعلان الفائز 
بالجائزة الكبرى.

- إعلان القائمة 
القصيرة لأفضل 

مشاريع تخرّّج.

- توجيهات عامة 
من لجنة الإشراف 

على الدبلوم.

- حوار مفتوح مع 
المتدربين.

- الاستماع 
لمقترحات 

المتدربين لتطوير 
تجربة رحلة 

التعلم في دبلوم 
الجزيرة للإعلام 

الرقمي.

المساق التدريبي الثامن: مشروع التخرج

ملاحظة: في حال حدوث أي تعديل أو تطوير على برنامج المســاق، ســيتم إعلام المتدربين 
بذلك.

لقاء مباشر
اجتماع زوم
)ساعة ونصف(:




