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مقدمة عامة

الممارســة  في  كبيــرة  تغييــرات  ثمــة 
رات التكنولوجية  الصحفية أحدثتها التطوي

المتسارعة.

لعلّي أبرز مظاهرها، ما نشــهده اليوم من 
رة في مجال إنتاج  أساليب حديثة ومتطوي

المحتوى الإعلامي وعرضه.

رات أدخلت مفاهيــم ومصطلحات  تطــوي
ــرة على الصحافة، وفرضــت آليات  مبتكك
عملّ مبتكــرة نتــج عنها تحــرير صناعة 

الإعلام من تعقيدات الإنتاج المعتادة.

الذكاء الاصطناعي مثلا، تسليلّ إلى مجال 
الإعلام كباقي المجالات، وأصبح التعاملّ 
معه ضرورة ملحة رغــم النقاش والجدل 
الذي ما زال يثيره في الوســط الصحفي 

حول الاستخدام الأخلاقي لأدواته.

الهواتــف الذكيــة اقتحمت هــي الأخرى 
الحيــاة، وأصبــح كلّ  مختلــف مناحــي 
شخص قادرا على أن يقوم -هو وهاتفه 
المحمول- بدور مؤسســة إنتاج بميزانية 

محدودة وربما تقرب من الصفر.

تك الصحفية  وأصبحــت ميزة أن تُنتج مادي
من الفكرة إلى النشر، وتُحرير الفيديوهات 
والصور بطرق محترفة، وتُشــاهدها أنت 
والجمهــور على نفــس الجهــاز، لا تُقدَر 

بثمن.

في المقابــلّ فرضــت هــذه التطــورات 
المهنييــن  الصحفييــن  تحديــات على 
المنشــغلين بتحقيق أغــراض الصحافة 
الجوهرية أو ما اصطُلح على تســميتهم 
وصانعــي  التقليديــون"،  "الصحفيــون 

المحتوى على حد سواء.
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فمنهم فئــة متشــبيثة بــأدوات العملّ 
ــرْق باب التعليم  التقليدية، بلّ وتعتبر طَك

والتأقلم مع هذا الواقع الجديد مجازفة.

ومنهــم مــن لا يمتلــك أدوات التحــويل 
م بالمحتوى  الرقمي وما فرضه مــن تحكي
الصحفــي، ووجــد نفســه -مــن قبيلّ 
الصدفة- يُنتج محتويات يشاهدها الآلاف 
عبر مختلف منصات التواصلّ الاجتماعي، 
ولا يرى مــن داع لتأطَير تجربته وضبطها 
بأسس علمية، بعد ما حققته محتوياته 

من أرقام مشاهدات عالية.

وفئة ثالثة متمريسة في مجالات الإعلام 
الرقمــي المختلفــة، لكنهــا تعتبر وضع 
المحتويــات  لهــذه  أخلاقيــة  ضوابــط 
ا للتحرر من قيــود الصحافة  الرقميــة حدي

التقليدية.

• فهــل يعني التخصّــص في الإعلام 
الرقمــي، القطع مــع القواعد العامة 

للصحافة وممارساتها؟

• وهــل يصح الحديث عــن أخلاقيات 
خاصة بالصحافة الرقمية؟

لتعزيز هذا النقاش، تطلق منصة الجزيرة 
للتعليم الإلكتروني النســخة الثانية من 
دبلــوم الإعلام الرقمــي في رحلة تعليم 
جديــدة تتواصلّ خمســة أشــهر، وهي 
مة نطرح من خلالها تسعة  نسخة متقدي

مساقات تعليمية ومشروع تخريج.

تــراوح مخرجــات هــذه المســاقات بين 
المعرفــة والمهــارة التــي يحتاجها كلّ 
مــن يريــد التخصص في مجــال الإعلام 
الرقمي، بدءًا من قواعد توظيف تقنيات 
الهاتــف المحمــول في إنتــاج أشــكال 
صحفيــة مختلفة، مــرورا بالتدرب على 
قواعــد الشــرح والتفســير في القصص 
الرقمية، والتعريف على أساسيات الكتابة 
التفاعليــة لمختلف المنصــات الرقمية، 
الــذكاء  والاســتخدام الأخلاقــي لأدوات 

الاصطناعي في إنتاج المحتوى الرقمي.

ن المتدربين أيضا من  المســاقات ســتمكي
إنتاج قصص معززة بالبيانات، وستدريبهم 
على التخطيط لإجراء تحقيقات المصادر 
المفتوحة، وإنتاج محتويات بودكاســت، 
وصــولا إلى بنــاء إســتراتيجيات منصات 

التواصلّ الاجتماعي.
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مساقات الدبلوم 

مساق
القصة الرقمية.. تشكيل 
المعنى بعدسة الهاتف

مساق
سرد القصص التفسيرية 

الرقمية                    

مساق
لكل منصة خصوصياتها.. 

كيف تكتب لجمهور الميديا 
الاجتماعية؟       

يتكــوّن دبلوم الجزيرة للإعلام الرقمي )نســخة 2025(، من تســعة مســاقات 
تعليمية ومشروع تخرّج. تُوزّّع مواد كل مساق على أسبوعين، وفق هذا الترتيب: 

1

3

2
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مساق
من الفكرة إلى إنتاج القصة.. 

الذكاء الاصطناعي شريك 
جديد في المحتوى الرقمي

مساق
تحقيقات المصادر 

المفتوحة.. أدلة تُجمع دون 
مغادرة المنزل  

مساق
قصص خلف الأرقام.. السرد 
الصحفي المعزَزّ بالبيانات     

مساق
من الفكرة إلى الأستوديو.. 

البودكاست كصناعة 

4

7

6

5
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مساق
كيف أبني إستراتيجيّة 

منصاتي الرقمية؟ 

مشروع التخرّج

مساق
الصحافة في العصر 

الرقمي.. مقاربة أخلاقية  

8

10

9
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لجنة التدريب والإشراف

يتكــوّن دبلوم الجزيرة للإعلام الرقمي )نســخة 2025(، من تســعة مســاقات 
مدرب مساق القصة الرقمية.. تشكيلّ المعنى تعليمية ومشروع تخرّج. تُوزّّع مواد كل مساق على أسبوعين، وفق هذا الترتيب: 

بعدسة الهاتف
عبد الله الشحيمي

صحفي ومنتج – شبكة الجزيرة                                              

مدرب مساق سرد القصص التفسيرية الرقمية                    

عزت وجدي
منتج محتوى وصانع أفلام وثائقية                                              

مدربة مساق لكلّ منصة خصوصياتها..
كيف تكتب لجمهور الميديا الاجتماعية؟      

تسنيم دهب
صحفية ومنتجة محتوى رقمي – شبكة الجزيرة                                              

مدربة مساق من الفكرة إلى إنتاج القصة.. الذكاء 
الاصطناعي شريك جديد في المحتوى الرقمي 

زّينب الحاج
صحفية ومنتجة محتوى رقمي                                              
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يتكــوّن دبلوم الجزيرة للإعلام الرقمي )نســخة 2025(، من تســعة مســاقات 
تعليمية ومشروع تخرّج. تُوزّّع مواد كل مساق على أسبوعين، وفق هذا الترتيب: 

يتكــوّن دبلوم الجزيرة للإعلام الرقمي )نســخة 2025(، من تســعة مســاقات 
تعليمية ومشروع تخرّج. تُوزّّع مواد كل مساق على أسبوعين، وفق هذا الترتيب: 

مدرب مساق تحقيقات المصادر المفتوحة.. 
أدلة تُجمع دون مغادرة المنزل 

حسن خضري
منتج أول بوكالة سند – شبكة الجزيرة                                          

مدربة مساق قصص خلف الأرقام..
السرد الصحفي المعزَز بالبيانات  

د. أروى الكعلي
صحفية بيانات وأستاذة جامعية                                              

مدرب مساق من الفكرة إلى الأستوديو.. 
البودكاست كصناعة 

عبد الكريم عوير
منتج أول بودكاست – شبكة الجزيرة                                              

مدربة مساق كيف أبني إستراتيجيية منصاتي 
الرقمية؟

لينا مشعل
مختصة في بناء إستراتيجيات التسويق                                         

مدرب مساق الصحافة في العصر الرقمي..
مقاربة أخلاقية

محمد خمايسة
صحفي وباحث في أخلاقيات الإعلام - شبكة الجزيرة                                             
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ماذا سأتعلم في الدبلوم؟

معارف:

• ما هــي المعــدات التي تســاعدني على 
توظيف الهاتــف المحمــول في إنتاج قصة 

صحفية؟

• ما هو السري الذي يجعلّ صورتك الفوتوغرافية 
ره عبر هاتفك المحمول  والفيديو الذي تصــوي

احترافيا؟

• مــا هــي خصوصيــات إجــراء المقــابلات 
الصحفية عبر الموبايلّ؟

• من أين نأتي بأفكار القصص التفسيرية؟

• ما هــي خطوات إنتــاج القصــص الرقمية 
التفسيرية؟

• لماذا يُعتبــر الشــرح هــو أســاس القصــة 
التفســيرية؟ وهــلّ توجــد قواعــد علميــة 

للشرح؟

الـــ  أو  الشــخصية  بأنمــاط  نعنــي  مــاذا   •
Persona؟

ه محتــواك إلى جميع  • هلّ يفضَــلّ أن توجي
المتابعين لكســب العدد الأكبر منهم؟ أم أن 

تقسيم الجمهور هو الإستراتيجية المثلى؟

• ماذا نعنــي بخوارزميات منصــات التواصلّ 
الاجتماعي وتفضيلاتها؟

• ما هــي معايير قياس نجــاح قصتي على 
منصات التواصلّ الاجتماعي؟

• مــا الفرق بيــن أدوات الــذكاء الاصطناعي 
التوليدي والمساعدات الذكية؟

• ما هي أبــرز تطبيقات الــذكاء الاصطناعي 
في الصحافة وصناعة المحتوى؟

• ما هي حدود الاســتخدام الأخلاقي للذكاء 
الاصطناعي والمخاطَر المرتبطة به؟

• ما أهمية رســم إســتراتيجية عملّ واضحة 
قبلّ البدء في تحقيق يســتند على المصادر 

المفتوحة؟

• ماذا نعني بالبيانات الوصفية؟ وما أهميتها 
في التحقيق المفتوح المصدر؟

• من هو جمهور بودكاست؟ وعن ماذا يبحث 
تحديدا؟

• ما هي المعايير الأخلاقية التي تضبط إنتاج 
المحتوى الرقمي؟

أهداف الدبلوم
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مهارات:

ــف تقنيــات الهاتــف المحمول  • كيــف أوظي
للحصول على صور فوتوغرافية وفيديوهات 

احترافية؟

• كيف أحرير الصور والفيديوهات )مونتاج( عبر 
الموبايلّ؟

• كيف أنجز تقريرا صحفيا باستخدام الهاتف 
المحمول؟

• كيــف أكتب نصوص القصص التفســيرية؟ 
وكيف نطبيقها على قصصنا الرقمية؟

• كيف نطرح الأسئلة الصحيحة التي تساعدنا 
على شرح أي شيء وتفسيره لجمهورنا؟

• كيــف نجعلّ قصصنــا ذات مغــزى وقيمة 
صحفية تجذب الجمهور؟

• كيــف أعــرف جمهــوري وأختــار المنصــة 
المناسبة لإنتاج قصتي الرقمية؟

• كيــف أكتــب لمختلــف منصــات التواصلّ 
الاجتماعي؟

• كيــف نصيغ أوامر واضحــة ودقيقة لأدوات 
الذكاء الاصطناعي؟

• كيف نقييم دقة وموثوقية المعلومات التي 
ينتجها الذكاء الاصطناعي؟

ــف أدوات الذكاء الاصطناعي في  • كيف أوظي
ترجمــة نصوص قصيــرة أو تفريــغ المحتوى 

الصوتي إلى نص مكتوب؟

• كيف أســتخدم أدوات الــذكاء الاصطناعي 
الفيديوهات؛ تعديلّ الصوت،  لتحسين جودة 

وإزالة الضوضاء الخلفية بشكلّ آلي؟

• كيف أسرد قصة صحفية معززة بالبيانات؟

• كيــف تبحــث عــن بيانــات موثوقــة في 
الإنترنت؟

• كيف نضفي طَابعا إنســانيا على القصص 
المدعومة بالبيانات؟

ط لتحقيــق ناجح باســتخدام  • كيــف أخطي
البيانات والمعلومات المتوفرة على الإنترنت؟

• كيــف أحدد الموقــع الجغــرافي لمحتوى 
الإنترنت وأتتبيــع حركة الطائرات وأتحقق من 
الصناديق الائتمانية في الملاذات الضريبية؟

• كيف أعدي وأقدم برنامج بودكاست؟ 

• كيف أرســم إســتراتيجيية منصاتي وأجعلّ 
أهدافي وغاياتي ذكية؟

• كيــف أحــدد خطــة المحتوى بنــاءً على 
خوارزميات كلّ منصة؟

• كيــف أحليلّ مســتوى تفاعلّ الجمهور على 
صفحاتي عبر مواقع التواصلّ؟

• كيــف أتجنب الوقوع في فخ "خداع الأرقام" 
عنــد إدارة منصاتــي على وســائلّ التواصلّ 

الاجتماعي؟
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قناعات:

• هلّ تكمن قيمة القصة المنتكجة عبر الهاتف 
المحمــول في أداة التصويــر وكثرة المعدات 
التي أســتعملها؟ أم في ارتباطَها بالإنســان 
واختيــار زاويــة معالجة فريدة تتماشــى مع 

إمكانيات الموبايلّ؟

• هــلّ تعني صحافة البيانــات إنتاج محتوى 
مليء بالأرقام والإحصائيات؟

• هــلّ يجــب أن تكون موجــودا على جميع 
منصــات التواصــلّ الاجتماعــي لكــي تُنجح 

إستراتيجياتك؟

• هلّ عدد مشاهدات القصة ومريات الإعجاب 
التي تنالها هي مقياس دقيق لنجاحها؟

• هلّ يجوز تجاوز ضوابط أخلاقيات الصحافة 
عند إنتاج محتوى رقمي؟

يعتمد هــذا الدبلوم نظام التعلّم الُمدمج 
)Blended Learning( من خلال المراوحة 
بين نمطــيْ التعلّــم الذاتــي والتدريب 

المباشر.

وفي ما يلــي تفصيلّ للأنشــطة التعليمية 
التي سيُنجزها كلّ متدرب طَيلة رحلة التعليم:

مسار التعلّم الذاتي:

المتــدرب مطالكــب في هذا المســار بحضور 
مواد كلّ مساق بما في ذلك )مشاهدة جميع 
لة، وإتمام  الفيديوهــات التعليميــة المســجي
دروس القــراءة المرفقة، واجتيــاز الاختبارات 
التي تعقب كلّ درس، والاختبارات النهائية(. 

ملاحظة: حضــور دورات التعليم الإلكتروني 
إجبــاري، وكلّ متدرب مطالب بتحصيلّ علامة 
مــن 20 في مســار التعليم الذاتــي، ولا يُعتبر 
المتدرب ناجحا في المسار ما لم يحصلّ على 

نسبة إنجاز لا تقلّ عن %80.

التدريب المباشر )المتزامن(:

مســار التعليم المباشــر هو عبارة عن لقاءات 
تُنظَــم عبــر "تطبيــق زوم" تجمــع المدرب 
بالمتدربين، وتكون تفاعلية بالأساس. يشارك 

مــا هــي أســاليب 
التعلّم في الدبلوم؟
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من خلالهــا المدرب )معلومــات إضافية عن 
موضوع المســاق، قراءات، ورقــات بحثية...( 
نوا منها في  تعزز معارف المتدربين التي تمكي
إطَار مســار التعلم الذاتي، وتطــور مهاراتهم 

المكتسبة.

خلال هــذه اللقــاءات أيضــا، يقييــم المدرب 
التكليفات العملية التي طَلبها من المتدربين، 
ويثير نقاشــا حول الملاحظــات العامة التي 

رصدها في كلّ تكليف:

• يتضمن كلّ مســاق اثنتي عشرة )12( ساعة 
من اللقــاءات المباشــرة موزعة على ســتة 
لقــاءات: ثلاثة لقــاءات في الأســبوع الأول، 
وثلاثة في الأســبوع الثاني بمعدل ساعتين 
لكلّ لقاء. وقد نضطر لإضافة عدد من اللقاءات 

المباشرة في بعض المساقات.

ص  • في الأسبوع الثاني من كلّ مساق، نخصي
واحدا من اللقــاءات الثلاثة لاســتضافة أحد 
نجوم شبكة الجزيرة الإعلامية وخبرائها في 
حوار مفتوح مع المتدربين عبر تطبيق زوم. 

ملاحظــة: حضور الجلســات إجبــاري، ويتم 
تقييــم مشــاركة المتدربين فيهــا من خلال 
التفاعــلّ في  والغيــاب،  )الحضــور  معاييــر 

الجلسات، وقياس الأثر من كلّ جلسة(.

• في اليــوم الذي يســبق انــطلاق الدبلوم، 
يُبرمــج لقــاء عبــر تطبيــق "زوم" يتواصــلّ 
ســاعتيْن، يجمع مدربي المســاقات التسعة 
والمشــرف الأكاديمي بالمتدربين. وهو عبارة 
عــن حصة تعــارف بينهم تتيح للمشــاركين 
في الدبلوم فرصة التعريف بشــكلّ عام على 
تفاصيلّ المساقات وقواعد المشاركة في كلّ 
نشاط تعليمي وآليات التقييم )كيفية حضور 
مسار التعليم الذاتي، المشاركة في منتديات 

النقاش، طَبيعة التكليفات العملية، اختبارات 
قياس الأثر...(.

• في اليــوم الذي يســبق انطلاق المســاق 
الأخيــر المتعلــق بمشــاريع التخــرج، يُبرمج 
لقاء عبــر تطبيــق "زوم" يتواصلّ ســاعتيْن، 
يجمع لجنة الإشــراف على مشــاريع التخرج 
بالمتدربيــن. اللقاء هو فرصــة للتعريف على 
المجــالات التي يمكــن للمتدربيــن اختيارها 
لإنجاز مشاريع تخريجهم، والاستفسار حول كلّ 

ما يتعليق بالمشاريع.

منتديات النقاش:

نعني بها جلسات نقاش تُبرمكج بين المدرب 
والمتدربيــن في فتــرات محددة من مســار 

التدريب المباشر في كلّ مساق. 

يطرح المدرب في كلّ منتدى، نقطة للنقاش 
تتعلــق بمجال التعلم، وقــد تنطلق من أحد 
المواضيــع الجدلية المطروحة في المســاق 
لة( أو من محتــوى الورقات  )الدروس المســجي

البحثية والدراسات التي يشاركها معهم.

 ،)PIAZZA( يكون هذا النقاش عبــر تطبيق
وهو تطبيق خاص بمنتديات النقاش، وتكون 
الإجابات في شــكلّ تعليقــات مكتوبة على 
نقطــة النقاش التي أثارها المــدرب، يُرفقها 
المدرب بأسئلة جدلية لتوسيع دائرة النقاش 

وتعزيز التفكير النقدي لدى المتدربين.

يتضمن كلّ مساق عشرين ساعة من النقاش، 
وتكون موزعة على أربعة منتديات: منتديان 
)2( في الأســبوع الأول، ومنتديــان )2( في 
الأســبوع الثانــي للمســاق، بمعــدل خمس 
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ســاعات لــكلّ منتــدى موزعــة على فترات 
مختلفة من اليوم، بحسب التزامات المتدربين 

الدراسية أو المهنية.

ملاحظة: المشاركة إجبارية في هذا النشاط 
التعليمــي، ويتم تقييم مشــاركة المتدربين 
في جميــع المنتديات، وتُؤخــذ في الاعتبار 
معايير )عمــق منطلق النقاش، المســاهمة 
في تطويــر النقاش والتفاعــلّ مع تعليقات 
المــدرب وباقي المتدربين، مســتوى التفكير 

النقدي للمتدرب...(.

يرافــق المتدربيــن في هــذه المنتديــات، 
المدرب ومنســق يســهر على توفير الدعم 
اللازم لهــم، بمــا في ذلــك حلّ المشــكلات 
الفنية التي قد تعترضهم، أو أية استفسارات 

تتعلق بمواضيع المساقات.

اختبارات قياس الأثر:

بعد نهاية كلّ مســاق، نشارك مجموعة من 
الاختبارات مــع المتدربين يجيبون عنها في 
دة، وتكون مســتوحاة من  فتــرة زمنية محــدي
محتوى جلسات التدريب المباشر عبر "تطبيق 
زوم" )المعلومات التي شــاركها المدرب في 
كلّ جلســة، الأســئلة التي طَُرحــت، النقاش 

الذي دار في الجلسة...(.

يهــدف هذا النشــاط التعليمــي إلى قياس 
مدى اســتفادة المتدرب من المساق معرفيًا 
ومهاريًا، وهذا هو المقصود باختبارات قياس 

الأثر.

ملاحظــة: الإجابة عن اختبــارات قياس الأثر 
إجباريــة، وكلّ متــدرب يحصــلّ على علامة 

تقييم مشــاركته في الاختبارات، وفق معايير 
تشــملّ )الالتــزام بالوقــت المحــدد لإنجــاز 
الاختبــارات، مدى تطابق إجابات المتدرب مع 
مها المدريب في الجلسات  المعلومات التي قدي

التدريبية المباشرة...(.

تكليفات عملية:

ن كلّ مســاق تكليفيْن عمليَيْن اثنين،  يتضمي
بحيث يتــم تكليف المتدربيــن بإنجاز تمرين 
عملي في كلّ أســبوع من أسبوعي المساق، 
يطبِق مــن خلاله المعارف والمهــارات التي 

اكتسبها في ذلك الأسبوع. 

وتُحــدَد مواضيــع التكليفات بالتشــاور بين 
المشــرف المهني على المســاق والمشرف 

الأكاديمي على الدبلوم.

ص جلسة  بعد إنهاء التكليف وتسليمه، تُخصي
نقاش مباشــرة تجمــع المــدرب بالمتدربين 
عبر تطبيــق "زوم" لتقييم هذه التكليفات أو 

بعضها وتوجيه المتدربين لتطويرها.

ملاحظة: تُســند علامة لما أنجزه المتدربون 
في كلّ تكليف، وتُؤخــذ في الاعتبار معايير 
-تختلف بحســب المساق وطَبيعة التكليف- 
سنشــاركها مــع المتدربين قبــلّ بداية كلّ 

مساق.
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نبذة عن مشروع التخرج:

يُعدي المساق الأخير في الدبلوم، وفيه يطبيق 
المتدرب مما تعليمه طَيلة رحلة التعليم.

المطلوب من المتــدرب تقديم فكرة محتوى 
ف إحدى آليــات الإعلام الرقمي  صحفي يوظي
وتقنياته التي تعريف عليها خلال المساقات، 
م  أو بإمكانه تطوير مقترحه الأولي الذي تقدي

به أثناء عملية التسجيلّ في الدبلوم. 

تكدرس الفكرةك لجنةٌ خاصة بمتابعة المتدربين 
في إطَار مشاريع التخريج، تتكون من مشرفين 
مهنييــن ومشــرف أكاديمي لضمــان جودة 

المخرج النهائي للدبلوم.

بعــد الموافقــة على المقتــرح واعتمــاده، 
يبدأ المتــدرب في مرحلة الإنتــاج وتتواصلّ 
أســبوعين من تاريخ الاعتمــاد، يُنتج خلالها: 
قصــة رقميــة تفســيرية، أو تقريــرا صحفيا 
قــا عبــر الهاتــف المحمــول، أو محتوى  معمي
بودكاست/فودكاست، أو قصة صحفية معزيزة 

بالبيانات...

ملاحظة: إنجاز مشــروع التخريج إجباري، فكلّ 
د.  متدرب مطالكب بإنجــازه في موعده المحدي
بعد ذلك تقييم لجنة الإشــراف على مشاريع 
التخريج أعمال المتدربين وفق معايير -تختلف 

بحسب مجال المشروع.

مشاريع التخرّج

مجالات مشاريع التخرج:

• إنتاج قصة رقمية تفسيرية.

ق عبــر الهاتف  • إنتــاج تقرير صحفــي معمي
المحمول.

• إنتاج قصة مدعومة بالبيانات.

• إنتاج محتوى بودكاست/فودكاست.
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إجمالي الرسوم التي ســيدفعها كلّ متدرب 
مقابلّ المشاركة في الدبلوم هي 1500 دولار 
ــن المتدرب بعــد دفع هذه  أمريكــي، ويتمكي

الرسوم من:

• حضور كافة المســاقات التعليمية للدبلوم 
)٩ مساقات(.

• الحصــول على شــهادات المشــاركة في 
المســاقات التعليمية التي حضرها، شريطة 
تحصيــلّ ما لا يقلّ عن 70% من نســبة إنجاز 
كلّ مســاق )٩ شــهادات معتمدة من معهد 

الجزيرة للإعلام(.

• حضــور كافــة مســارات التعليم المباشــرة 
)لقاءات زوم مع المدربين(.

• حضور حلقات الحــوار المفتوح التي تُبرمج 
في الأســبوع الثاني من كلّ مســاق تعليمي 
عبر "تطبيق زوم" مع واحد من نجوم شــبكة 
الجزيــرة الإعلامية وخبرائها، للاســتفادة من 

تجربته في مجال التعليم. 

• المشاركة في كافة منتديات النقاش.

• إنجاز التكليفات العملية الخاصة بكلّ مساق، 
والحصــول على تقييم مهني وأكاديمي من 

المشرفين على الدبلوم.

كم تكلفة الدبلوم؟

• اجتياز المساقات التعليمية التسعة بنجاح، 
يخويل للمتدرب التســجيلّ آليًا في المســاق 
التدريبي الأخيــر )يتواصلّ أســبوعين أيضا(، 

وفيه يُنجِز مشروع تخريجه.
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• صحفيون متمريسون في مجالات أخرى غير 
الإعلام الرقمي، ويرغبون في تعزيز معارفهم 

وتطوير مهاراتهم تجاه هذا المجال.

• منتجــو محتويــات رقميــة ويرغبــون في 
اكتســاب مهــارات جديــدة تنبع مــن خبراء 
شــبكة الجزيرة الإعلامية وتجاربهــم الرائدة 

في الإعلام الرقمي.

• مبتدئون في عالم الصحافة، ولديهم خبرة 
في إنتاج محتويات رقمية مختلفة، ويرغبون 
في الاستفادة من التجارب الملهمة لصانعي 
المحتوى بشبكة الجزيرة، والتشبيع بالضوابط 

المهنية لإنتاج المحتويات الرقمية.

• طَلبة كليــات الإعلام ومختلف التخصصات 
الأكاديمية الأخرى.

• كلّي مــن يرغب في صناعــة محتوى رقمي 
يلتزم بأخلاقيات العملّ الصحفي.

• العدد الأقصى المسموح به للمشاركين في 
الدبلوم هو 40 متدربا.

الخطوة الأولــى التي يجب على المتدرب 
-الراغب في المشاركة في دبلوم الجزيرة 
للإعلام الرقمي- القيام بها، هي تسجيل 
بياناته ضمن نموذج موجــود عبر منصة 

التعليم الإلكتروني.

ن النموذج ما يلي: يتضمي

• بيانات شــخصية )الاسم، البريد الإلكتروني، 
رقم الهاتف، صورة شــخصية بأبعاد موضحة 

في المنصة...(.

• بيانــات أكاديمية )المؤهــلّ العلمي، مجال 
التخصص في الصحافة...(.

• بيانات مهنية )سنوات الخبرة في الصحافة، 
تجربته في مجال التعليم في الدبلوم...(.

• ســيرة ذاتيــة محدَثة، مع إرفاق نُســخ من 
الشهادات العلمية وشــهادات الخبرة المشار 

إليها في السيرة.

• مقتــرح قصة يشــرح من خلاله المترشــح 
تفاصيلّ الموضوع التي سيشــتغلّ عليه في 
إطَار مشروع تخريجه )التفاصيلّ موضحة ضمن 
وثائق التسجيلّ(. وهذا المقترح ضروري، يجب 
على المترشــح كتابته بعناية، لأن لجنة فرز 

الملفات ستعتمده في تقييم الترشح.

من يمكنه التسجيل 
في الدبلوم؟

كيف أسجّل
في الدبلوم؟
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بعد تعبئة النموذج، تصلّ إلى المتدرب رسالة 
ن  إلكترونية لتأكيد اســتلام بياناتــه. وتتضمي
الرســالة رابطا يحــوِل المتــدرب إلى صفحة 
دفــع رســوم التســجيلّ )قيمتهــا 150 دولارا 
أمريكيا( لحجز مقعده ضمــن القائمة الأولية 
للمترشحين، وتُخصم بعد قبول المتدرب في 
القائمة النهائية من إجمالي رسوم المشاركة.

بعد إتمام دفع رســوم التسجيلّ، يتم تحويلّ 
ملف المترشح إلى لجنة خاصة بفرز الملفات 
وتقييــم الترشــحات، على أن يتم الرد على 
المترشــح بقــرار اللجنة في غضون عشــرة 
أيام عملّ من تاريخ دفع الرســوم على أقصى 

تقدير.

ثة. • سيرة ذاتية مُحدي

• نســخ من الشــهادات العلمية وشــهادات 
الخبرة المشار إليها في السيرة الذاتية.

• كتابــة مقتــرح قصــة صحفيــة )150-100 
كلمة(، يشرح فيه المتدرب ما يلي:

• موضــوع القصــة التي يمكن الاشــتغال 
عليها في إطَار مشروع تخريجه.

• تحديد زاوية المعالجة.

• ما هــي التقنيات والآليات التي ســيتم 
توظيفها لإنتاج القصة )الهاتف المحمول، 
البيانات، الوسائط المتعددة، بودكاست(؟

• مقترح شــخصيات يمكن أن يُجري معها 
مقابلات لخدمة القصة )المطلوب تقديم 

صفات وليس أسماء(.

• تقديم تصور أويلي لبناء القصة ومعالجتها 
تحريريا وفنيا.

• صورة شــخصية بمقاس صور جوازات السفر 
 .)4x6(

• بطاقة ائتمان صالحة لدفع الرسوم الخاصة 
بطلب التسجيلّ عبر الإنترنت.

ما هي الوثائق 
المطلوبة للتسجيل؟
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م به المترشح جديد  • هلّ المقترح الذي تقدي
أم مســتهلك؟ هلّ القصة أصيلــة ومتفريدة؟ 

)عمق الفكرة ومدى قابليتها للتنفيذ(.

• كيــف ســيعالج المتــدرب القصــة تحريريا 
وبصريا؟ )زاوية المعالجة التحريرية والفنية(.

• مســتوى الكتابة المعتمــدة في المقترح؟ 
)لغة عربية سليمة(

• مــدى توظيــف تقنيــات الســرد والكتابة 
التفاعلية في النص.

• مدى توظيف آليات الشــرح والتفســير في 
القصة.

• مدى توظيف الوسائط المتعددة.

• مدى حضور "العملّ الميداني" في القصة؟

على ماذا تعتمد 
لجنة الفرزّ في 
تقييم المقترح 

الأولي للتسجيل 
في الدبلوم؟

بعد أن تنتهــي لجنة فرز الملفــات وتقييم 
الترشحات من عملها، يتم الرد على المتدرب 

برسالة إلكترونية تتضمن نتيجة التقييم:

• في حالة قبول المترشــح في القائمة 
النهائية للمشاركين في الدبلوم:

• يتــم إعلامه بذلك، ونشــارك معه رابطا 
خاصا لاســتكمال عملية دفع باقي رسوم 

المشاركة )1350 دولارا أمريكيا(.

• تتــم عمليــة الدفع في أجــلّ لا يتجاوز 
عشرة أيام من تاريخ الإعلام.

• في حالة عدم قبول المترشح:

• يتــم إعلامــه بذلك، مع تبيان ســبب أو 
أسباب عدم قبوله.

• إرجاع رسوم التقديم )150 دولارا أمريكيا(، 
لنفس وسيلة الدفع التي قام باستخدامها 

أثناء عملية التسديد.

القبول والرفض!!
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خلال مرحلة التســجيلّ الأولية في الدبلوم، 
تمري جميع الملفات عبر لجنة الفرز والتقييم، 
للنظــر في المقترحــات المقدَمــة وتحديد 
على  حصلــوا  الذيــن  المترشــحين  أســماء 
لهــم لأن يكونوا ضمن القائمة  تقييمات تؤهي
النهائية للمشــاركين في الدبلوم، واستبعاد 

الملفات التي لا تستجيب للشروط.

• في حال كانت الترشحات المقبولة أكثر من 
العدد المحدَد للمشــاركين )40 متدربا(، يتم 
اللجوء إلــى اختيار الأعلى تقييمــا من هذه 
القائمــة، وتحويلّ باقي الملفــات المقبولة 

إلى قائمة الانتظار. 

• في حال انســحاب أيي مترشــح من القائمة 
النهائية المقبولة للمشاركين، أو عدم إتمامه 
دة لذلك،  عمليــة الدفــع في الآجال المحــدي
ــح آخر مــن قائمة  يتــم تعويضه آليا بمترشي

المقبولين.

بعد غلق باب التســجيلّ، بإمكان أي شــخص 
يرغب في المشــاركة في النسخة المبرمجة 
ة  لّ بياناته عبر منصي للسنة المقبلة، أن يسجي
الجزيرة للتعليم الإلكتروني، وسيتواصلّ معه 
ة -عند فتح باب التســجيلّ في  فريق المنصي
النسخة الموالية- لإبلاغه بذلك، وإتمام دفع 
رسوم التسجيلّ وحجز المقعد وتحويلّ ملفه 

لـ "لجنة فرز الملفات وتقييم الترشحات".

قائمة الانتظار

تتم عملية دفع رســوم التقديم والمشــاركة 
الكاملة في الدبلوم إما:

• عبر بطاقة ائتمان بنكية.

• أو عن طَريق تحويلّ بنكي لحســاب معهد 
الجزيرة للإعلام.

• أو نقــدا من خلال إتمــام عملية الدفع في 
مقر معهد الجزيرة للإعلام بالدوحة.

ما هي وسائل الدفع 
الممكنة؟
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أثناء عملية التســجيلّ في الدبلوم، يُشترط 
دفع رســوم التقديــم وقيمتهــا )150 دولارا 
أمريكيــا( لحجــز مقعد في القائمــة الأولية، 
تُخصــم بعــد قبــول المتــدرب في القائمة 

النهائية من إجمالي رسوم المشاركة.

• رســوم التقديــم لا تُســترجع إلا في حالة 
واحــدة، وهي عدم قبول المترشــح من قبلّ 

"لجنة فرز الملفات وتقييم الترشحات".

• في حــال عدم قبول المتدرب في القائمة 
النهائية للدبلوم، يتم إبلاغه بذلك عبر بريد 
إلكترونــي مع تبيان ســبب أو أســباب عدم 
قبولــه وإرجــاع رســوم التقديــم )150 دولارا 

أمريكيا(.

• بعــد إعلام المتدرب بقبولــه في القائمة 
النهائية للدبلوم، يكدفع باقي رسوم المشاركة 
وقدرهــا )1350 دولارا أمريكيــا(، دفعة واحدة 
خلال عشــرة أيام -على أقصــى تقدير- من 

تاريخ استلام الإعلام.

• في حال عدم دفع رســوم المشاركة خلال 
المدة المحددة )عشــرة أيــام من تاريخ إعلام 
المتــدرب بقرار القبول(، يحق لمعهد الجزيرة 
للإعلام اســتبعاده مــن القائمــة النهائيــة 

للمشاركين في الدبلوم.

سياسات الدفع 
واسترداد رسوم 

الدبلوم:

• لا يحق للمتدرب استرداد أيي جزء من الرسوم 
بعد انطلاق الحصص التدريبية للدبلوم.

• إذا لم تنطلق الحصــص التدريبية للدبلوم، 
يمكن للمتــدرب اســترداد جزء من الرســوم 

حسب الشروط التالية:

• يجــب تقديــم طَلب اســترداد الرســوم 
ه لمنصة الجزيرة  عبر بريــد إلكتروني موجي
للتعليــم الإلكتروني على هــذا العنوان: 
elearn@aljazeera.net، مــع التنصيص 
في عنــوان البريــد على عبــارة: طَلــب 
استرداد رسوم دبلوم )ذكر عنوان الدبلوم(.

• يمكن للمتدرب استرداد 80% من الرسوم 
إذا أرسلّ الطلب قبلّ أكثر من أسبوعين من 

تاريخ بداية الدبلوم.

• يمكن للمتدرب استرداد 50% من الرسوم 
إذا أرسلّ الطلب قبلّ أكثر من أسبوع واحد 

من تاريخ بداية الدبلوم.

•  تتمي إعادة الرســوم إلــى نفس البطاقة 
الائتمانية التي أخذت منها سابقًا.

• قبــلّ بداية الدبلوم، يحــق لمعهد الجزيرة 
للإعلام تأجيــلّ موعــد انطلاقــه أو إلغائــه 
مــع إعلام المتدرب بذلــك، وفي هذه الحالة 
يحق للمتدرب طَلب اســترداد رسوم التقديم 
والمشــاركة، أو طَلــب تحويــلّ الرســوم إلى 

النسخة القادمة من الدبلوم.

• بعــد بداية الدبلوم، يحــق لمعهد الجزيرة 
للإعلام إيقــاف باقــي المســاقات أو تأجيلّ 
تنظيمهــا، وفي هذه الحالــة يحق للمتدرب 
طَلب اســترداد الرســوم المتبقية بعد خصم 
رسوم المساق أو المساقات التي شارك فيها.
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ينجــح في المســاق التعليمــي كلّ متدرب 
حصــلّ على 70% على الأقــلّ في التقييم 
النهائــي -بعد احتســاب مجمــوع العلامات 
التي حصــلّ عليهــا في مختلف الأنشــطة 
التعليمية لكلّ مساق- ويحصلّ على شهادة 
مشــاركة في المســاق معتمدة مــن معهد 

الجزيرة للإعلام.

مــن يحصلّ على تقييم نهائي أقلّ من %70 
لا يُعــدي ناجحا في المســاق ولا يحصلّ على 

شهادة المشاركة. 

ويكــون التقييــم الإجمالي لإنجــاز المتدرب 
موزعا كما يلي:

مسار التعلّم الذاتي:

يُســند لكلّ متــدرب عدد من 20 في مســار 
التعليــم الذاتــي، وتظهر هــذه العلامة في 
حساب المتدرب على منصة الجزيرة للتعليم 

الإلكتروني، مباشركةً بعد الانتهاء من:

لة في  • مشــاهدة دروس المســاق المســجي
شكلّ فيديوهات.

لاع على النصــوص المقروءة المرفقة  • الاطَي
مــع كلّ فيديو )قد تشــملّ ورقــات بحثية، 

دراسات، مقالات...( تخدم موضوع الدرس.

ما هي آليات تقييم 
النجاح في المساقات؟

• الإجابة بشكلّ صحيح عن اختبارات الدروس 
والاختبارات النهائية للمساق. 

كلّ متــدرب مطالب بتحصيلّ مــا لا يقلّ عن 
80% في نســبة إنجاز مســار التعليم الذاتي 

ن من اجتياز المسار بنجاح. حتى يتمكي

نه من  ومن لا يحصلّ على هذه النســبة نمكي
فرصة وحيدة للتدارك، عبر إعادة فتح دروس 
لة وإبلاغ المتدرب بضرورة  المســاق المســجي
دهــا لجنة  حضورهــا مجددا في فتــرة تحدي

الإشراف على الدبلوم.

اللقاءات المباشرة )تطبيق زّوم(:

• يشملّ التقييم في اللقاءات المباشرة ثلاثة 
مستويات: )الحضور، والتفاعلّ، وقياس الأثر(.

• المســتوى الأول: حضــور المتدرب في 
اللقاء المباشــر عبر تطبيق زّوم: يُســند 

لذلك عدد من 1

• المتدرب الذي يتغييب عن اللقاء دون سبب 
قاهر )صحي، أو تقني( يُعلم به فريق منصة 
الجزيرة للتعليم الإلكتروني في وقت حدوثه، 
يُعــدي غيابــه غير مبــرير ويحصــلّ على صفر 
في خانتــيْ الحضور والتفاعــلّ، لكن لا يُحرم 
مــن "اختبارات قياس أثــر العملية التعليمية 
وجودتهــا" الخاصــة باللقــاء. نشــارك معه 
تســجيلّ اللقاء وندعوه لمشــاهدته مجددا 
قصــد الإجابة عن الاختبارات الخاصة بتحديد 

منسوب الاستفادة.

• المتــدرب الــذي يتغييب لســبب قاهر أعلم 
بــه فريــق المنصة، يُســند له نصــف العدد 
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في خانــة الحضــور )1/0,5( وصفر في خانة 
التفاعلّ، لأنه لم يتفاعلّ في اللقاء المباشــر 

مع المدرب.

نشــارك معه أيضا تســجيلّ اللقــاء وندعوه 
لمشاهدته مجددا قصد الإجابة عن "اختبارات 

قياس أثر العملية التعليمية وجودتها".

• المستوى الثاني: التفاعل: ويُسند لذلك 
عدد من 1

ويُقصــد به مدى تفاعلّ المتدرب مع النقاش 
الذي يُثيره المدرب طَيلة اللقاء المباشر، سواء 
عبر الإجابة عن أســئلة المدرب أثناء العرض 
التوضيحي، أو من خلال المبادرة لطرح نقاش 
يخــدم المحاضــرة والموضــوع المطروح في 

اللقاء المباشر.

ملاحظة: التفاعلّ يشــملّ تدخــلّ المتدرب 
المباشــر في اللقــاء )عبر الصــوت والصورة، 
أو بالصــوت فقط( أو المشــاركة القييمة عبر 

الشات في تطبيق زوم.

• المســتوى الثالث: قياس أثــر العملية 
التعليمية وجودتها: ويُســند لذلك عدد 

من 3

المقصــود بقيــاس الأثــر، هــو قيــاس مدى 
اســتفادة المتدرب من المعــارف والمهارات 

التي يشاركها المدرب في اللقاء المباشر. 

كيف يتم قياس ذلك؟ من خلال مجموعة من 
صناها  الأسئلة تشملّ اللقاءات الستة التي خصي
ل ثلاثة أســئلة لكلّ  في كلّ مســاق )بمعــدي
لقاء(، نشاركها مع جميع المتدربين )من حضر 
اللقاء المباشــر ومن لم يحضر( بعد انتهاء كلّ 

مساق، ونطلب منهم الإجابة عنها.

يُقييم المدرب هذه الإجابات من خلال إســناد 
علامــة من 1 لــكلّ ســؤال، وتكــون العلامة 
الإجماليــة التي يحصلّ عليهــا المتدرب في 
هذا النشاط التعليمي )اختبارات قياس الأثر( 

علامة من 18.

ملاحظات: 

• كلّ متدرب لا يجيب عن "اختبارات قياس 
أثر العملية التعليمية وجودتها"، يُسند له 
صفر في خانــة "قياس الأثــر" في جدول 

التقييمات الخاصة بالمساق.

• كلّ متدرب لم يحضر اللقاء المباشــر عبر 
تطبيق "زوم"، ولم يشــاهد تسجيلّ اللقاء 
الذي شــاركناه معه بعد انتهائه، ولم يجب 
عن "اختبارات قياس أثر العملية التعليمية 
وجودتها"، ســيُعدي متغيبا عن كاملّ اللقاء، 
وســيحصلّ على صفر في الخانات الثلاث 
الخاصة بـ )الحضور، والتفاعلّ، وقياس الأثر(.

منتديات النقاش:

المتدرب الذي لم يشارك في منتدى النقاش 
يُسند له 0 من 2,5.

 ،PIAZZA من شارك في النقاش عبر تطبيق
يقييم المدرب جودة المشــاركة، ويُسنِد لذلك 

علامة من 2,5.

تُؤخــذ في الاعتبار هــذه المعاييــر لتقييم 
مشاركة المتدرب في منتديات النقاش:

• المشاركة -كتابةً- في المنتدى.

• عمق منطلق النقاش.
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أفــكار  مشــاركة  الإيجابــي:  التفاعــلّ   •
ومقترحــات تطــور نقطــة النقــاش مع 

المدرب وباقي المتدربين.

• منســوب التفكير النقدي للمتدرب في 
إثــارة النقاش وتكوين وجهــة نظره تجاه 

الموضوع المطروح.

• مــدى قــدرة المتــدرب على توظيــف 
تلقاهــا في منتديــات  التــي  المعــارف 

النقاش.

التكليفات العملية:

يتم إســناد عدد تقييمي من 40 للتكليفين 
العملييــن في كلّ مســاق، أي علامة من 20 

لكلّ تكليف.

هنــاك معايير معتمــدة في تقييم إنجاز كلّ 
متــدرب في التكليفــات العمليــة، تختلــف 
بحسب كلّ مساق وطَبيعة التكليف العملي 

المطلوب.

وهذه المعايير نشــاركها مع المتدربين أيضا 
لاع عليهــا ومعرفــة كيــف تــم تقييم  للاطَي

مساهماتهم في هذا النشاط.

من يحصلّ على تقييم نهائي في المســاق 
أقلّ مــن 70% لا يُعدي ناجحا، ولا يحصلّ على 
شــهادة المشــاركة في المســاق الذي رسب 

فيه. 

في هــذه الحالة نســمح له بفرصــة تدارك 
وحيــدة، مــن خلال توجيــه المتــدرب إلى 
التدارك في النشــاط التعليمي الذي ســجلّ 
د، إذا  فيه نتيجة غير مرضية، وفي وقت محدي

تجاوزه لا يُسمح له بالتدارك مرة أخرى.

هنــاك شــروط إذا توفــرت يُســمح للمتدرب 
الراسب بالتدارك في المساق، تشملّ:

• جدية المتدرب في المساق.

• الالتزام بحضور جلسات التدريب المباشرة 
والتفاعلّ الإيجابي فيها.

• المشاركة في منتديات النقاش.

في  العملييــن  التكليفيــن  تســليم   •
موعدهما المحدد...

في حالة عدم اجتيازّ 
المساق بنجاح، هل 

يمكن التدارك؟ 

25



ل العام لمشــاركة المتدرب  يُحتســب المعدي
في الدبلوم وفق ما يلي:

• المستوى الأول: معدّل مشاركة المتدرب 
في المساقات التدريبية التسعة

م إلى جزأين: هذا المستوى مقسي

ل مشاركة  الجزء الأول: يتم احتساب معدي
كلّ متدرب في مساقات الدبلوم التسعة، 
من خلال جمع نســب الإنجــاز التي حصلّ 
عليها في كلّ مســاق وقســمة الإجمالي 
ل من 100. على تسعة، لنحصلّ على معدي

الجــزء الثاني: بعــد احتســاب إجمالي 
نســب الإنجاز في الخانــة الأولى نحتفظ 
منها بنســبة 60%، وهذا هــو المقصود 
ل العام  بمساهمة نسب الإنجاز في المعدي

الذي سيحصلّ عليه المتدرب.

• المستوى الثاني: معدّل مشروع التخرّج

م إلى جزأين أيضا: هذا المستوى مقسي

ــن العلامة التي حصلّ  الجزء الأول: تتضمي
عليهــا المتــدرب في مشــروع تخريجــه، 

ويكون عددا من 100.

الجزء الثاني: نحتفظ بنســبة 40% من 
إجمالــي علامة مشــروع التخــريج، وهذه 

كيف يُحتسب المعدّل 
العام في الدبلوم؟

هي نسبة مساهمة علامة المشروع في 
ل العام. المعدي

• المعدّل العام:

يُحتســب مــن خلال جمــع العلامــة التــي 
ســيحصلّ عليهــا المتــدرب بعــد الاحتفاظ 
بـــ 60% مــن نســبة إنجازه في المســاقات 
التســعة، مع العلامة التي ســيحصلّ عليها 
بعد الاحتفــاظ بـ 40% مــن إجمالي علامة 

مشروع التخريج:

)60% من معدّل المشاركة في المساقات 
+ 40% مــن معــدّل مشــروع التخــرّج( = 
المعــدّل العــام لمشــاركة المتدرب في 

الدبلوم

ل العام عددا من 100. • يكون المعدي

• يُعتبــر ناجحــا في دبلوم الجزيــرة للإعلام 
الرقمــي، كلّ متدرب يحصلّ على 70% على 
ل العام، ويستلم حينها  الأقلّ في خانة المعدي

شهادة تخريجه.

• من يحصــلّ على تقييم أقلّ من 70% في 
ل العام، لن يحصلّ على شــهادة  خانة المعدي
التخــريج في الدبلوم، وســيحصلّ فقط على 
شــهادات المســاقات التي أتمها بنجاح في 

الدبلوم.
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الأول على الدفعــة، ســيحصلّ على منحــة 
لحضور زمالة مع أحد أقســام القطاع الرقمي 

بشبكة الجزيرة الإعلامية.

تكــون الزمالــة حضورية لمدة خمســة أيام، 
يتعــريف من خلالها الفائــز على بيئة العملّ 
في "القسم المقترح" ومنهجية عملّ الفريق 
فيه، كما سيمارس ما تدرب عليه خلال رحلة 

التعليم في الدبلوم. 

وتشــملّ هــذه المنحــة تغطيــة المعهــد 
للتكاليف المالية الآتية:

• تذكرة ســفر من بلــد الإقامة إلــى الدوحة 
)ذهاب وعودة(.

• سداد رسوم تأشيرة زيارة الدوحة في الفترة 
المخصصة للزمالة.

• إقامــة فندقيــة لمــدة ســبع ليــال )فترة 
المشاركة في الزمالة(.

• تأميــن التنقلّ من الفنــدق إلى مقر معهد 
الجزيــرة للإعلام طَيلــة أيام المشــاركة في 

الزمالة.

الجائزة الكبرى!!

ــح لجنة الإشراف على مشــاريع التخريج،  تُرشي
خمســة أفضلّ مشــاريع مما تــم إنتاجه من 
المتدربين في الدبلوم، وتُنشــر هذه الأعمال 
عبــر منصــة الجزيــرة للتعليــم الإلكترونــي 
الخاصــة  الاجتماعــي  التواصــلّ  وصفحــات 
بمعهــد الجزيرة للإعلام، مــع التنويه إلى ما 
يلي: "من إنتاج المتدربين في دبلوم الجزيرة 

للإعلام الرقمي".

د اللجنة آليات الاختيار. تحدي

مسابقة القائمة 
القصيرة لأفضل 

مشاريع تخرّج
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• يكمنــح معهــد الجزيــرة للإعلام )شــهادة 
مشــاركة في مســاق تعليمي( لكلّي متدرب 
أنهى بنجاح كلّ مساق من مساقات الدبلوم، 
وبعد إنهاء الدبلوم ســيحصلّ المتدرب على 

تسع شهادات.

• يمنح معهد الجزيرة للإعلام )شهادة تقييم 
أنشــطة تعليميــة( لكلّ متدرب شــارك في 

ن ما يلي: المساق، تتضمي

• التقييم النهائــي الذي حصلّ عليه في 
المساق.

• تفاصيــلّ العلامــات التي حصــلّ عليها 
في مختلف الأنشــطة التعليمية )التعليم 
الذاتــي، اللقــاءات المباشــرة، منتديــات 

النقاش، التكليفات العملية(.

• معايير تقييم كلّ نشاط تعليمي.

• يكمنح معهد الجزيرة للإعلام شــهادة إتمام 
الدبلــوم )شــهادة تخريج( لكلّ متــدرب اجتاز 
بنجاح كافة المساقات التعليمية، واعتمدت 
لجنة الإشراف مشــروع تخريجه، وحصلّ على 

ل عام لا يقلّ عن %70. معدي

• يمنح معهد الجزيرة للإعلام )شهادة تقييم 
مشــروع التخريج( لــكلّ متدرب أنجز مشــروع 

ما هي الشهادات التي 
سأحصل عليها؟

ن  تخريجه وســليمه في الوقت المحدد، تتضمي
ما يلي:

• التقييم النهائي لمشروع التخريج.

• تفاصيــلّ العلامــات التي حصــلّ عليها 
في مختلف الأنشطة التعليمية )اللقاءات 
في  التطبيقيــة  الجوانــب  المباشــرة، 

المشروع(.

• معاييــر تقييم مشــروع التخــريج، وهي 
تختلف بحسب مجال المشروع الذي اختاره 

المتدرب.
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نماذج الشهادات 
التي سيحصل عليها 

المتدربون
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نماذج شهادات تقييم 
المشاركة في الدبلوم
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المساق التدريبي الأول:
القصة الرقمية.. تشكيل 
المعنى بعدسة الهاتف 

نبذة عن المساق:

لم تكــن تغطيتي الصحفية يومــا بهذه المرونة. 
هــا أنا أتجول بين الناس بحريية. أقترب منهم دون 

حواجز. فمعداتي صغيرة ومألوفة.

بميزانية تقــرب من الصفر، أملــك إمكانية الإبداع 
دون حدود.

وفي عين المكان، أُنجز مهمتي على أكملّ وجه. 

كبســة واحدة وقصتي الصحفية ســتبلغ المئات 
وربما الآلاف من البشر.

يقال إني الصحافة تمري بأصعب مراحلها. ربما!! 

ولكنهــا أيضــا أكثر المراحلّ متعــة على الإطَلاق. 
متعة اختبار تقنيات وسرديات جديدة، كلّ يوم..

أن تصور، تحرر، وتنشر، كلّ هذا بجهاز واحد.. فهي 
فرصة لم تعرفها الصحافة من قبلّ.

ولكن، هلّ هذا ســبب كاف لتتخلــى عن معداتك 
المحترفة وتحول مهنتــك إلى جهاز صغير يوضع 

في الجيب؟

أنت تعرف أن الهاتــف المحمول أدخلّ الغرباء إلى 
عالمك. 

فجأة، الجميع يــؤدي وظيفتك. الجميع صحفيون. 
وأنت أمام خيارين: إما ممارسة مهنتك كما عرفتها 

دائما، أو مواكبة التطور.

هذا المساق التعليمي هو بمثابة رحلة. ستتعرف 
فيــه على الأســباب التــي جعلــت مــن الهاتف 

المحمول أداة صحفية شديدة القوة.

ســنصنع معا صورا فوتوغرافية، ســننتج محتوى 
فيديو، وســنجول بين أهم التطبيقات والمعدات 

التي تحتاجها في رحلتك الجديدة.

هلّ تملــك جرأة المغامرة والخــوض في أحد أهم 
محددات مستقبلّ الصحافة، لنبدأ رحلتنا إذن..
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عبد الله الشحيمي
صحفي ومنتج – شبكة الجزيرة                                              

خبرات عملية:

• يدرب في مجال صحافة الموبايلّ، والتحقق من 
الأخبار، والإعلام الرقمي.

• انضم لغرفة الأخبار الرقمية بشبكة الجزيرة منذ 
أكثر من عشر سنوات.

• فاز بجائزة تيلي فئة الأخبار عن تقرير أعده عبر 
الهاتف، وبجائزة شورتي عن نشرات إيجاز.

• شــارك وســاهم في إطَلاق عدد من المشاريع 
داخلّ شــبكة الجزيــرة كوحدة الرصــد والتحقق 

ونشرات إيجاز.

• شــارك في تغطية أحداث مهمــة مثلّ اقتحام 
الكونغــرس، والانتخابــات الرئاســية الأمريكيــة، 

والانتخابات التركية.

مؤهلات أكاديمية:

تكنولوجيــا  في  بكالوريــوس  على  حاصــلّ 
المعلومات، ودبلوم في صناعة الأفلام الوثائقية.

المدرب

ماذا سأتعلّم
في هذا المساق؟

أهداف المساق:

أهداف معرفية:

- وفق أية معايير أختار هاتفي المحمول؟

- مــا هي المعدات التي تســاعدني على 
توظيف الهاتف المحمول في إنجاز أشكال 

صحفية مختلفة؟

- هــلّ أنــت مطالكب بشــراء جهــاز جديد 
بإمكانيات تقنية خارقة؟

- مــا هــو الســري الــذي يجعــلّ صورتــك 
ره عبر  الفوتوغرافيــة والفيديو الــذي تصوي

الهاتف المحمول احترافيا؟

- مــا هــي خصوصيــات إجــراء المقابلات 
الصحفية عبر الهاتف المحمول؟

الصــور  تحريــر  تطبيقــات  هــي  مــا   -
والفيديوهات عبر الموبايلّ؟
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أهداف مهارية:

ف تقنيــات الهاتف المحمول  - كيــف أوظي
فوتوغرافيــة  صــور  على  للحصــول 

وفيديوهات احترافية؟

- كيف أحرير الصــور والفيديوهات )مونتاج( 
عبر الهاتف المحمول؟

- كيف أتغليب على تحدي الشاشة الصغيرة 
لتحرير الفيديوهات عبر الهاتف المحمول؟

لّ مقابلة صحفية عبر الهاتف  - كيف أســجي
المحمول؟

- كيــف أنجــز تقريــرا صحفيا باســتخدام 
الهاتف المحمول؟

قناعة/ سلوك:

-  هلّ تكمــن قيمة القصــة المنتكجة عبر 
الهاتف المحمــول في أداة التصوير وكثرة 
المعدات التي أستعملها؟ أم في ارتباطَها 
بالإنســان واختيــار زاويــة معالجــة فريدة 

تتماشى مع إمكانيات الموبايلّ؟
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مسارات التعلّم: )التعليم المدمج(
المساق التدريبي الأول: القصة الرقمية.. تشكيل المعنى بعدسة الهاتف

التعلّم الذاتي
لّ: ة المساق المسجي مدي

٩٦ دقيقة

لقاءات مباشرة:
ست عشرة )1٦( ساعة،

مقسّمة على أسبوعين.

اختبارات قياس الأثر:
18 اختبارا.

التدريب المباشر 
)المتزامن(:

التكليفات 
العملية

د مواضيع التكليفيْن  يحدي
المشرف المهني بالتشاور 

مع المشرف الأكاديمي.

ملاحظة: التكليفات العملية الخاصة بمساق القصة الرقمية.. تشكيلّ المعنى بعدسة الهاتف. 
يجب أن تُنجز باســتخدام الموبايلّ بشــكلّ كاملّ )من تصوير ومونتــاج وإضافة مؤثرات بصرية 

وسمعية...(، وأي إخلال بهذا الشرط سيؤثر على تقييم المتدرب في هذا النشاط التعليمي.

ملاحظة: في حال إدخال أي تعديلّ أو تطوير على برنامج المساق، وفق متطلبات الاحتياجات 
التدريبية، سيتم إعلام المتدربين بذلك )عبر البريد الإلكتروني(.
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التعلّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة 

والعرض الذي 
مه المدرب. قدي

- متابعة إنجاز 
الجزء الثاني من 
التكليف العملي 

الأول.

تسليم التكليف/ـات 
العملية الخاصة بالأسبوع 

الأول من المساق

- مشاركة 
التكليف 
العملي 
الثاني.

مسار التعلّم الذاتي
حضور دروس الدورة + اجتياز اختبارات 

الدروس

إنجازّ التكليف العملي الأول:
م إلى جزأين.  تطبيق عملي خاص بموضوع المساق مقسي

تطبيق عملي خاص بموضوع المساق.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّم المباشر

تاريخ انطلاق الأسبوع الأول: 13 يوليو 2025الأسبوع التدريبي الأول )٦ أيام(

اليوم الذي 
يسبق انطلاق 

المساق

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم 
الخامس

اليوم 
السادس

اليوم
السابع

- فتح مسار 
التعليم الذاتي 

ومشاركة رابط 
الحضور مع 
المتدربين.

- التأكد من 
تسجيلّ كافة 

المتدربين في 
مسار التعليم 

الذاتي.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية 
الخاصة 

بالمساق مع 
المتدربين.

- مشاركة 
معايير التقييم 

في المساق 
مع المتدربين.

- تعريف 
المتدربين 
بالمساق 
ومساراته 
المختلفة 

)التعليم الذاتي 
والمباشر 
وطَبيعة 

الأنشطة التي 
سيُنجزها 

المتدربون(.

- انطلاق 
التدريب في 
المساق عبر 

عرض خاص من 
المدرب يشرح 
فيه محورا من 
محاور المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.
- مشاركة 

الجزء الأول من 
التكليف العملي 

الأول وتفصيلّ 
المهام التي 
سيقوم بها 
المتدربون.

- متابعة إنهاء 
مسار التعليم 

الذاتي.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- عرض بعض 
التكليفات 

وطَرحها للنقاش 
مع المتدربين.

- مشاركة الجزء 
الثاني من 

التكليف العملي 
الأول وتفصيلّ 

المهام التي 
سيقوم بها 
المتدربون.

- متابعة إنجاز 
الجزء الثاني من 
التكليف العملي 

الأول.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- عرض عدد 
من التكليفات 
العملية الأولى 

وتقديم 
ملاحظات 

حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

- متابعة إنجاز 
الجزء الأول من 

التكليف العملي 
الأول.

المساق التدريبي الأول: القصة الرقمية.. تشكيل المعنى بعدسة الهاتف
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التعلّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(
ضيف)ة( 
المساق

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
مه المدرب. قدي

- متابعة إنجاز 
التكليف العملي 

الثاني.

تسليم
التكليف/ـات 

العملية الخاصة 
بالأسبوع الثاني 

من المساق

- فتح مسار 
التعليم الذاتي 

للمساق الثاني 
ومشاركة رابط 

الحضور مع 
المتدربين.

- التأكد من 
تسجيلّ كافة 

المتدربين في 
مسار التعليم 

الذاتي.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية الخاصة 
بالمساق الثاني 

مع المتدربين.

- مشاركة 
اختبارات قياس 

الأثر الخاصة 
بالمساق الأول.

- مشاركة وثيقة 
تقييم المتدرب 

للمساق الأول.
إنجازّ التكليف العملي الثاني:

تطبيق عملي خاص بموضوع المساق.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّم المباشر

تاريخ انطلاق الأسبوع الثاني: 20 يوليو 2025الأسبوع التدريبي الثاني  )٦ أيام(

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم
الخامس

اليوم
السادس

اليوم
السابع

- عرض خاص من 
المدرب يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- استكمال 
عرض عدد من 

التكليفات العملية 
الأولى وتقديم 

ملاحظات حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- التأكد من أن 
المتدربين بدؤوا 

في إنجاز التكليف 
الثاني.

- عرض خاص 
من المدرب يشرح 

فيه محورا من 
محاور المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- استضافة أحد 
نجوم الجزيرة 
وخبرائها في 

مجال التعليم في 
المساق.

- نقاش وحوار 
مفتوح مع ضيف 

الشرف للاستفادة 
من تجربته في 

مجال التعليم.

- عرض خاص من 
المدرب يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- عرض عدد من 
التكليفات العملية 

الثانية وتقديم 
ملاحظات حولها.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
مه المدرب. قدي

- متابعة إنجاز 
التكليف العملي 

الثاني.

المساق التدريبي الأول: القصة الرقمية.. تشكيل المعنى بعدسة الهاتف
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المساق التدريبي الثاني:
لكل منصة خصوصياتها.. كيف 

تكتب لجمهور الميديا الاجتماعية؟                          

نبذة عن المساق:

انتهيــت من التــدرب على تقنيــات الهاتف 
إنتــاج قصتــك  المحمــول وتوظيفهــا في 

الرقمية.. أليس كذلك؟

قد يتبــادر لذهنــك في هــذه المرحلة هذا 
السؤال؛ كيف يمكن أن تحقق القصة وصولها 

إلى الجمهور المناسب؟

لماذا يحصــلّ محتــوى معيــن على نســب 
مشــاهدة ومشــاركة عالية، ولا يحصلّ عليها 

محتوى آخر؟

مرحبــا بك في المســاق الثاني مــن دبلوم 
الجزيرة للإعلام الرقمي.

تخيلّ أن تبذل جهدا كبيرا في إنتاج محتواك 
ثم تحصلّ على تفاعلّ ضعيف!

صنــدوق الوصــف، والنبــذة التعريفيــة عن 
الحســاب، وعناوين مقاطَع الفيديو قد تبدو 
عملا إضافيــا مرهقا بعد المرور برحلة الإنتاج 
الطويلــة، لكنها تُعدي إحدى أهم الأدوات التي 
يجب أن يمتلكها منتج المحتوى على مواقع 
التواصلّ، حتى يتمكن من توزيع محتواه على 

الجمهور المناسب والمهتم به فعلًا.

كلّ منصة تســعى لتقديم نفسها في سوق 
المحتــوى بشــكلّ يميزها، وتنــوِعُ منتجاتها 

وفقا لذلك.

هذا الاخــتلاف يــؤدي أيضا إلى تنــوع طَرق 
انتشــار المحتــوى بيــن المنصــات الرقمية، 
يز ســلوك الجمهــور وما يبحث  والأهم هو تكمي

عنه في هذه المنصات.

سنتعلم في هذا المســاق التدريبي أساليب 
دعم المحتوى الذي أنتجته ســواء كان فيديو 

أو صورة أو حتى نصا..
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تسنيم دهب
صحفية ومنتجة محتوى رقمي                                            

خبرات عملية:

• محــررة محتوى تفاعلي في منصة +AJ عربي، 
بخبــرة تتجــاوز 10 ســنوات في إنتــاج المحتوى 

الرقمي على منصات التواصلّ.

• منتجة سلســلة "الحاصلّ شــنو" في الســودان 
التي نُشرت على منصة +AJ عربي.

• صانعــة محتوى متخصــص في الكتب والقراءة 
والأدب والثقافة.

• صانعــة بودكاســت مهتمــة بســرد القصــص 
الإنسانية الصوتية.

• حائزة على جائزة "الطيب صالح" للقصة القصيرة 
عام 2016.

• تُــدرِب في مجــالات كتابة النصــوص الوصفية 
وإســتراتيجيات النشــر وفهــم ســلوك الجمهور 

الرقمي.

المدربة

ســنتوقف عند مختلف المحطــات التي يمري 
بها المحتوى ضمن رحلة وصوله إلى الجمهور 
خوارزميــات  وســنخوض في  المســتهدف، 
6 منصــات: فيســبوك، منصة إكــس أو تويتر 
سابقا، ثريدز، إنستغرام، تيك توك، ويوتيوب.

سنستكشــف عن قــرب إســتراتيجيات هذه 
المنصات في دعم محتــوى دون آخر، وطَرق 
دفعــه للجمهور، وكيف يمكننا اســتخدامها 
لصالح انتشــار المحتــوى الخاص بنــا أيا كان 

نوعه.

كيف سنحقق ذلك؟

ن  بعد الانتهاء من حضور هذا المساق، ستتمكي
من مهارات كتابة النصوص الوصفية لمواقع 
التواصــلّ الاجتماعي، وســتتعرف من جديد 
على صفحاتك وحسابات مشاريعك وأعمالك 

وطَرق تفاعلك مع جمهورك.
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أهداف المساق:

أهداف معرفية:

- ما الفرق بين خوارزميــات منصات التواصلّ 
الاجتماعي )فيسبوك، إكس، ثريدز، إنستغرام، 

تيك توك، يوتيوب(؟

- عن ماذا يبحث جمهور كلّ منصة؟

- ما المقصود بالنصــوص الوصفية )صندوق 
الوصف، النبذة، العنوان(؟ وما هي مواصفات 

الكتابة الذكية للنصوص المصاحبة؟

- مــا أثــر النصــوص الوصفيــة على وصول 
المحتوى وانتشاره؟

- ما آليات دراســة ســلوك جمهور المنصات 
الرقمية؟

- هلّ توجد إســتراتيجيات تدعــم المحتوى 
ظهــوره  وآليــات  المنصــات  مختلــف  في 

للمستخدمين؟

- ما هــي مواصفات المحتــوى الذي يحظى 
التواصــلّ  منصــات  على  واســع  بانتشــار 

الاجتماعي؟

تسنيم دهب
صحفية ومنتجة محتوى رقمي                                            

أهداف مهارية:

- كيف أكتب نصوصا وصفية جذابة ومتوافقة 
مع متطلبات كلّ منصة رقمية؟

ن ظهور المحتوى على محركات  - كيف أحسي
البحث؟

ف خوارزميــات المنصات الرقمية  - كيف أوظي
وســلوك الجمهور في كتابة نصوص وصفية 

تساهم في تعزيز انتشار المحتوى؟

- كيــف أســتفيد مــن معطيــات الجمهــور 
وخوارزميات المنصات في تعديلّ حســابات 

المشاريع وصفحات العملّ وتطويرها؟

- كيــف يمكن التمييــز بين المحتــوى الذي 
يحظى بانتشــار واســع وذلك الذي لا يحقق 

تفاعلًا؟

 
قناعات:

- الإيمــان بأهميــة النصــوص الوصفية جزءًا 
أساســيا من عمليــة إنتاج المحتــوى وليس 

كإجراء ثانوي.

خوارزميــات  فهــم  بضــرورة  الاقتنــاع   -
المنصات لتحقيق وصــول حقيقي للجمهور 

المستهدف.

- الالتزام بجعلّ الكتابة جزءًا من إستراتيجية 
وســيلة  فقــط  وليــس  والتفاعــلّ  النشــر 

توضيحية.

- تقدير أهمية التكيف مع اختلاف المنصات 
بدلًا من التعاملّ معها كقنوات بث موحدة.

ماذا سأتعلّم
في هذا المساق؟
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مسارات التعلّم: )التعليم المدمج(

التعلّم الذاتي
لّ: ة المساق المسجي مدي

140 دقيقة

لقاءات مباشرة:
اثنتا عشرة )12( ساعة،

مقسّمة على أسبوعين.

منتديات النقاش:
20 ساعة.

اختبارات قياس الأثر:
18 اختبارا.

التدريب المباشر 
)المتزامن(:

التكليفات 
العملية

د مواضيع التكليفيْن  يحدي
المشرف المهني بالتشاور 

مع المشرف الأكاديمي.

ملاحظة: في حال إدخال أي تعديلّ أو تطوير على برنامج المساق، وفق متطلبات الاحتياجات 
التدريبية، سيتم إعلام المتدربين بذلك )عبر البريد الإلكتروني(.

42



التعلّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

تسليم التكليف/ـات 
العملية الخاصة بالأسبوع 

الأول من المساق

- مشاركة 
التكليف 
العملي 
الثاني.

مسار التعلّم الذاتي
حضور دروس الدورة + اجتياز اختبارات 

الدروس

إنجازّ التكليف العملي الأول:
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّم المباشر

تاريخ انطلاق الأسبوع الأول: 27 يوليو 2025الأسبوع التدريبي الأول )٦ أيام(

اليوم الذي 
يسبق انطلاق 

المساق

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم 
الخامس

اليوم 
السادس

اليوم
السابع

- فتح مسار 
التعليم الذاتي 

ومشاركة رابط 
الحضور مع 
المتدربين.

- التأكد من 
تسجيلّ كافة 

المتدربين في 
مسار التعليم 

الذاتي.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية 
الخاصة 

بالمساق مع 
المتدربين.

- مشاركة 
معايير التقييم 

في المساق 
مع المتدربين.

- تعريف 
المتدربين 
بالمساق 
ومساراته 
المختلفة 

)التعليم الذاتي 
والمباشر 
وطَبيعة 

الأنشطة التي 
سيُنجزها 

المتدربون(.

- انطلاق 
التدريب في 
المساق عبر 

عرض خاص من 
المدرب يشرح 
فيه محورا من 
محاور المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة 
التكليف العملي 

الأول وتفصيلّ 
المهام التي 
سيقوم بها 
المتدربون.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

"ينطلق النقاش 
من موضوع أثير 
في أحد دروس 
التعليم الذاتي"

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعليم.

- متابعة إنهاء 
مسار التعليم 

الذاتي.

- متابعة إنجاز 
التكليف العملي 

الأول.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- عرض عدد 
من التكليفات 
العملية الأولى 

وتقديم 
ملاحظات 

حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

المساق التدريبي الثاني: لكل منصّة خصوصياتها..
كيف تكتب لجمهور الميديا الاجتماعية؟
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التعلّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان( 
ضيف)ة( 
المساق

- مشاركة رابط 
الحضور مع 
المتدربين.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية الخاصة 
بالمساق الرابع 
مع المتدربين.

- مشاركة 
اختبارات قياس 

الأثر الخاصة 
بالمساق الثالث.

- مشاركة وثيقة 
تقييم المتدرب 
للمساق الثالث.

إنجازّ التكليف العملي الثاني:
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّم المباشر

تاريخ انطلاق الأسبوع الثاني: 3 أغسطس 2025الأسبوع التدريبي الثاني  )٦ أيام(

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوماليوم السادساليوم الخامس
السابع

- عرض خاص من 
المدرب يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- متابعة إنجاز 
المتدربين 

للتكليف العملي 
الأول.

- عرض عدد من 
التكليفات العملية 

الأولى وتقديم 
ملاحظات حولها.

- الإجابة عن 
الاستفسارات 

العالقة للمتدربين 
خلال الأسبوعين.

تسليم 
التكليف/ـات 

العملية الخاصة 
بالأسبوع 

الثاني من 
المساق

- نقاش وحوار 
مفتوح مع أحد 

نجوم الجزيرة 
وخبرائها 

للاستفادة من 
تجربته في مجال 

التعليم.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

- مشاركة منطلق 
النقاش مع 

المتدربين عبر 
.PIAZZA تطبيق

- المطلوب من كلّ 
متدرب المشاركة 

في النقاش.

- يتدخلّ المدرب 
للرد على تعليقات 

المتدربين وإثارة 
نقاش جديد يخدم 
النقطة التي أُثيرت 

في البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
مه المدرب. قدي

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
مه المدرب. قدي

- تسليم التكليف 
العملي الأول.

المساق التدريبي الثاني: لكل منصّة خصوصياتها..
كيف تكتب لجمهور الميديا الاجتماعية؟

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

"ينطلق النقاش 
من موضوع 

مرتبط بتطور 
الأحداث وربطه 
بمجال التعلْم 
في المساق".

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعليم.
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المساق التدريبي الثالث:
سرد القصص التفسيرية الرقمية                    

نبذة عن المساق:

تخييلّ عالمنا من غير قصص.. 

عالم خال من حكايات الماضي، ورصد الحاضر، 
وتوقع ما سيكون عليه المستقبلّ!!

سرد القصص هو ما يميزنا عن باقي الكائنات 
على هذا الكوكب.

لكنَ قلــيلا من هذه القصص ما يســتند إلى 
اب.. معايير ذات قيمة وبناء جذي

جميعنا يتصفح مواقع الإنترنت بشكلّ يومي 
مة  تقريبًا. تصادفنا مقاطَع فيديو قصيرة مصمي
بقوالب جذابة وبسيطة، وأخرى طَويلة فيها 

من المعلومات ما يفتح الشهية للبحث.

فمــاذا يســتهويك أكثــر من هــذه القصص؛ 
القصيرة أم الطويلة؟

أســئلة كثيرة يطرحها صنــاع المحتوى وهي 
أسئلة في محلها.

لذلــك أنــت هنــا معنــا في هــذا المســاق 
التعليمي.. وهو المســاق الثالــث من دبلوم 

الجزيرة للإعلام الرقمي.

كم مرة أردت أن تشــرح شــيئًا ولم تعرف من 
أين تبدأ؟

يبدو الشــرح أمراً ســهلًا للوهلة الأولى، لكنه 
يخفي أســرارًا ومهارات يجب على الصحفي 
معرفتهــا والوعي بهــا خلال صناعة قصته 

الشارحة أو التفسيرية.

في هذا المســاق ســنعرف ما هــي القصة 
التفســيرية؟ ومــا هــو موقعها بيــن أنواع 
القصص الرقميــة المختلفــة؟ ولماذا يعتبر 

الشرح هو أساس القصة التفسيرية؟
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ســنتعلم أيضًا قواعد الشــرح.. ولماذا تفشلّ 
بعض محاولات شــرحنا رغم معرفتنا وفهمنا 

للموضوع الذي نريد شرحه؟

الأهــم من كلّ ذلك، ســنعرف مــن أين نأتي 
بأفــكار القصــص التفســيرية؟ وكيف نطرح 
الأســئلة الصحيحة التي تساعدنا على شرح 

أي شيء وتفسيره لجمهورنا؟

ولأن الخطــوات العمليــة هــي أكثــر الطرق 
فعاليــة في التعلــم والتدريــب، فــإن هــذا 
نك من قواعد كتابة نصوص  المساق ســيمكي
القصص التفســيرية، وكيفية تطبيقها على 

قصصنا الرقمية.

سنستكشــف أشــكالا جديــدة مــن الســرد 
ق، وكيــف نجعلّ  القصصــي الرقمــي المعمي
قصصنــا ذات مغزى وقيمــة صحفية تجذب 

الجمهور وتجعله يتفاعلّ معها بنجاح.

كلّ منصــة لها من الخصائص مــا يميزها عن 
غيرهــا، وكلّ واحــدة منها تلبــي احتياجات 
معينة لجمهورها، لذلك كصانع محتوى متأنٍ، 
اعرف ما هي المنصات التي ستنشــر قصصك 

عليها ولماذا اخترتها. 

ومع انتهاء فترة التدرب في المساق، ستكون 
قد أنتجت قصتك التفســيرية الأولى بمعايير 

شبكة الجزيرة الإعلامية.
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أهداف المساق:

أهداف معرفية:

- ما هي القصة التفسيرية؟ 

- ما هو موقعها بيــن أنواع القصص الرقمية 
المختلفة؟ 

- لماذا يعتبــر الشــرح هــو أســاس القصــة 
التفسيرية؟

- هلّ توجد قواعد علمية للشرح؟

- لماذا تفشــلّ بعض محاولات شــرحنا رغم 
معرفتنا وفهمنا للموضوع الذي نريد شرحه؟

- من أين نأتي بأفكار القصص التفسيرية؟ 

أهداف مهارية:

- كيف نطرح الأسئلة الصحيحة التي تساعدنا 
على شرح أي شيء وتفسيره لجمهورنا؟

- كيف أكتب نصوص القصص التفسيرية؟

- كيف نطبيقها على قصصنا الرقمية؟

- كيــف نجعلّ قصصنــا ذات مغــزى وقيمة 
صحفية تجذب الجمهور؟

عزت وجدي
منتج محتوى وصانع أفلام وثائقية                                            

خبرات عملية:

• منتــج ومقــدم برنامج "عزت على ســفر" الذي 
عُرض في منصة +AJ عربي.

• تضم خبرتــه إنتاج أكثر مــن 1000 قصة رقمية 
على مدار ست سنوات مع المنصة.

• أخــرج عددا من الأفلام الوثائقية التي شــاركت 
في مهرجانــات دوليــة مثــلّ "عــدن والأربعون 

تغريدة" و"خارج الصورة"...

مؤهلات أكاديمية:

حاصــلّ على درجة الماجســتير في الدراســات 
الإعلامية من جامعة المالايا في ماليزيا.

المدرب

ماذا سأتعلّم
في هذا المساق؟
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مسارات التعلّم: )التعليم المدمج(
المساق التدريبي الثالث: سرد القصص التفسيرية الرقمية                    

التعلّم الذاتي
لّ: ة المساق المسجي مدي

٩٦ دقيقة

لقاءات مباشرة:
اثنتا عشرة )12( ساعة،

مقسّمة على أسبوعين.

اختبارات قياس الأثر:
18 اختبارا.

التدريب المباشر 
)المتزامن(:

التكليفات 
العملية

د مواضيع التكليفيْن  يحدي
المشرف المهني بالتشاور 

مع المشرف الأكاديمي.

ملاحظة: في حال إدخال أي تعديلّ أو تطوير على برنامج المساق، وفق متطلبات الاحتياجات 
التدريبية، سيتم إعلام المتدربين بذلك )عبر البريد الإلكتروني(.

48



التعلّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

تسليم التكليف/ـات 
العملية الخاصة بالأسبوع 

الأول من المساق

- مشاركة 
التكليف 
العملي 
الثاني.

مسار التعلّم الذاتي
حضور دروس الدورة + اجتياز اختبارات 

الدروس

إنجازّ التكليف العملي الأول:
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّم المباشر

تاريخ انطلاق الأسبوع الأول: 10 أغسطس 2025الأسبوع التدريبي الأول )٦ أيام(

اليوم الذي 
يسبق انطلاق 

المساق

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم 
الخامس

اليوم 
السادس

اليوم
السابع

- فتح مسار 
التعليم الذاتي 

ومشاركة رابط 
الحضور مع 
المتدربين.

- التأكد من 
تسجيلّ كافة 

المتدربين في 
مسار التعليم 

الذاتي.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية 
الخاصة 

بالمساق مع 
المتدربين.

- مشاركة 
معايير التقييم 

في المساق 
مع المتدربين.

- تعريف 
المتدربين 
بالمساق 
ومساراته 
المختلفة 

)التعليم الذاتي 
والمباشر 
وطَبيعة 

الأنشطة التي 
سيُنجزها 

المتدربون(.

- انطلاق 
التدريب في 
المساق عبر 

عرض خاص من 
المدرب يشرح 
فيه محورا من 
محاور المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة 
التكليف العملي 

الأول وتفصيلّ 
المهام التي 
سيقوم بها 
المتدربون.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

"ينطلق النقاش 
من موضوع أثير 
في أحد دروس 
التعليم الذاتي"

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعليم.

- متابعة إنهاء 
مسار التعليم 

الذاتي.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- عرض بعض 
التكليفات 

وطَرحها للنقاش 
مع المتدربين.

- مشاركة الجزء 
الثاني من 

التكليف العملي 
الأول وتفصيلّ 

المهام التي 
سيقوم بها 
المتدربون.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- عرض عدد 
من التكليفات 
العملية الأولى 

وتقديم 
ملاحظات 

حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

المساق التدريبي الثالث: سرد القصص التفسيرية الرقمية                    
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التعلّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان( 
ضيف)ة( 
المساق

- فتح مسار 
التعليم الذاتي 
للمساق الرابع 
ومشاركة رابط 

الحضور مع 
المتدربين.

- التأكد من 
تسجيلّ كافة 

المتدربين في 
مسار التعليم 

الذاتي.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية الخاصة 
بالمساق الرابع 
مع المتدربين.

- مشاركة 
اختبارات قياس 

الأثر الخاصة 
بالمساق الثاني.

- مشاركة وثيقة 
تقييم المتدرب 
للمساق الثاني.

 

إنجازّ التكليف العملي الثاني:
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّم المباشر

تاريخ انطلاق الأسبوع الثاني: 17 أغسطس 2025الأسبوع التدريبي الثاني  )٦ أيام(

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم
الخامس

اليوم
السادس

اليوم
السابع

- عرض خاص من 
المدرب يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- متابعة إنجاز 
المتدربين 

للتكليف العملي 
الأول.

- عرض عدد من 
التكليفات العملية 

الأولى وتقديم 
ملاحظات حولها.

- الإجابة عن 
الاستفسارات 

العالقة للمتدربين 
خلال الأسبوعين.

تسليم 
التكليف/ـات 

العملية الخاصة 
بالأسبوع 

الثاني من 
المساق

- نقاش وحوار 
مفتوح مع أحد 

نجوم الجزيرة 
وخبرائها 

للاستفادة من 
تجربته في مجال 

التعليم.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

- مشاركة منطلق 
النقاش مع 

المتدربين عبر 
.PIAZZA تطبيق

- المطلوب من كلّ 
متدرب المشاركة 

في النقاش.

- يتدخلّ المدرب 
للرد على تعليقات 

المتدربين وإثارة 
نقاش جديد يخدم 
النقطة التي أُثيرت 

في البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
مه المدرب. قدي

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
مه المدرب. قدي

- تسليم التكليف 
العملي الأول.
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منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

"ينطلق النقاش 
من موضوع 

مرتبط بتطور 
الأحداث وربطه 
بمجال التعلْم 
في المساق".

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعليم.
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المساق التدريبي الرابع:
من الفكرة إلى إنتاج القصة.. 

الذكاء الاصطناعي شريك جديد 
في المحتوى الرقمي                    

نبذة عن المساق:

شــريك مبدع بالنســبة للبعــض، وكفاءة لم 
تثبــت نجاعتها المطلقة لآخريــن، ومنافس 

يهدد الوجود للبقية.

فكيف ينظر إليه مجتمع الصحفيين؟

لم يعد السؤال المطروح: هلّ أستخدم أدوات 
فها  الــذكاء الاصطناعي أم لا؟ بــلّ كيف أوظي

بذكاء، ووعي؟

ر اســتخدام هــذه  في مجــال الإعلام، تطــوي
الأدوات والتطبيقات، وأصبحت شــريكا فعليا 
في جــلّي مراحــلّ إنتاج المحتــوى الصحفي: 
انطلاقــا من جمــع المعلومــات وتنظيفها، 
والمساعدة في التحقق من البيانات الضخمة 
التي تعترضنا في مختلف المنصات الرقمية، 
مرورا بتحريــر الفيديوهات فنيــا، وصولا إلى 

توليد الصور وتحليلّ تفاعلّ الجمهور.

لكــن هلّ يمكن أن نعــويل على هذه الأدوات 
في كلّ مراحــلّ صناعة الأخبــار والمحتويات 

الرقمية؟

د تقاريــر اعتمدت على نتائج اســتبيان  تؤكي
-شارك فيه 134 صحفيا من مؤسسات إعلامية 
كبرى من بينها الغارديان وواشــنطن بوست 
وفايننشــال تايمز، أني الذكاء الاصطناعي "لم 
يثبت أنيــه الحلّ الســريع والأنجع للصحفيين 
في العديــد من الحــالات"، ولا ســيما عندما 

يتعليق الأمر بالجوانب التحريرية. 

ويضيــف التقرير أن الكفاءة المفترضة لبعض 
تطبيقــات الذكاء الاصطناعــي، مرهونة إلى 
حــدي كبير بتدخــلّ العنصــر البشــري وقدرة 
الصحفي على صياغة أوامر واضحة ودقيقة 

لهذه التطبيقات.

ة، من  وهــي إمكانات تحــدي منها عوامــلّ عدي
بينها عدم إلمام جلّ الصحفيين بتكنولوجيا 
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زّينب الحاج
صحفية ومنتجة محتوى رقمي

خبرات عملية:

• تشــغلّ حاليا منصب منتجة أخبــار مرئية في 
قسم الفيديو بوكالة رويترز للأنباء.

• عملت منتجة برامج تلفزيونية مباشرة في قناة 
MBC وصحفية رقمية في جريدة الحياة.

• عملت منتجة محتــوى رقمي في AJ+ لمدة 7 
سنوات.

• شاركت في برامج تدريبية متخصصة في مجال 
الذكاء الاصطناعي.

مؤهلات أكاديمية:

• حاصلــة على البكالوريــوس في الصحافــة من 
الجامعة الأمريكية في دبي.

• ماجســتير إعلام سياســي مــن جامعــة ليــدز 
البريطانية.

المدربة

لة،  الــذكاء الاصطناعــي المتطــورة والمتحوي
وتخــويف الصحفييــن مــن الاعتمــاد الزائــد 
عليها والضرر المحتملّ على ســمعتهم أمام 
دة في  الجمهور، إضافة إلى الصعوبات المعقي

أتمتة بعض المهام الصحفية.

ر  ورغــم كونه أداة مفيدة تختصر الوقت وتطوي
جودة الإنتاج، إلا أنه يفتح نقاشا أخلاقيا حول 
المعضلات التي قد تعترضنا من بينها التحييز 
لروايات معيينة، والتضليلّ والتزييف العميق...

كلّ ذلك يضــع صانعي المحتوى والصحفيين 
على حدي الســواء أمــام تحدٍ جوهــري: كيف 
أســتفيد من أدوات الــذكاء الاصطناعي دون 

التفريط في الأخلاقيات وقيم المهنة؟

دون أن أُستبدل أو أُهمَش؟

هذا المساق ليس مجرد تعريف بالأدوات، بلّ 
هو رحلة نخوضها سويا لفهم جوهر استخدام 
الذكاء الاصطناعي في توليد الأفكار، وســرد 

القصص، وإنتاج الفيديو، وتصميم الرسوم.

ســنناقش المخاوف وسنحللّ المخاطَر، لكننا 
سنركيز على الأهم: كيف نصبح صناع محتوى 

في عصر الذكاء الاصطناعي؟
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زّينب الحاج
صحفية ومنتجة محتوى رقمي

ماذا سأتعلّم
في هذا المساق؟

أهداف المساق:

أهداف معرفية:

- مــا هو الــذكاء الاصطناعــي؟ ولماذا أصبح 
عنصرًا أساسيًا في الإعلام؟

- مــا الفرق بيــن أدوات الــذكاء الاصطناعي 
التوليدي والمساعدات الذكية؟

- ما هــي أبرز تطبيقات الــذكاء الاصطناعي 
في الصحافة وصناعة المحتوى؟

- ما هي حدود الاســتخدام الأخلاقي للذكاء 
الاصطناعي والمخاطَر المرتبطة به؟

أهداف مهارية:

- كيــف نصيغ أوامر واضحــة ودقيقة لأدوات 
الذكاء الاصطناعي؟

- كيف نقييم دقة وموثوقية المعلومات التي 
ينتجها الذكاء الاصطناعي؟

ــف أدوات الذكاء الاصطناعي في  - كيف أوظي
ترجمــة نصوص قصيــرة أو تفريــغ المحتوى 

الصوتي إلى نص مكتوب؟

- كيف أســتخدم أدوات الــذكاء الاصطناعي 
الفيديوهات؛ تعديلّ الصوت،  لتحسين جودة 

وإزالة الضوضاء في الخلفية بشكلّ آلي؟
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مسارات التعلّم: )التعليم المدمج(

المساق التدريبي الرابع: من الفكرة إلى إنتاج القصة..
الذكاء الاصطناعي شريك جديد في المحتوى الرقمي                        

لقاءات مباشرة:
ست عشرة )1٦( ساعة،

مقسّمة على أسبوعين.

منتديات النقاش:
20 ساعة.

اختبارات قياس الأثر:
18 اختبارا.

التدريب المباشر 
)المتزامن(:

التكليفات 
العملية

د مواضيع التكليفيْن  يحدي
المشرف المهني بالتشاور 

مع المشرف الأكاديمي.

ملاحظة: في حال إدخال أي تعديلّ أو تطوير على برنامج المساق، وفق متطلبات الاحتياجات 
التدريبية، سيتم إعلام المتدربين بذلك )عبر البريد الإلكتروني(.
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التعلّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

تسليم التكليف/ـات العملية 
الخاصة بالأسبوع الأول من المساق

- مشاركة 
التكليف 
العملي 
الثاني.

إنجازّ التكليف العملي الأول:
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّم المباشر

تاريخ انطلاق الأسبوع الأول: 24 أغسطس 2025الأسبوع التدريبي الأول )٦ أيام(

اليوم الذي 
يسبق انطلاق 

المساق

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم 
الخامس

اليوم 
السادس

اليوم
السابع

- مشاركة رابط 
الحضور مع 
المتدربين.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية 
الخاصة 

بالمساق مع 
المتدربين.

- مشاركة 
معايير التقييم 

في المساق 
مع المتدربين.

- تعريف 
المتدربين 
بالمساق 
ومساراته 
المختلفة 
)التدريب 

المباشر وطَبيعة 
الأنشطة التي 

سيُنجزها 
المتدربون(.

- انطلاق 
التدريب في 
المساق عبر 

عرض خاص من 
المدرب يشرح 
فيه محورا من 
محاور المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.
- مشاركة 

التكليف العملي 
الأول وتفصيلّ 

المهام التي 
سيقوم بها 
المتدربون.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

ينطلق النقاش 
من موضوع أُثير 

في الجلسة 
التدريبية الأولى.

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعليم.

- متابعة إنجاز 
التكليف العملي 

الأول.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- عرض عدد 
من التكليفات 
العملية الأولى 

وتقديم 
ملاحظات 

حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

المساق التدريبي الرابع: من الفكرة إلى إنتاج القصة..
الذكاء الاصطناعي شريك جديد في المحتوى الرقمي                        
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التعلّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان( 

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان( 

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
مه المدرب. قدي

- فتح مسار 
التعليم الذاتي 

للمساق الخامس 
ومشاركة رابط 

الحضور مع 
المتدربين.

- التأكد من 
تسجيلّ كافة 

المتدربين في 
مسار التعليم 

الذاتي.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية الخاصة 
بالمساق الخامس 

مع المتدربين.

- مشاركة 
اختبارات قياس 

الأثر الخاصة 
بالمساق الرابع.

- مشاركة وثيقة 
تقييم المتدرب 

للمساق الرابع.

إنجازّ التكليف العملي الثاني:
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّم المباشر

تاريخ انطلاق الأسبوع الثاني: 31 أغسطس 2025الأسبوع التدريبي الثاني  )٦ أيام(

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم
الخامس

اليوم
السادس

اليوم
السابع

- عرض خاص من 
المدرب يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- استكمال 
عرض عدد من 

التكليفات العملية 
الأولى وتقديم 

ملاحظات حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- التأكد من أن 
المتدربين بدؤوا 

في إنجاز التكليف 
الثاني.

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(
ضيف)ة( 
المساق

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
مه المدرب. قدي

- نقاش وحوار 
مفتوح مع أحد 

نجوم الجزيرة 
وخبرائها 

للاستفادة من 
تجربته في مجال 

التعليم.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

تسليم
التكليف/ـات 

العملية الخاصة 
بالأسبوع الثاني من 

المساق

- عرض خاص 
من المدرب يشرح 

فيه محورا من 
محاور المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

-  عرض تلخيصي
لما تم إنجازه في

كاملّ المساق.

-  إصلاح 
التكليفات

العملية الخاصة
بالأسبوع الثاني.

-  الإجابة عن
الاستفسارات

العالقة 
للمتدربين

خلال الأسبوعين.

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

"ينطلق النقاش 
من موضوع 

مرتبط بتطور 
الأحداث وربطه 
بمجال التعلْم 
في المساق".

- مشاركة منطلق 
النقاش مع 

المتدربين عبر 
.PIAZZA تطبيق

- المطلوب من كلّ 
متدرب المشاركة 

في النقاش.

- يتدخلّ المدرب 
للرد على تعليقات 

المتدربين وإثارة 
نقاش جديد يخدم 
النقطة التي أُثيرت 

في البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
مه المدرب. قدي

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعليم.

المساق التدريبي الرابع: من الفكرة إلى إنتاج القصة..
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المساق التدريبي الخامس:
قصص خلف الأرقام.. السرد 

الصحفي المعزَزّ بالبيانات                 

نبذة عن المساق:

حت مــرة موقع إحــدى المنظمات  هــلّ تصفي
الدولية ووجدت جداول قد تتضمن إحصائيات 
تــك، ولكنك لم  ومحتويــات مفيــدة في قصي

تعرف من أين تبدأ؟

نادرا ما يجد الصحفيون متعة في العملّ على 
الأرقام، ولكــن تزايد توفر البيانــات وإنتاجها 
بشكلّ كبير في السنوات الأخيرة دفع الكثير 
منا للانطلاق في رحلة العملّ على البيانات 

وتوظيفها في القصص الصحفية.

ماذا نعني بصحافة البيانات؟

إن كنت صحفيا، فأنت تملك نصف الإجابة.

فمــا تحتاجه هو أن تكون صحفيا جيدا، قبلّ 
التفكيــر في البيانــات وتحليلهــا وعرضهــا 

بصريا.

والصحفي الجيد:

-  هــو الذي يملك حدســا قويــا وذكاء في 
طَرح الفكرة.

-  وهو أيضا الذي يروي قصصا تهُمي الناس.

ر ما يحدث للجمهور. -  يكشف الوقائع ويفسي

إذا أردت أن تكــون صحفي بيانــات، فكلّي ما 
عليــك فعلــه هــو أن تســتخرج قصتك من 

البيانات.

هذا أبســط تعريف يمكن أن أقدمه لصحافة 
البيانات.

فأهم شــيء في عبارة "صحافة بيانات" هي 
الصحافة!
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د. أروى الكعلي
صحفية وأستاذة مساعدة

بمعهد الصحافة وعلوم الإخبار بتونس

خبرات عملية:

• عملــت في مجــال الصحافــة لأكثر من عشــر 
سنوات.

• توليــت رئاســة تحريــر منصــة "تونــس تتحرى" 
المتخصصة في التحقق من الأخبار والمعلومات.

• مدربة صحافة البيانات والتحقق من الأخبار.

• تدريس مادة صحافــة البيانات وتقنيات التحقق 
من المحتوى.

مؤهلات أكاديمية:

لــت على شــهادة الدكتــوراه في الميديا  • تحصي
والاتصال سنة 2018.

• بكالوريــوس في الصحافــة بمعهــد الصحافة 
وعلوم الإخبار بتونس.

المدربة

في هــذا المســاق ســنتعرف على مختلف 
المراحــلّ التي يمكن أن تمر بها البيانات بدءا 
بعمليــة البحث ثــم تحويلها إلــى الصياغة 
المناســبة وصولا إلــى تنظيفهــا وتحليلها 

وسردها في صيغتها النهائية.

ســنتعرض أيضا إلــى كيفية الاســتفادة من 
الذكاء الاصطناعي في إنتاج قصص صحفية 

توظف البيانات.

هنالــك أدوات عــدة ســنتعرض إليهــا في 
كلّ مرحلــة ويمكن أن تكــون مفيدة لك في 
قصصــك المســتقبلية، كما ســنتعرف على 
الأساســيات التي تحتاجهــا لتصبح صحفي 

بيانات.
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د. أروى الكعلي
صحفية وأستاذة مساعدة

بمعهد الصحافة وعلوم الإخبار بتونس

ماذا سأتعلّم
في هذا المساق؟

أهداف المساق:

أهداف معرفية:

- ماذا نعني بصحافة البيانات؟

- من أين تأتي البيانات؟ ومن يُنتجها؟

- ماذا لو لم يكن ما نحتاجه جدولا؟

- هــلّ هناك أدوات تســهلّ عمــلّ صحفييي 
البيانات؟ 

- هلّ من مبادئ لتصميم البيانات؟

أهداف مهارية:

- كيــف تبحــث عــن بيانــات موثوقــة في 
الإنترنت؟

- كيف تقرأ البيانات وتنظمها؟

- كيف تكتشف الأخطاء في البيانات؟ وكيف 
تتجاوزها؟

- كيف تتحقق من البيانات؟

- كيف تستخرج النتائج والأنماط من البيانات؟

- كيف تختار التصميم المناسب لبياناتك؟

-  كيف أسرد قصة صحفية معززة بالبيانات؟

- كيف نضفي طَابعا إنســانيا على القصص 
المدعومة بالبيانات؟

- كيف نوظف أدوات الذكاء الاصطناعي في 
صحافة البيانات؟

قناعة/ سلوك:

- صحافة البيانات تنتج قصصا جامدة لا تهتم 
بالأشخاص؟

- صحفيو البيانات ليسوا صحفيين بالمعنى 
التقليدي وإنما هم أشخاص مهتمون بالأرقام 

لا بالقصص الصحفية؟

- صحافة البيانات مناســبة فقط للمختصين 
بالبرمجة والتصميم؟

- صحافــة البيانــات تهتــم حصريــا بإعداد 
الرسوم البيانية وتصاميم الإنفوغرافيك؟

- صحافة البيانات مُكلِفة وتســتهلك الكثير 
من الوقت؟
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مسارات التعلّم: )التعليم المدمج(
المساق التدريبي الخامس: قصص خلف الأرقام.. السرد الصحفي المعزَزّ بالبيانات

التعلّم الذاتي
لّ: ة المساق المسجي مدي

120 دقيقة

لقاءات مباشرة:
اثنتا عشرة )12( ساعة،

مقسّمة على أسبوعين.

- منتديات النقاش:
20 ساعة. 

اختبارات قياس الأثر:
18 اختبارا.

التدريب المباشر 
)المتزامن(:

التكليفات 
العملية

د مواضيع التكليفيْن   يحدي
المشرف المهني بالتشاور 

مع المشرف الأكاديمي.

ملاحظة: في حال إدخال أي تعديلّ أو تطوير على برنامج المساق، وفق متطلبات الاحتياجات 
التدريبية، سيتم إعلام المتدربين بذلك )عبر البريد الإلكتروني(.
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التعلّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

تسليم التكليف/ـات 
العملية الخاصة بالأسبوع 

الأول من المساق

- مشاركة 
التكليف 
العملي 
الثاني.

مسار التعلّم الذاتي
حضور دروس الدورة + اجتياز اختبارات 

الدروس

إنجازّ التكليف العملي الأول:
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّم المباشر

تاريخ انطلاق الأسبوع الأول: 7 سبتمبر 2025الأسبوع التدريبي الأول )٦ أيام(

اليوم الذي 
يسبق انطلاق 

المساق

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم 
الخامس

اليوم 
السادس

اليوم
السابع

- فتح مسار 
التعليم الذاتي 

ومشاركة رابط 
الحضور مع 
المتدربين.

- التأكد من 
تسجيلّ كافة 

المتدربين في 
مسار التعليم 

الذاتي.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية 
الخاصة 

بالمساق مع 
المتدربين.

- مشاركة 
معايير التقييم 

في المساق 
مع المتدربين.

- تعريف 
المتدربين 
بالمساق 
ومساراته 
المختلفة 

)التعليم الذاتي 
والمباشر 
وطَبيعة 

الأنشطة التي 
سيُنجزها 

المتدربون(.

- انطلاق 
التدريب في 
المساق عبر 

عرض خاص من 
المدرب يشرح 
فيه محورا من 
محاور المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة 
التكليف العملي 

الأول وتفصيلّ 
المهام التي 
سيقوم بها 
المتدربون.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

"ينطلق النقاش 
من موضوع أثير 
في أحد دروس 
التعليم الذاتي"

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعليم.

- متابعة إنهاء 
مسار التعليم 

الذاتي.

- متابعة إنجاز 
التكليف العملي 

الأول.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- عرض عدد 
من التكليفات 
العملية الأولى 

وتقديم 
ملاحظات 

حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.
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التعلّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان( 
ضيف)ة( 
المساق

- فتح مسار 
التعليم الذاتي 

للمساق السادس 
ومشاركة رابط 

الحضور مع 
المتدربين.

- التأكد من 
تسجيلّ كافة 

المتدربين في 
مسار التعليم 

الذاتي.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية الخاصة 
بالمساق السادس 

مع المتدربين.

- مشاركة 
اختبارات قياس 

الأثر الخاصة 
بالمساق الخامس.

- مشاركة وثيقة 
تقييم المتدرب 

للمساق الخامس.

إنجازّ التكليف العملي الثاني:
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّم المباشر

تاريخ انطلاق الأسبوع الثاني: 14 سبتمبر 2025الأسبوع التدريبي الثاني  )٦ أيام(

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم
الخامس

اليوم
السادس

اليوم
السابع

- عرض خاص من 
المدرب يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- استكمال 
عرض عدد من 

التكليفات العملية 
الأولى وتقديم 

ملاحظات حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- التأكد من أن 
المتدربين بدؤوا 

في إنجاز التكليف 
الثاني.

- عرض عدد من 
التكليفات العملية 

الأولى وتقديم 
ملاحظات حولها.

- الإجابة عن 
الاستفسارات 

العالقة للمتدربين 
خلال الأسبوعين.

تسليم 
التكليف/ـات 

العملية الخاصة 
بالأسبوع 

الثاني من 
المساق

- نقاش وحوار 
مفتوح مع أحد 

نجوم الجزيرة 
وخبرائها 

للاستفادة من 
تجربته في مجال 

التعليم.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

- مشاركة منطلق 
النقاش مع 

المتدربين عبر 
.PIAZZA تطبيق

- المطلوب من كلّ 
متدرب المشاركة 

في النقاش.

- يتدخلّ المدرب 
للرد على تعليقات 

المتدربين وإثارة 
نقاش جديد يخدم 
النقطة التي أُثيرت 

في البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
مه المدرب. قدي

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
مه المدرب. قدي
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منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

"ينطلق النقاش 
من موضوع 

مرتبط بتطور 
الأحداث وربطه 
بمجال التعلْم 
في المساق".

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعليم.
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اليوم
السابع

المساق التدريبي السادس:
تحقيقات المصادر المفتوحة.. 

أدلة تُجمع دون مغادرة المنزل                   

نبذة عن المساق:

خلال الحرب الإسرائيلية على غزة في العام 
د رئيس أركان الجيش الإســرائيلي  2021، تعمي
تضليــلّ الصحفييــن، وأوهمهــم بــأن هناك 

اجتياحا بريا للقطاع.

كان علينا في وكالة سند أن نتحقق من ذلك 
قبلّ نشره ومشاركته مع الجمهور، خاصة وأن 

وكالات عالمية نشرت الخبر بالفعلّ.

لا يمكن للصحفي أن يضمن "الحقيقة" دائمًا، 
 لكني الحصــول على الحقائــق الصحيحة  هو 

المبدأ الأساسي للصحافة.

كثيرا مــا يتــداول الجمهور صــورا أو مقاطَع 
فيديو، وبعد نشــرها على مواقــع التواصلّ 
الاجتماعــي، قد يكتشــفون أنهــا مزيفة أو 

قديمة أو لا علاقة لها بالحدث.

فما الذي يدفع الجمهور إلى ذلك؟

 هــذا المســاق هو الســادس، وســيكون عن 
تحقيقات المصادر المفتوحــة، و هي نقطة 
انــطلاق للذيــن يؤمنــون  بقــوة المعلومات 

كدليلّ.

بعد الانتهاء من هذا المســاق، ستصبح قادرا 
على التحقق والرصد الإخباري وتطويع بعض 
الأدوات في ســبيلّ الوصول إلــى المعلومة 

الصحيحة.

 سيساعدك هذا الدليلّ العملي في استخدام 
التكنولوجيا لجمع البيانات،  وفرزها والتحقق 
منها، وتحليلهــا،  ومراجعتها مع المعلومات 
 التي جُمعت من المصادر المتاحة للعامة  بما 
في ذلك وسائلّ التواصلّ الاجتماعي  ومواقع 
مشــاركة الفيديوهات والصور  وأدوات رســم 

الخرائط  وصور الأقمار الصناعية.
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حسن خضري
مدير تحرير وكالة سند للرصد والتحقق

الإخباري - شبكة الجزيرة الإعلامية

خبرات عملية:

• يشــتغلّ مشرفا على فريق الأخبار الآنية وفريق 
رادار للتعامــلّ مــع البيانات المفتوحــة المصدر 

وفريق المحتوى الرائج بالوكالة.

ــلّ بيــن عدد مــن وســائلّ الإعلام العربية  • تنقي
والمحليــة وعملّ مــراسلا ميدانيا وســاهم في 

تغطية العديد من الفعاليات.

• أشــرف على التغطيــات الإخباريــة في الحراك 
الأفغانــي والحرب الروســية الأوكرانية والتصعيد 
الهنــدي  والصــراع  الســودان  في  العســكري 

الباكستاني والحرب في فلسطين.

• يمتلــك خبرة طَويلة في التعامــلّ مع المصادر 
المفتوحــة والتحقق من المعلومات والوســائط 

وإنتاج تدفق إخباري واسع.

مؤهلات أكاديمية:

• حاصلّ على الإجازة في الآداب والتربية بجامعة 
الزقازيق المصرية؛

• ثم بكالوريوس الإعلام بجامعة القاهرة؛

• كمــا حصــلّ على دبلــوم الإعلام الرقمــي من 
الجامعة الأمريكية بالقاهرة.

المدرب

ماذا سأتعلّم
في هذا المساق؟

أهداف المساق:

أهداف معرفية:

- ما هي أسباب انتشار المعلومات المضللة؟ 
الدوافع وراء ذلك؟

- ماهي المصادر المفتوحة؟

- ما هــي أهم العناصر التي يجــب أن تتوفر 
في تحقيقات المصادر المفتوحة؟

- ما أهمية رســم إســتراتيجية عملّ واضحة 
قبــلّ البدء في تحقيق يتنــد على المصادر 

المفتوحة؟

- ماذا نعني بالبيانات الوصفية؟ وما أهميتها 
في التحقيق المفتوح المصدر؟

- مــا هي المخاطَــر التي قــد تعترضك أثناء 
تخزين البيانات والأدلة والوثائق؟

- هــلّ توجــد تقنيات للتحقيــق في حركة 
البضائع الخاضعة للعقوبات؟
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أهداف مهارية:

ــط لتحقيق ناجح باســتخدام  - كيــف أخطي
البيانات والمعلومات المتوفرة على الإنترنت؟

- كيف أســتخدم أدوات البحث على شــبكة 
الإنترنت؟

- كيف أجمع البيانات من المصادر المفتوحة؟

- كيــف أتتبــع البيانــات الملاحيــة )ســفن 
وطَائرات(؟

- كيف أســتخدم الخرائــط في إنتاج تدفق 
إخباري؟
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مسارات التعلّم: )التعليم المدمج(
المساق التدريبي السادس: تحقيقات المصادر المفتوحة.. أدلة تُجمع دون مغادرة المنزل                   

التعلّم الذاتي
لّ: ة المساق المسجي مدي

114 دقيقة

لقاءات مباشرة:
اثنتا عشرة )12( ساعة،

مقسّمة على أسبوعين.

منتديات النقاش:
عشرون ساعة.

اختبارات قياس الأثر:
18 اختبارا.

التدريب المباشر 
)المتزامن(:

التكليفات 
العملية

د مواضيع التكليفيْن   يحدي
المشرف المهني بالتشاور 

مع المشرف الأكاديمي.

ملاحظة: في حال إدخال أي تعديلّ أو تطوير على برنامج المساق، وفق متطلبات الاحتياجات 
التدريبية، سيتم إعلام المتدربين بذلك )عبر البريد الإلكتروني(.
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التعلّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

تسليم التكليف/ـات 
العملية الخاصة بالأسبوع 

الأول من المساق

- مشاركة 
التكليف 
العملي 
الثاني.

مسار التعلّم الذاتي
حضور دروس الدورة + اجتياز اختبارات 

الدروس

إنجازّ التكليف العملي الأول:
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّم المباشر

تاريخ انطلاق الأسبوع الأول: 21 سبتمبر 2025الأسبوع التدريبي الأول )٦ أيام(

اليوم الذي 
يسبق انطلاق 

المساق

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم 
الخامس

اليوم 
السادس

اليوم
السابع

- فتح مسار 
التعليم الذاتي 

ومشاركة رابط 
الحضور مع 
المتدربين.

- التأكد من 
تسجيلّ كافة 

المتدربين في 
مسار التعليم 

الذاتي.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية 
الخاصة 

بالمساق مع 
المتدربين.

- مشاركة 
معايير التقييم 

في المساق 
مع المتدربين.

- تعريف 
المتدربين 
بالمساق 
ومساراته 
المختلفة 

)التعليم الذاتي 
والمباشر 
وطَبيعة 

الأنشطة التي 
سيُنجزها 

المتدربون(.

- انطلاق 
التدريب في 
المساق عبر 

عرض خاص من 
المدرب يشرح 
فيه محورا من 
محاور المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة 
التكليف العملي 

الأول وتفصيلّ 
المهام التي 
سيقوم بها 
المتدربون.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

"ينطلق النقاش 
من موضوع أثير 
في أحد دروس 
التعليم الذاتي"

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعليم.

- متابعة إنهاء 
مسار التعليم 

الذاتي.

- متابعة إنجاز 
التكليف العملي 

الأول.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- عرض عدد 
من التكليفات 
العملية الأولى 

وتقديم 
ملاحظات 

حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.
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التعلّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان( 
ضيف)ة( 
المساق

- مشاركة رابط 
الحضور مع 
المتدربين.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية الخاصة 
بالمساق السابع 

مع المتدربين.

- مشاركة 
اختبارات قياس 

الأثر الخاصة 
بالمساق 
السادس.

- مشاركة وثيقة 
تقييم المتدرب 

للمساق السادس.

إنجازّ التكليف العملي الثاني:
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّم المباشر

تاريخ انطلاق الأسبوع الثاني: 28 سبتمبر 2025الأسبوع التدريبي الثاني  )٦ أيام(

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم
الخامس

اليوم
السادس

اليوم
السابع

- عرض خاص من 
المدرب يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- استكمال 
عرض عدد من 

التكليفات العملية 
الأولى وتقديم 

ملاحظات حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- التأكد من أن 
المتدربين بدؤوا 

في إنجاز التكليف 
الثاني.

- عرض عدد من 
التكليفات العملية 

الأولى وتقديم 
ملاحظات حولها.

- الإجابة عن 
الاستفسارات 

العالقة للمتدربين 
خلال الأسبوعين.

تسليم 
التكليف/ـات 

العملية الخاصة 
بالأسبوع 

الثاني من 
المساق

- نقاش وحوار 
مفتوح مع أحد 

نجوم الجزيرة 
وخبرائها 

للاستفادة من 
تجربته في مجال 

التعليم.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

- مشاركة منطلق 
النقاش مع 

المتدربين عبر 
.PIAZZA تطبيق

- المطلوب من كلّ 
متدرب المشاركة 

في النقاش.

- يتدخلّ المدرب 
للرد على تعليقات 

المتدربين وإثارة 
نقاش جديد يخدم 
النقطة التي أُثيرت 

في البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
مه المدرب. قدي

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
مه المدرب. قدي

المساق التدريبي السادس: تحقيقات المصادر المفتوحة.. أدلة تُجمع دون مغادرة المنزل                   

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

"ينطلق النقاش 
من موضوع 

مرتبط بتطور 
الأحداث وربطه 
بمجال التعلْم 
في المساق".

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعليم.
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اليوم
السابع

المساق التدريبي السابع:
من الفكرة إلى الأستوديو.. 

البودكاست كصناعة                

نبذة عن المساق:

عشقي للصوت قديم جدًا..

من أيــام الإذاعة، قبلّ التلفزيــون وقبلّ قناة 
الجزيرة الفضائية..

دائمًا ما كان يستهويني أن أفتح الراديو في 
الســيارة، أو المطبخ، أو في سهرة مع العائلة 

والأصدقاء، وأستمتع بالعديد من البرامج. 

وأنــت؟ هلّ عاصــرت الراديــو؟ أم أن عينيك 
تفتيحتا في عصــر الإنترنت الذي قضى على 
متعــة انتظــار البرامج وجعــلّ كلّ مادة في 

متناول أيدينا متى نشاء؟

التطور التقني، مثلما غيير أدوات وآليات صناعة 
وسائلّ الإعلام، غيير كذلك الصناعة الصوتية.. 

فبدلًا من الاســتماع إلى الراديو، صار بإمكاني 
أنــا وأنــت وأي كان، الاســتماع إلــى الملفات 

الصوتيــة مــن خلال بودكاســت، أحــد أهم 
الوسائط الإعلامية في عصرنا الراهن. 

سنتعرف سويًا في هذا المساق على صناعة 
البودكاست:

• ابتداءً من الخصائــص والأنواع والمعايير 
الفنية.. 

• مــن هو جمهورك وعــن ماذا يبحث في 
بودكاست؟

• كيف أكتب لبودكاست؟ وهلّ تختلف عن 
الكتابة للراديو؟

منذ هذه اللحظة، ستكون قادرًا على معرفة 
مــا يجب عليــك فعلــه لصناعة بودكاســت 
د الجمهور الصحيح  ناجح، وستعرف كيف يحدي
للموضــوع الذي تريــد أن تتحــدث فيه، كما 
ســتكون ملمًــا بالطريقــة المثلــى لاختيار 

الضيوف والتعاملّ معهم. 
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عبد الكريم عوير
منتج ومسؤول التواصل بقسم بودكاست

في شبكة الجزيرة الإعلامية

خبرات عملية:

• أنتــج العديد من الحلقات العلمية لبودكاســت 
"بعد أمس"، وساهم في تدقيق برنامج "لحظة".

• اشــتغلّ منتجا لعدد من البرامج بمنصة الجزيرة    
O2 كـ "مختبر عنان"، و"بريف في رغيف".

س مجلة "نقطة": وهي مجلة علمية عربية  • أسي
تســليط الضوء على الجانب العلمي في منطقة 

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا.

• عملّ في العديد من المواقع العربية مثلّ "نون 
..."TRT"بوست"، و"رصيف 22"، و"فايس عربي"، و

المدرب

ماذا سأتعلّم
في هذا المساق؟

أهداف المساق:

أهداف معرفية:

- مــا هــي خصائــص بودكاســت ومعاييره 
الفنية؟

- ما هي أنواع بودكاست؟

- مــن هــي الشــريحة الجماهيرية الأوســع 
لبودكاست وعن ماذا تبحث؟

- ما العلاقــة بن الصحافة وبودكاســت عند 
التعاملّ مع المصادر؟

- ما فائدة تفريغ حلقات بودكاست كاملة؟
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أهداف مهارية:

-  كيف تكتب لبودكاست؟  

- كيف تختار العنوان الأنسب لحلقاتك؟ 

د زوايا  - كيــف تختار مواضيع حلقاتــك وتحدي
معالجتها؟

ف الموسيقى في بودكاست؟ - كيف توظي

- كيف ترويج لبودكاست الخاص بك؟

قناعة/ سلوك:

-  محتوى بودكاســت لا يختلف عن المحتوى 
المنتكج للراديو؟

- هــلّ تكمن قيمــة قصص بودكاســت في 
جــودة التقنيــات المســتخدمة والمؤثــرات 
الصوتية )صوت، موســيقى، ميكساج...(؟ أم 

أن المحتوى هو الملك؟

يكونــوا  يصلُحــون لأن  صيــن  المتخصي - كلّ 
ضيوفا لبودكاست؟
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مسارات التعلّم: )التعليم المدمج(

لقاءات مباشرة:
ست عشرة )1٦( ساعة،

مقسّمة على أسبوعين.

منتديات النقاش:
20 ساعة.

اختبارات قياس الأثر:
18 اختبارا.

التدريب المباشر 
)المتزامن(:

التكليفات 
العملية

د مواضيع التكليفيْن  يحدي
المشرف المهني بالتشاور 

مع المشرف الأكاديمي.

ملاحظة: في حال إدخال أي تعديلّ أو تطوير على برنامج المساق، وفق متطلبات الاحتياجات 
التدريبية، سيتم إعلام المتدربين بذلك )عبر البريد الإلكتروني(.

المساق التدريبي السابع: من الفكرة إلى الأستوديو.. البودكاست كصناعة                

72



التعلّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

تسليم التكليف/ـات العملية 
الخاصة بالأسبوع الأول من المساق

- مشاركة 
التكليف 
العملي 
الثاني.

إنجازّ التكليف العملي الأول:
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّم المباشر

تاريخ انطلاق الأسبوع الأول: 5 أكتوبر 2025الأسبوع التدريبي الأول )٦ أيام(

اليوم الذي 
يسبق انطلاق 

المساق

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم 
الخامس

اليوم 
السادس

اليوم
السابع

- مشاركة رابط 
الحضور مع 
المتدربين.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية 
الخاصة 

بالمساق مع 
المتدربين.

- مشاركة 
معايير التقييم 

في المساق 
مع المتدربين.

- تعريف 
المتدربين 
بالمساق 
ومساراته 
المختلفة 
)التدريب 

المباشر وطَبيعة 
الأنشطة التي 

سيُنجزها 
المتدربون(.

- انطلاق 
التدريب في 
المساق عبر 

عرض خاص من 
المدرب يشرح 
فيه محورا من 
محاور المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.
- مشاركة 

التكليف العملي 
الأول وتفصيلّ 

المهام التي 
سيقوم بها 
المتدربون.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

ينطلق النقاش 
من موضوع أُثير 

في الجلسة 
التدريبية الأولى.

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعليم.

- متابعة إنجاز 
التكليف العملي 

الأول.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- عرض عدد 
من التكليفات 
العملية الأولى 

وتقديم 
ملاحظات 

حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.
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التعلّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان( 

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان( 

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
مه المدرب. قدي

- فتح مسار 
التعليم الذاتي 

للمساق الثامن 
ومشاركة رابط 

الحضور مع 
المتدربين.

- التأكد من 
تسجيلّ كافة 

المتدربين في 
مسار التعليم 

الذاتي.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية الخاصة 
بالمساق الثامن 

مع المتدربين.

- مشاركة 
اختبارات قياس 

الأثر الخاصة 
بالمساق السابع.

- مشاركة وثيقة 
تقييم المتدرب 
للمساق السابع.

إنجازّ التكليف العملي الثاني:
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّم المباشر

تاريخ انطلاق الأسبوع الثاني: 12 أكتوبر 2025الأسبوع التدريبي الثاني  )٦ أيام(

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم
الخامس

اليوم
السادس

اليوم
السابع

- عرض خاص من 
المدرب يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- استكمال 
عرض عدد من 

التكليفات العملية 
الأولى وتقديم 

ملاحظات حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- التأكد من أن 
المتدربين بدؤوا 

في إنجاز التكليف 
الثاني.

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(
ضيف)ة( 
المساق

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
مه المدرب. قدي

- نقاش وحوار 
مفتوح مع أحد 

نجوم الجزيرة 
وخبرائها 

للاستفادة من 
تجربته في مجال 

التعليم.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

تسليم
التكليف/ـات 

العملية الخاصة 
بالأسبوع الثاني من 

المساق

- عرض خاص 
من المدرب يشرح 

فيه محورا من 
محاور المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- عرض تلخيصي 
لما تم إنجازه في 

كاملّ المساق.

- إصلاح 
التكليفات 

العملية الخاصة 
بالأسبوع الثاني.

- الإجابة عن 
الاستفسارات 

العالقة 
للمتدربين خلال 

الأسبوعين.
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منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

"ينطلق النقاش 
من موضوع 

مرتبط بتطور 
الأحداث وربطه 
بمجال التعلْم 
في المساق".

- مشاركة منطلق 
النقاش مع 

المتدربين عبر 
.PIAZZA تطبيق

- المطلوب من كلّ 
متدرب المشاركة 

في النقاش.

- يتدخلّ المدرب 
للرد على تعليقات 

المتدربين وإثارة 
نقاش جديد يخدم 
النقطة التي أُثيرت 

في البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
مه المدرب. قدي

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعليم.
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المساق التدريبي الثامن:
كيف أبني إستراتيجيّة

منصاتي الرقمية؟              

نبذة عن المساق:

التواصــلّ  لمنصــات  إســتراتيجية  وضــع   •
الاجتماعي، هلّ يُعدي أمرا مهما؟

• هــلّ يجب أن أكــون موجــودا على جميع 
المنصات، حتــى أصبح الأقــوى والأكثر تأثيرا 

وانتشارا؟

• صفحاتــي لديها ملاييــن المتابعين، فهلّ 
يعني ذلك أنها ناجحة؟

• أعتقــد أنه لا يمكن لأحد أن يتنبأ بما تقوم 
به خوارزميات منصــات التواصلّ الاجتماعي، 
لذلــك فــإن ملاحقــة تحديثاتها هــو ضياع 

للوقت!

إذا تبــادرت لذهنك هذه الأســئلة أو بعضها، 
فأنت في المكان الصحيح.

هيئ نفسك عزيزي، فهذا المساق التعليمي 
ســيُخرجك من منطقــة الراحــة الخاصة بك 

وستتحدى بعض معتقداتك التسويقية.

مرحبــا بك في هذه الرحلــة التفاعلية، التي 
ســتقودك إلى بنــاء إســتراتيجيات منصاتك 

الرقمية، وإدارة صفحاتك بشكلّ صحيح. 

تنقسم هذه الرحلة إلى أربع محطات رئيسية:
 

• المحطــة الأولــى نخصّصها لتأســيس 
الإستراتيجية وسنتعرف فيها على:

 -  آليــات البحث والتحليلّ في المشــاريع 
الجديدة والقائمة.

 -  أنواع الاستراتيجيات والنماذج التحليلية 
وتقاطَعها.
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• المحطــة الثانيــة ســتكون بعنــوان: 
إستراتيجية المنصات، وسنفصّل فيها:

-  الفــرق بيــن الأهــداف والغايــات وبين 
الإستراتيجية والخطة.

-  الجمهور وتقسيماته.
-  آليــات اختيار المنصــات وتجنب ظاهرة 

Shiny-New-Toy Syndrome
-  أساســيات وضع إســتراتيجية المنصات 

وخطة المحتوى.
- مفهــوم الوصــول Reach وخوارزميات 

المنصات.

• المحطة الثالثة ســتقودنا للحديث عن 
إســتراتيجيات التفاعل، وفيها سنتوسع 

في تفصيل:

-  التفاعلّ كردة فعلّ.
-  التفاعلّ الاستباقي أو المبادر ومراحلهما.
-  الفــرق بيــن ســفير العلامــة التجارية 

والمؤثر والمدوين أو البلوغر.

• محطتنــا الرابعــة ســنخصّصها لقياس 
الأداء ونجيب فيها عن الأسئلة التالية:

-  هلّ من طَرق لقياس الأداء؟
-  كيــف نقييــم نجــاح إســتراتيجياتنا أو 

فشلها؟
- وسنختم بجدلية الترويج وخداع الأرقام.

 

لينا مشعل
مختصة في مجال التسويق الرقمي 

والإستراتيجيات

خبرات عملية:

• خبــرة لأكثر من 13 ســنة في مجال التســويق 
الرقمي والإستراتيجية والتدريب والاستشارات في 

أيرلندا، وقطر، والإمارات، وتركيا، والأردن.

• عملــت لمدة أربع ســنوات في القطاع الرقمي 
بشبكة الجزيرة الإعلامية.

• دريبت في معهد الجزيرة للإعلام ومنظمة أطَباء 
بلا حدود.

• فائــزة بجائزتيْ "تيلــي" المتخصصة في مجال 
التلفزيون والفيديو لعام 2021.

مؤهلات أكاديمية:

 UCD ماجستير في التسويق الرقمي من كلية •
Michael Smurfit للأعمال في أيرلندا.

- حاصلة على دبلوم في رسم الإستراتيجيات من 
جامعة أوكسفورد Saïd Business School في 

بريطانيا.

- حاصلة على شهادات في التسويق الرقمي من 
.Googleو METAو Hootsuite

المدربة
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لينا مشعل
مختصة في مجال التسويق الرقمي 

والإستراتيجيات

ماذا سأتعلّم
في هذا المساق؟

أهداف المساق:

أهداف معرفية:

- مــا هــي أنــواع الإســتراتيجيات والنماذج 
التحليلية وأين تتقاطَع؟

-  مــا هــي أساســيات وضــع إســتراتيجية 
المنصات وخطة المحتوى؟

- مــا الفرق بيــن الأهــداف والغايــات وبين 
الإستراتيجية والخطة؟

- ماذا نعنــي بخوارزميات منصــات التواصلّ 
الاجتماعي وتفضيلاتها؟

- من هو جمهور منصات التواصلّ الاجتماعي؟
ه محتــواك إلى جميع  ــلّ أن توجي - هلّ يفضي
المتابعين لكســب العدد الأكبر منهم؟ أم أن 

تقسيم الجمهور هو الإستراتيجية الأمثلّ؟

أهداف مهارية:

- كيف أختار المنصة المناسبة لمشروعي؟

الــة تخدم  - كيــف أجــري بحثــا بطريقة فعي
إســتراتيجية منصاتــي على مواقع التواصلّ 

الاجتماعي؟

- كيف أرســم إســتراتيجييتي الخاصة وأجعلّ 
أهدافي وغاياتي ذكية؟

-  كيــف أحــدد خطــة المحتوى بنــاءً على 
خوارزميات كلّ منصة؟

- كيــف أقييم إن كانت إســتراتيجيتي ناجحة 
أو لا؟

- كيف أحليلّ مســتوى تفاعلّ الجمهور على 
صفحاتي عبر مواقع التواصلّ؟

قناعة/ سلوك:

- هــلّ يجــب أن تكون موجــودا على جميع 
منصــات التواصــلّ الاجتماعــي لكــي تُنجح 

إستراتيجياتك؟

- هــلّ نقيــس نجــاح إســتراتيجيتي بمدى 
تفاعــلّ الجمهور مع المحتوى الــذي ننتجه، 
بمعنــى عدد مرات الوصول والإعجاب وإعادة 

النشر... إلخ؟

- كيف أتجنب الوقوع في فخ "خداع الأرقام" 
عنــد إدارة منصاتــي على وســائلّ التواصلّ 

الاجتماعي؟
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مسارات التعلّم: )التعليم المدمج(
المساق التدريبي الثامن: كيف أبني إستراتيجيّة منصاتي الرقمية؟              

التعلّم الذاتي
لّ: ة المساق المسجي مدي

15٦ دقيقة

لقاءات مباشرة:
اثنتا عشرة )12( ساعة،

مقسّمة على أسبوعين.

منتديات النقاش:
20 ساعة.

اختبارات قياس الأثر:
18 اختبارا.

التدريب المباشر 
)المتزامن(:

التكليفات 
العملية

د مواضيع التكليفيْن   يحدي
المشرف المهني بالتشاور 

مع المشرف الأكاديمي.

ملاحظة: في حال إدخال أي تعديلّ أو تطوير على برنامج المساق، وفق متطلبات الاحتياجات 
التدريبية، سيتم إعلام المتدربين بذلك )عبر البريد الإلكتروني(.
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التعلّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

تسليم التكليف/ـات 
العملية الخاصة بالأسبوع 

الأول من المساق

- مشاركة 
التكليف 
العملي 
الثاني.

مسار التعلّم الذاتي
حضور دروس الدورة + اجتياز اختبارات 

الدروس

إنجازّ التكليف العملي الأول:
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّم المباشر

تاريخ انطلاق الأسبوع الأول: 1٩ أكتوبر 2025الأسبوع التدريبي الأول )٦ أيام(

اليوم الذي 
يسبق انطلاق 

المساق

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم 
الخامس

اليوم 
السادس

اليوم
السابع

- فتح مسار 
التعليم الذاتي 

ومشاركة رابط 
الحضور مع 
المتدربين.

- التأكد من 
تسجيلّ كافة 

المتدربين في 
مسار التعليم 

الذاتي.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية 
الخاصة 

بالمساق مع 
المتدربين.

- مشاركة 
معايير التقييم 

في المساق 
مع المتدربين.

- تعريف 
المتدربين 
بالمساق 
ومساراته 
المختلفة 

)التعليم الذاتي 
والمباشر 
وطَبيعة 

الأنشطة التي 
سيُنجزها 

المتدربون(.

- انطلاق 
التدريب في 
المساق عبر 

عرض خاص من 
المدرب يشرح 
فيه محورا من 
محاور المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة 
التكليف العملي 

الأول وتفصيلّ 
المهام التي 
سيقوم بها 
المتدربون.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

"ينطلق النقاش 
من موضوع أثير 
في أحد دروس 
التعليم الذاتي"

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعليم.

- متابعة إنهاء 
مسار التعليم 

الذاتي.

- متابعة إنجاز 
التكليف العملي 

الأول.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- عرض عدد 
من التكليفات 
العملية الأولى 

وتقديم 
ملاحظات 

حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.
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التعلّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان( 
ضيف)ة( 
المساق

- فتح مسار 
التعليم الذاتي 

للمساق التاسع 
ومشاركة رابط 

الحضور مع 
المتدربين.

- التأكد من 
تسجيلّ كافة 

المتدربين في 
مسار التعليم 

الذاتي.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية الخاصة 
بالمساق التاسع 

مع المتدربين.

- مشاركة 
اختبارات قياس 

الأثر الخاصة 
بالمساق الثامن.

- مشاركة وثيقة 
تقييم المتدرب 
للمساق الثامن.

      

إنجازّ التكليف العملي الثاني:
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّم المباشر

تاريخ انطلاق الأسبوع الثاني: 2٦ أكتوبر 2025الأسبوع التدريبي الثاني  )٦ أيام(

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم
الخامس

اليوم
السادس

اليوم
السابع

- عرض خاص من 
المدرب يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- استكمال 
عرض عدد من 

التكليفات العملية 
الأولى وتقديم 

ملاحظات حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- التأكد من أن 
المتدربين بدؤوا 

في إنجاز التكليف 
الثاني.

- عرض تلخيصي 
لما تم إنجازه في 

كاملّ المساق.

- إصلاح التكليفات 
العملية الخاصة 
بالأسبوع الثاني.

- الإجابة عن 
الاستفسارات 

العالقة للمتدربين 
خلال الأسبوعين.

تسليم 
التكليف/ـات 

العملية الخاصة 
بالأسبوع 

الثاني من 
المساق

- نقاش وحوار 
مفتوح مع أحد 

نجوم الجزيرة 
وخبرائها 

للاستفادة من 
تجربته في مجال 

التعليم.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

- مشاركة منطلق 
النقاش مع 

المتدربين عبر 
.PIAZZA تطبيق

- المطلوب من كلّ 
متدرب المشاركة 

في النقاش.

- يتدخلّ المدرب 
للرد على تعليقات 

المتدربين وإثارة 
نقاش جديد يخدم 
النقطة التي أُثيرت 

في البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
مه المدرب. قدي

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
مه المدرب. قدي
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منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

"ينطلق النقاش 
من موضوع 

مرتبط بتطور 
الأحداث وربطه 
بمجال التعلْم 
في المساق".

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعليم.
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اليوم
السابع

المساق التدريبي التاسع:
الصحافة في العصر الرقمي.. 

مقاربة أخلاقية             

نبذة عن المساق:

نتابــع عبــر مختلــف إصداراتنــا في معهد 
الجزيــرة للإعلام أزمــة متصاعــدة تعيشــها 
الصحافــة بعد تحولها للعصــر الرقمي، وبعد 
أن فــرض هــذا التحول تحديــات جمة على 
الصحفييــن المهنيين المنشــغلين بتحقيق 

أغراض الصحافة الجوهرية..

ــد تطورات  من هــؤلاء الصحفييــن من يتفقي
العمــلّ الصحفــي في العصــر الرقمــي وما 
يفرضه من تحكــم بالمحتوى الصحفي، وهم 
موقنون بضــرورة مواءمة المحتوى وضوابطه 
المهنية وقوالبه مع القواعد التي تُرسم من 
قبلّ شــركات مواقع التواصــلّ الاجتماعي، لا 

في اجتماعات التحرير التقليدية. 

كما أن بروز معطى جديد لم تعهده الصحافة 
في تاريخهــا، والمتمثــلّ في ظاهــرة صناع 
المحتوى والمؤثرين، والذين أخذوا الحرفة من 

الصحفيين لكنهم تخففوا من ثقلّ ضوابطها 
الأخلاقيــة وتركوهــا خلفهــم ليســتطيعوا 
اللحــاق بالترند؛ خلق حالــة يمكن وصفها بـ 
"العبثيــة" جعلت الحقيقــة وضدها يحملان 

شرعية واحدة. 

هناك إذن جيلّ جديد من أخلاقيات الصحافة 
لا يعدم مبررات للوجود ولا أسبابا للنزول..

• لكن، هلّ يصحي الحديث عن أخلاقيات خاصة 
بالصحافة الرقمية؟ 

• أليســت الصحافة مهنة جذورها ضاربة في 
القدم؟ 

• أليس الخبر هو الخبر والرأي هو الرأي؟ ثم هلّ 
يجوز أخلاقيا الحديث عن تحويل الأخلاقيات؟

منذ بدايات انتشار مواقع التواصلّ الاجتماعي، 
أيقنت المؤسسات الصحفية أنه لا مناص من 

وجودها في هذا العالم الافتراضي.
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هــذا الوجود رافقه إلزام بضــرورة أن تتقولب 
الصحافــة وفق قواعــد المنصــات، فهجرت 
التحريريــة  حمولتهــا  ونقلــت  المطبعــة 
إلــى المنصــات الرقميــة، وأعــادت ترتيــب 
إســتراتيجيتها في النشــر لتتدارك ما فعله 

غير الصحفيين في المعلومة والخبر.

ة بشــكلّ واعٍ بســلطة   إلا أنهــا لم تكن ملمي
ولا  المحتــوى،  على  الرقميــة  المنصــات 
ة التي ســتقدمها في سبيلّ  بالتنازلات الجمي

الحفاظ على وجودها. 

يأتــي هــذا المســاق كمحاولــة لمســاعدة 
الصحفييــن على إعادة موضعة الممارســة 
الصحفيــة في العصــر الرقمــي على تماس 
مــع القواعــد الأخلاقيــة الأساســية، وتعزيز 
هذا النقــاش الأخلاقي عبــر تعريفهم بأبرز 
التحديــات الأخلاقيــة الجديــدة التي جاءت 
بهــا المنصــات الرقميــة في محاولة لضبط 
الممارســة الصحفيــة على تلــك المنصــات 

وحماية الصحافة كمؤسسة للحقيقة. 

تعالــج  ســنخوض ســويا رحلــة تعليميــة 
بالتفصيلّ:

• التقنيات الجديدة التي اصطدمت ممارستها 
لةً معضلات مهنية  بأخلاقيات المهنة مُشــكي

جمة.

• مــا تأثيــر ذلــك على موضوعيــة العمــلّ 
الصحفي؟

• والأهم هــو كيفية تجاوز هــذه المعضلات 
بالاســتناد إلــى قواعد أخلاقيــات الصحافة، 
التي نؤمن أنها قابلــة للتأقلم مع التطورات 
التقنيــة دون حاجة للتخلي عنها أو محاولة 

تغييرها. 

محمد خمايسة
صحفي بمعهد الجزيرة للإعلام،
وباحث في أخلاقيات الإعلام.

خبرات عملية:

• يعمــلّ محــريرا في إدارة المبــادرات الإعلاميــة 
بمعهــد الجزيرة للإعلام منذ العام 2018، أشــرف 
خلالها على تحريــر مجموعة من الإصدارات التي 

نشرها المعهد.

• عضو هيئة تحرير مجلة الصحافة.

ق برنامج زمالة الجزيرة البحثي. • منسي

إصدارات: 

• دليــلّ "تجنيــب التمييز وخطــاب الكراهية في 
الإعلام".

• دليلّ "أخلاقيات الصحافة في العصر الرقمي".

مؤهلات أكاديمية:

• حاصلّ على الماجســتير في الإعلام والدراسات 
الثقافية.

• يحملّ درجة البكالوريوس في الصحافة. 

المدرب
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محمد خمايسة
صحفي بمعهد الجزيرة للإعلام،
وباحث في أخلاقيات الإعلام.

ماذا سأتعلّم
في هذا المساق؟

أهداف المساق:

أهداف معرفية:

- ما هــي التحديات الأخلاقيــة التي تواجه 
الصحافة في العصر الرقمي؟

- مــا هــي الضوابــط الأخلاقيــة والمهنية 
على  الصحفيــون  ينشــره  لما  المحــددة 
حساباتهم الشــخصية في منصات التواصلّ 

الاجتماعي؟

- ما هــي القواعــد الأخلاقية التــي تضبط 
عمليــة اســتخدام المحتــوى الــذي ينتجه 

المستخدم )UGC( بشكلّ مهني؟ 

- ماذا نعني بغرف الصدى؟

الخوارزميــات في  - مــاذا نعنــي بســلوك 
المنصات الرقميــة؟ وكيف تؤثر على مهنية 

العملّ الصحفي؟

أهداف مهارية:

- كيف نتعاملّ مع سلوك الخوارزميات؟

- كيف نتجنيب الدخول في غرف الصدى؟

- كيــف نتعاملّ مــع "ترند" وســائلّ التواصلّ 
الاجتماعي بشــكلّ مهني يضمن موضوعية 

القصة الصحفية؟

- كيــف نتعاملّ مــع المحتويات المنشــورة 
على المنصــات الرقمية والتــي نريد حذفها 
أو تعديلها بشــكلّ يحافــظ على موضوعية 

القصة؟

- كيــف نتعاملّ مــع المحتوى الــذي ينتجه 
المستخدم بشــكلّ يحفظ مصداقية القصة 
الصحفيــة ويضمــن الحفــاظ على الحقوق 

الملكية والفكرية لمنتجي المحتوى؟

قناعة/ سلوك:

- هــلّ المحتوى الصحفــي الجيد هــو الذي 
يلقى بالضرورة رواجــا على منصات التواصلّ 

الاجتماعي؟

- هــلّ يجوز للصحفي نشــر كلّ شــيء على 
حســاباته الشــخصية في مواقــع التواصلّ 

الاجتماعي؟
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مسارات التعلّم: )التعليم المدمج(
المساق التدريبي التاسع: الصحافة في العصر الرقمي.. مقاربة أخلاقية             

التعلّم الذاتي
لّ: ة المساق المسجي مدي

1٦8 دقيقة

لقاءات مباشرة:
اثنتا عشرة )12( ساعة،

مقسّمة على أسبوعين.

منتديات النقاش:
20 ساعة.

اختبارات قياس الأثر:
18 اختبارا.

التدريب المباشر 
)المتزامن(:

التكليفات 
العملية

د مواضيع التكليفيْن   يحدي
المشرف المهني بالتشاور 

مع المشرف الأكاديمي.

ملاحظة: في حال إدخال أي تعديلّ أو تطوير على برنامج المساق، وفق متطلبات الاحتياجات 
التدريبية، سيتم إعلام المتدربين بذلك )عبر البريد الإلكتروني(.

84



التعلّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

تسليم التكليف/ـات 
العملية الخاصة بالأسبوع 

الأول من المساق

- مشاركة 
التكليف 
العملي 
الثاني.

مسار التعلّم الذاتي
حضور دروس الدورة + اجتياز اختبارات 

الدروس

إنجازّ التكليف العملي الأول:
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّم المباشر

تاريخ انطلاق الأسبوع الأول: 2 نوفمبر 2025الأسبوع التدريبي الأول )٦ أيام(

اليوم الذي 
يسبق انطلاق 

المساق

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم 
الخامس

اليوم 
السادس

اليوم
السابع

- فتح مسار 
التعليم الذاتي 

ومشاركة رابط 
الحضور مع 
المتدربين.

- التأكد من 
تسجيلّ كافة 

المتدربين في 
مسار التعليم 

الذاتي.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية 
الخاصة 

بالمساق مع 
المتدربين.

- مشاركة 
معايير التقييم 

في المساق 
مع المتدربين.

- تعريف 
المتدربين 
بالمساق 
ومساراته 
المختلفة 

)التعليم الذاتي 
والمباشر 
وطَبيعة 

الأنشطة التي 
سيُنجزها 

المتدربون(.

- انطلاق 
التدريب في 
المساق عبر 

عرض خاص من 
المدرب يشرح 
فيه محورا من 
محاور المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة 
التكليف العملي 

الأول وتفصيلّ 
المهام التي 
سيقوم بها 
المتدربون.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

"ينطلق النقاش 
من موضوع أثير 
في أحد دروس 
التعليم الذاتي"

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعليم.

- متابعة إنهاء 
مسار التعليم 

الذاتي.

- متابعة إنجاز 
التكليف العملي 

الأول.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

- عرض خاص 
من المدرب 
يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- عرض عدد 
من التكليفات 
العملية الأولى 

وتقديم 
ملاحظات 

حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.
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التعلّم الذاتي

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان(

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعتان( 
ضيف)ة( 
المساق

- مشاركة رابط 
الحضور مع 
المتدربين.

- مشاركة 
جدول الأنشطة 

التعليمية الخاصة 
بالمساق العاشر 
)مشاريع التخريج( 

مع المتدربين.

- مشاركة 
اختبارات قياس 

الأثر الخاصة 
بالمساق التاسع.

- مشاركة وثيقة 
تقييم المتدرب 
للمساق التاسع.

إنجازّ التكليف العملي الثاني:
تطبيق عملي خاص بموضوع المساق.

منتدى نقاش التكليفات العمليةالتعلّم المباشر

تاريخ انطلاق الأسبوع الثاني: ٩ نوفمبر 2025الأسبوع التدريبي الثاني  )٦ أيام(

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم
الخامس

اليوم
السادس

اليوم
السابع

- عرض خاص من 
المدرب يشرح فيه 

محورا من محاور 
المساق. 

- استكمال 
عرض عدد من 

التكليفات العملية 
الأولى وتقديم 

ملاحظات حولها.

- الجلسة 
ستكون تفاعلية 

بين المدرب 
والمتدربين.

- التأكد من أن 
المتدربين بدؤوا 

في إنجاز التكليف 
الثاني.

- عرض تلخيصي 
لما تم إنجازه في 

كاملّ المساق.

- إصلاح التكليفات 
العملية الخاصة 
بالأسبوع الثاني.

- الإجابة عن 
الاستفسارات 

العالقة للمتدربين 
خلال الأسبوعين.

تسليم 
التكليف/ـات 

العملية الخاصة 
بالأسبوع 

الثاني من 
المساق

- نقاش وحوار 
مفتوح مع أحد 

نجوم الجزيرة 
وخبرائها 

للاستفادة من 
تجربته في مجال 

التعليم.

- مشاركة الورقة 
البحثية التي 

ستكون منطلق 
منتدى نقاش 
اليوم الموالي.

- مشاركة منطلق 
النقاش مع 

المتدربين عبر 
.PIAZZA تطبيق

- المطلوب من كلّ 
متدرب المشاركة 

في النقاش.

- يتدخلّ المدرب 
للرد على تعليقات 

المتدربين وإثارة 
نقاش جديد يخدم 
النقطة التي أُثيرت 

في البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
مه المدرب. قدي

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية السابقة 
والعرض الذي 
مه المدرب. قدي
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منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

منتدى نقاش 
)خمس 
ساعات(

- مشاركة 
منطلق النقاش 

مع المتدربين 
عبر تطبيق 

.PIAZZA

- المطلوب 
من كلّ متدرب 
المشاركة في 

النقاش.

- يتدخلّ 
المدرب للرد 

على تعليقات 
المتدربين وإثارة 

نقاش جديد 
يخدم النقطة 

التي أُثيرت في 
البداية.

- مشاركة رابط 
تسجيلّ الجلسة 

التدريبية 
السابقة والعرض 

مه  الذي قدي
المدرب.

"ينطلق النقاش 
من موضوع 

مرتبط بتطور 
الأحداث وربطه 
بمجال التعلْم 
في المساق".

"ينطلق النقاش 
من ورقة بحثية 
أو دراسة أو مقال 
مرتبط مباشرة 
بمجال التعليم.
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اليوم
السابع

المساق التدريبي العاشر:
مشروع التخرّج             

نبذة عن المساق:

يُعدي المساق الأخير في الدبلوم، وفيه يطبيق 
المتدرب مجموعــة المعارف والمهارات التي 

اكتسبها في المساقات التي نجح فيها.

المطلوب من المتــدرب تقديم فكرة محتوى 
ف إحدى آليــات الإعلام الرقمي  صحفي يوظي
وتقنياته التي تعريف عليها خلال المساقات، 
م  أو بإمكانه تطوير مقترحه الأولي الذي تقدي

به أثناء عملية التسجيلّ في الدبلوم. 

تكدرس الفكرةك لجنةٌ خاصة بمتابعة المتدربين 
في إطَار مشاريع التخريج، تتكون من مشرفين 
مهنييــن ومشــرف أكاديمي لضمــان جودة 

المخرج النهائي للدبلوم.

بعــد الموافقــة على المقتــرح واعتمــاده، 
يبدأ المتــدرب في مرحلة الإنتــاج وتتواصلّ 
أســبوعين من تاريخ الاعتمــاد، يُنتج خلالها: 

قصــة رقميــة تفســيرية، أو تقريــرا صحفيا 
قــا عبــر الهاتــف المحمــول، أو محتوى  معمي

بودكاست...

بعد الانتهاء من إنجاز مشــروع التخريج، يُسليم 
المتــدرب مشــروعه ويتم تقييمــه من قبلّ 
اللجنــة، وفي حــال قبوله يُعتبــر المتدرب 
ناجحا في كافة المسارات التعليمية للدبلوم، 
دة من  ويتحصــلّ على شــهادة تخــريج معتمك

معهد الجزيرة للإعلام.
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مجالات
مشاريع التخرج:

- إنتاج قصة رقمية تفسيرية.

- إنتاج تقريــر صحفي معمّق عبر الهاتف 
المحمول.

- إنتاج قصة مدعومة بالبيانات.

- إنتاج محتوى بودكاست.

تقييم المشاريع:

بعــد اعتماد اللجنة مشــروع التخــريج، يُعتبر 
المتدرب ناجحا في كافة المســار التعليمي 
للدبلــوم، ويتحصــلّ على "شــهادة تخــريج" 

معتمدة من معهد الجزيرة للإعلام. 

ولتقييم المشاريع، تؤخذ في الاعتبار معايير 
محددة بحسب طَبيعة المشروع الذي اختاره 

المتدرب.

قبلّ اختيار المشــاريع، يشــارك فريق منصة 
الجزيــرة للتعليــم الإلكترونــي معايير تقييم 

المشاريع مع المتدربين.

ملاحظة: في حال إدخال أي تعديلّ أو تطوير 
على برنامج مشــاريع التخريج، وفق متطلبات 
الاحتياجات التدريبية، سيتم إعلام المتدربين 

بذلك )عبر البريد الإلكتروني(.
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ملاحظــة: في حال إدخــال أي تعديلّ أو تطوير على برنامج مشــاريع التخريج، وفق متطلبات 
الاحتياجات التدريبية، سيتم إعلام المتدربين بذلك )عبر البريد الإلكتروني(.

مشروع التخرج

هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعة ونصف(:

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعة ونصف(:

متابعات إنجازّ 
مشاريع التخرج

متابعات إنجازّ 
مشاريع التخرج

متابعات إنجازّ 
مشاريع التخرج

متابعات إنجازّ 
مشاريع التخرج

التعلّم المباشر

تاريخ انطلاق الأسبوع الأول: 23 نوفمبر 2025الأسبوع التدريبي الأول )٦ أيام(

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم
الخامس

اليوم
السادس

- بعد تقسيم 
المتدربين إلى 

مجموعات وفق 
مجالات مشاريع 

التخرج، تتم 
اجتماعات خاصة 

بكلّ مجموعة 
على حدة.

- مناقشة تفاصيلّ 
موضوع مشروع 

التخرج لكلّ متدرب 
بحسب المجال 

الذي اختاره.

- تحديد شكلّ 
المحتوى الذي 

سيشتغلّ عليه 
المتدرب.

- ضبط زاوية 
التناول.

- متابعة تطور 
إنجاز مشاريع 

التخرج.

- الإجابة عن 
استفسارات 

المتدربين حول 
مشاريع تخريجهم.

- المساعدة على 
حلّ المشاكلّ 

التحريرية والفنية 
التي تعترض 

المتدربين.

- الإجابة على 
استفسارات 

المتدربين عبر 
مجموعة الواتساب 
بخصوص مشاريع 

التخريج.

- المساعدة على 
حلّ المشاكلّ 

التحريرية والفنية 
التي تعترض 

المتدربين.

- الإجابة على 
استفسارات 

المتدربين عبر 
مجموعة الواتساب 
بخصوص مشاريع 

التخريج.

- المساعدة على 
حلّ المشاكلّ 

التحريرية والفنية 
التي تعترض 

المتدربين.

- الإجابة على 
استفسارات 

المتدربين عبر 
مجموعة الواتساب 
بخصوص مشاريع 

التخريج.

- المساعدة على 
حلّ المشاكلّ 

التحريرية والفنية 
التي تعترض 

المتدربين.

- الإجابة على 
استفسارات 

المتدربين عبر 
مجموعة الواتساب 
بخصوص مشاريع 

التخريج.

- المساعدة على 
حلّ المشاكلّ 

التحريرية والفنية 
التي تعترض 

المتدربين.
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هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعة ونصف(:

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعة ونصف(:

متابعات إنجازّ 
مشاريع التخرج

متابعات إنجازّ 
مشاريع التخرج

متابعات إنجازّ 
مشاريع التخرج

متابعات إنجازّ 
مشاريع التخرج

تاريخ انطلاق الأسبوع الثاني: 30 نوفمبر 2025الأسبوع التدريبي الثاني )٦ أيام(

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم
الخامس

اليوم
السادس

اليوم
السابع

- متابعة تطور 
إنجاز مشاريع 

التخرج.

- الإجابة عن 
استفسارات 

المتدربين حول 
مشاريع تخريجهم.

- المساعدة على 
حلّي المشاكلّ 

التحريرية والفنية 
التي تعترض 

المتدربين.

- مشاركة ورقة/
لاع  ات بحثية للاطَي

مع التنويه إلى أنها 
ستكون موضوع 

منتدى النقاش في 
اليوم الموالي.

- متابعة تطور 
إنجاز مشاريع 

التخرج.

- الإجابة عن 
استفسارات 

المتدربين حول 
مشاريع تخريجهم.

- المساعدة على 
حلّي المشاكلّ 

التحريرية والفنية 
التي تعترض 

المتدربين.

- الإجابة على 
استفسارات 

المتدربين عبر 
مجموعة الواتساب 
بخصوص مشاريع 

التخريج.

- المساعدة على 
حلّ المشاكلّ 

التحريرية والفنية 
التي تعترض 

المتدربين.

- الإجابة على 
استفسارات 

المتدربين عبر 
مجموعة الواتساب 
بخصوص مشاريع 

التخريج.

- المساعدة على 
حلّ المشاكلّ 

التحريرية والفنية 
التي تعترض 

المتدربين.

- الإجابة على 
استفسارات 

المتدربين عبر 
مجموعة الواتساب 
بخصوص مشاريع 

التخريج.

- المساعدة على 
حلّ المشاكلّ 

التحريرية والفنية 
التي تعترض 

المتدربين.

- الإجابة على 
استفسارات 

المتدربين عبر 
مجموعة الواتساب 
بخصوص مشاريع 

التخريج.

- المساعدة على 
حلّ المشاكلّ 

التحريرية والفنية 
التي تعترض 

المتدربين.

تسليم مشاريع 
التخرّج
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ملاحظــة: في حال إدخــال أي تعديلّ أو تطوير على برنامج مشــاريع التخريج، وفق متطلبات 
الاحتياجات التدريبية، سيتم إعلام المتدربين بذلك )عبر البريد الإلكتروني(.

مشروع التخرج التعلّم المباشر
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هام اليومية
لم

طة التعليمية وا
ش

الأن

تقييم مشاريع التخرج
المكلّف بالمتابعة: لجنة الإشراف على مشاريع التخرّج.

تاريخ انطلاق الأسبوع الثالث: 7 ديسمبر 2025الأسبوع التدريبي الثالث )٦ أيام(

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم
الخامس

اليوم
السادس

اليوم
السابع

- تختلف معايير التقييم، بحسب طَبيعة مشروع التخريج الذي اختاره المتدرب.

- هذه المعايير يشاركها فريق منصة الجزيرة للتعليم الإلكتروني مع المتدربين قبلّ اختيار مشاريعهم.

- مشاركة نتائج 
التقييمات الخاصة 

بمشاريع التخرج 
مع المتدربين.

- الإعلان عن 
الفائز بالجائزة 

الكبرى.

- الإعلان عن 
القائمة القصيرة 
لأفضلّ مشاريع 

تخريج.

- توجيهات عامة 
من لجنة الإشراف 

على الدبلوم.
- حوار مفتوح مع 

المتدربين.

- الاستماع 
لمقترحات 

المتدربين لتطوير 
تجربة رحلة 

التعلم في دبلوم 
الجزيرة للإعلام 

الرقمي.
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ملاحظــة: في حال إدخــال أي تعديلّ أو تطوير على برنامج مشــاريع التخريج، وفق متطلبات 
الاحتياجات التدريبية، سيتم إعلام المتدربين بذلك )عبر البريد الإلكتروني(.

لقاء مباشر
اجتماع زّوم
)ساعة ونصف(:
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